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Heute eine Weiterbildung. Morgen ein neuer Job.

Beste Chancen. Fir lhre berufliche Zukunft.
Immer herzlich. Engagierte Mitarbeiter und Trainer sind fiir Sie da.
In Ihrer Nahe. Lernen Sie an tber 200 Standorten oder zu Hause.

Digital und lebendig. Interaktives Lernen mit Ihrem personlichen Avatar im
WBS LearnSpace 3D°.

Ihr Potenzial im Fokus. Erwerben Sie Handlungskompetenzen,
die Sie im Arbeitsleben weiterbringen.

UNSER.

Lassen Sie sich kostenfrei beraten. 0711-666 23 20 SC H LAGT F U R

WBS TRAINING AG - SophienstralBe 41 - 70178 Stuttgart - stuttgart@whbstraining.de BILD U N G
Wir sind auch in Reutlingen, Heilbronn, Schwabisch Gmiind, Pforzheim, Villingen-

Schwenningen, Freiburg, Lorrach und Ulm fiir Sie da.
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...neues Gliick - auch auf der beruflichen Laufbahn. Dafir halt

die neue Ausgabe AUS- UND WEITERBILDUNG Tipps, Termine

und Hintergrundstorys bereit. Unter anderem erzdhlen Stutt- \
garterlnnen, wie sie mit dem Thema Nachhaltigkeit in der Ausbil-

dung umgehen oder als Quereinsteigerln den Lehrer-Job meistern.

Wer wissen mochte, welche Benefits sich Ausbildungsbetriebe heute
einfallen lassen, um das Handwerk attraktiv zu machen und welche Skills

es fiir den Traumjob braucht, wird hier flindig.

On Top gibt’s die besten Anbieter rund um die Aus- und Weiterbildung in
Stuttgart und der Region sowie zwei Sonderthemen, die Einblicke in den Berei-
chen Gesundheit und Pflege sowie die Weiterbildung U0 bieten.

Nutzt das neue Jahr,
die AUS- UND WEITERBILDUNG-Redaktion
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Design studieren.
Zukunft gestalten.

Hochschule fiir Gestaltung
Schwiébisch Gmiind

Mit guter Gestaltung und sinnvollem Design losen
wir Alltags- und Zukunftsprobleme.

Bewerbungsschluss 15. Mai und 15. November.

www.hfg-gmuend.de ¢ info@hfg-gmuend.de
www.portfolio.hfg-gmuend.de
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ZUKUNFTSBEWUSSTSEIN IN AUSBILDUNG UND STUDIUM

GRUNES LICHT FUR DIE ZUKUNFT

In allen Unternehmen riickt das Thema Nachhaltigkeit immer starker in
den Fokus. Das hat Auswirkungen auf die Ausbildungs- und Studien-
landschaft in und um Stuttgart. Was bedeutet das fiir Ausbildungsbe-

triebe und Universititen? Und wo stehen Azubis und Studis?

Erneuerbare Energien, Transpa-
renz, Transformationsprozesse
oder Greenwashing - all diesen
Begriffen begegnet man auf der
Recherche nach ,griinen” Berufen
immer wieder.

Viele Unternehmen haben ver-
standen, dass sie Themen wie
Nachhaltigkeit und Klimaschutz
berlicksichtigen missen. Sei es, um
auf dem Markt nicht als schwarz-

es Schaf dazustehen, oder

aber um eigene Werte
zu verfolgen, Klimazie-

le umzusetzen und
fir neue Mitarbeite-
rlnnen attraktiv zu
bleiben.
»#Ausbildungsberufe mit
einem starken Bezug zu
Nachhaltigkeit und Umweltschutz
sind bei jungen Menschen sehr be-
liebt. Selbst wer keinen der soge-
nannten ,griinen‘ Berufe ergreift,
wiinscht sich oft zumindest eine
sinnstiftende Tatigkeit®, weifd
Gerd Kistenfeger, von der Hand-
werkskammer Region Stuttgart.
JAusbildende Unternehmen kon-
nen ihre Attraktivitat steigern, in-
dem Lerninhalte mit Nachhaltig-
keitsbezug in die Ausbildung inte-

WUNSEH
NACH SINNSTIFTEN-
DER TATIGKEN

Studi Philipp
Franz leistet ei-
nen Beitrag zum
Klimaschutz
griert
werden.“
Dass gerade
im Handwerk .
die Themen Nach- D
haltigkeit und Umwelt-
schutz einen hoheren Stellenwert
erreichen sollen, ist, laut Kistenfe-
ger, besonders wichtig. ,Das
Handwerk ist die erste Adresse,
wenn es um die Themen Nach-
haltigkeit, Klimaschutz
und  Energiewende
geht. Ohne Hand-
werk gibt es kein
Smarthome, keine
erneuerbaren Energi-
en, keine Warmedam-
mung und keine moder-
nen Mobilitatstechniken®,
so der Experte. ,Ohne Handwerk
lassen sich weder die politischen
Klimaschutzziele erreichen noch
die Nachhaltigkeitsziele, fiir die
viele Menschen auf die StrafRe ge-
hen.”
Ein Unternehmen, dass sich der
Nachhaltigkeit verschrieben hat,
ist die Deutsche Gesellschaft fiir
nachhaltiges Bauen (DGNB). Sie
legt den Fokus auf ein zukunfts-
sowie umweltorientiertes Bauen.

Sprich: Gebdude
sollen moglichst langle-
big und wirtschaftlich sinn-
voll, aber auch ressourcen- und
umweltschonend errichtet wer-
den.

»Fur alle, die sich fiir Nachhaltig-
keit und Co. interessieren, riickt
der Architektur-Bereich immer
starker in den Vordergrund, weil
klar wird, dass Bauen auch nega-
tive Einflisse auf die Klima-
schutzthemen hat, man aber an-
dersherum auch viel Positives be-
wegen kann, wenn man es richtig
macht®, sagt Felix Jansen von der
DGNB.

Wer sich fir einen Ausbildungs-
platz bei der DGNB in Stuttgart
entscheidet, hat meist schon von
sich aus Lust auf einen Job mit
nachhaltigem Background. ,Der
Wunsch, nach einer sinnstiften-
den Arbeit hat massiv zugenom-
men“, so Jansen. ,Wir merken,
dass sich die jungen Menschen

! O
-

eher
fragen: Wo
arbeite ich eigent-
lich? Und wie steht das Unterneh-
men zum Thema Umweltschutz?*
Haufig kommen die Themen
Nachhaltigkeit und Klimaschutz
schon zu Schulzeiten auf.

Viele Schiilerlnnen engagieren
sich schon frith umweltpolitisch,
etwa in Bewegungen wie Fridays
For Future. Felix Jansen sieht da-
bei eine grofle Entwicklung im
Laufe der letzten 15 Jahre.
Wahrend man damals noch eine
Ausbildung mit dem Ziel begann,
Geld zu verdienen, sind jetzt ganz
andere Themen wichtig. ,Diesen
Esprit kann ein Unternehmen
nattrlich auch fur sich nutzen®, so
der Experte.
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Esprit und ihrer Lust, etwas zu
verdandern, zu profitieren.”

Doch nicht nur die Ausbildungs-
landschaft verandert sich. Auch
an den Unis und Hochschulen
schreiten die Entwicklungen vor-
an. Philipp Franz studiert Um-
weltschutztechnik an der Univer-
sitat Stuttgart und ist neben sei-
nem Studium auch Teil der Stu-
dierendenvertretung Stuvus, wo
er sich im Referat fiir Nachhaltig-
keit engagiert.

Der Bachelor in Umweltschutz-
technik ist bereits der zweite Stu-
dienabschluss, den Franz an-
strebt. Zuvor studierte er Wirt-
schaftsmathematik in Miinchen.
Llch bin sehr interessiert an tech-
nischen Vorgangen, aber in mei-
nem ersten Studiengang hat mir
oft der Sinn und die Mdglichkeit
gefehlt, mich auch selbst einzu-
bringen®, erzahlt er. ,Deswegen
wollte ich nochmal etwas studie-
ren, bei dem ich einen Sinn fir
mich und meine Arbeit sehe. Und
bei dem ich meinen Beitragin der
Bewaltigung der Klimakrise lei-
sten kann.“ Da kam das Referat
fur Nachhaltigkeit fir Franz wie
gerufen. ,Zu diesem Zeitpunkt
war mir zwar bewusst, was Nach-
haltigkeit ist, aber ich habe es
selbst noch nicht gelebt oder

Engagement
im Referat fiir

Nachhaltigkeit
der Uni Stutt-
gart

AUS- UND WEITERBILDUNG

mich dafiir eingesetzt. Das kam
dann erst mit der Zeit“, erzahlt
der Student. ,Ich bin dann relativ
schnell Leiter des Referats ge-
worden, mit der Verantwortung
gewachsen und habe im Thema

Nachhaltigkeit sowohl mein
Kernthema als auch meine Auf-
gabe gefunden.”

Ob ihm sein Studiengang und die
Arbeit im Nachhaltigkeitsreferat
in Zukunft die Tiren 6ffnen wer-
den? Daist sich Franz selbst noch
nicht ganz sicher: ,Ich
weifd, dass ich in Zu-

NACH-

zeugung handeln, durchaus.”
Das Thema Nachhaltigkeit im
Studium miteinzubeziehen ist
auch fir Megan Giebler eine
Selbstverstandlichkeit. Sie stu-
diert an der Hochschule fiir Wirt-
schaft und Umwelt (HFWU) in
Nirtingen im deutschlandweit
einzigartigen Bachelorstudien-
gang Zukunftsékonomie. Der
Studiengang ist darauf ausgerich-
tet, reale Zukunftsanforderungen
zu erkennen, zu verstehen und
dann mit 6konomischen
Instrumenten zu l8sen.

kunft nach meinen Auflerdem  kdénnen
Idealen  arbeiten _ die  Studierenden
mochte, HALHGKE”S h im Laufe ihres

mochte das fiir ein
Unternehmen tun,
das nicht nur Green-
washing betreibt®, er-
klart der Stuttgarter.
»~Wenn ich eine Institution finde,
deren Arbeit meinen Idealen ent-
spricht, dann bringe ich auf jeden
Fall schon ein sehr gutes Vorwissen
mit", sagt er. ,Ob mich das am Ar-
beitsmarkt attraktiver macht, kann
ich nicht einschitzen - ich denke
aber, fir Unternehmen, die ernst-
haft an Nachhaltigkeit
interessiert sind

und da aus

Uber-

PROFIS DRINGEND
GESUCHT

Studiums auf einen
Schwerpunkt festle-
gen: Green Econo-
mics, International Eco-
nomics oder Economics and
Data Analytics.
Im Rahmen ihres Studiums enga-
giert sich Giebler zudem als Stu-
dienscout, der Interessierten und
Neulingen mit Rat und Tat zur
Seite steht, Fragen beantworten
und Beratungen anbietet. Warum
es einen Studiengang wie Zu-
kunfts-

dkonomie braucht? ,Der Studi-
engang vereint die Bereiche Wirt-
schaft und Nachhaltigkeit - man
kann die Menschen nicht einfach
dazu zwingen, alles, was sie ken-
nen aufzugeben und nur noch
nachhaltig zu agieren®, weif} die
Studentin. ,Das macht keinen
Sinn, dann funktioniert die Wirt-
schaft nicht mehr richtig. Deswe-
gen missen wir einen Weg fin-
den, wie wir nachhaltig wirt-
schaften kdnnen, ohne alles liber
den Haufen zu werfen.”
Seit Giebler in den Semesterferi-
en ein Praktikum bei einem Nir-
tinger Unternehmen absolvieren
konnte und dort nun als Werk-
studentin arbeitet, ist sie sich si-
cher, in welche Richtung es in Zu-
kunft flr sie gehen soll. ,Das Un-
ternehmen ist noch relativ klein
und es gibt noch keine richtige
Nachhaltigkeitsabteilung - die
wird gerade erst aufgebaut. Da-
durch kanniich diesen Prozess viel
mitgestalten und mir generell viel
besser vorstellen, bei einem Un-
ternehmen in die Nachhaltig-
keitsabteilung oder das Nachhal-
tigkeitsmanagement zu gehen®,
so die Studentin.
»lch habe wirklich Gliick in einem
Unternehmen zu arbeiten, fir
das das Thema Nachhal-

Fotos: Universitit Stuttgart/Referat fiir Nachhaltigkeit
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tigkeit eine echte Herzensange-
legenheit ist", so Giebler. ,, Die Fir-
ma will wirklich etwas bewegen -
das ist kein Greenwashing, die
Transformation ist transparent
und echt.”

Dass ihr Abschluss in Zukunfts-
6konomie &duferst gefragt ist,
wird Megan Giebler im Berufs- /
und Studienalltag haufig gespie- —
gelt. ,Die HFWU arbeitet viel mit
Unternehmen zusammen®, er-
zahlt sie. ,Dort werden Leute wie
wir  handeringend gesucht.”
Julia Mahl

BACHELOR OF SCIENCE
UMWELTSCHUTZTECHNIK

BACHELOR OF SCIENCE
ZUKUNFTSOKONOMIE
[www.hfwue.de]
DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR NACHHALTIGES BAU-
EN [TUbinger Str. 43, S-Mitte,
www.dgnb.de/ akademie]
Felix Jansen
macht Lust auf
Jobs mit nachhal-
tigem Back-
ground

FUr alle, die vom Leben lernen wollen.
Beim Freiwilligendienst der
Diakonie Baden-Wurttemberg.

Jetzt bewerben flr ein FSJ,
FOJ oder einen BFD.

ran-ans-leben.de/perspektive
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EINE CHANCE AUF AUSBILDUNG TROTZ SOZIALER BENACHTEILIGUNG

SCHULE AUS - WAS JETZT?

Schule abgebrochen und keine Ahnung, was die Zukunft bringen soll? Fiir viele Jugendliche ist der Weg in die Ausbildung holprig. Wo
sie Unterstiitzung erfahren, wie diese aussieht und wie ein ,ungerader“ Weg immer noch zum Ziel fiihren kann.

Fast neun Prozent der bis 24-jahri-
gen in Deutschland galten im Jahr
2022 laut Statistischen Bundes-
amts als ,Neets“. Die Abkiirzung
des englischen Satzes ,Not in
Education, Employment or Trai-
ning" bezeichnet all diejenigen,
die weder zur Schule gehen noch
eine Ausbildung oder dhnliches
absolvieren.

Betroffen sind vor allem Jugendli-
che aus sozialschwacheren Kon-
texten, die etwa aufgrund von
mangelnder elterlicher Unter-
stitzung, fehlendem Schulab-
schlusses oder schierer Uberfor-
derung auf Hilfe angewiesen sind,
um den Ubergang von der Schu-
le zur Ausbildung zu schaffen. Hil-
fe, die in Stuttgart von verschie-
denen Tragern geboten wird.

Die erste Mafinahme fiir die meis-
ten Jobsuchenden: Der Gang zur
Agentur fir Arbeit. Doch nicht fir
jede und jeden wird gleich ein pas-
sender Job gefunden und
viele Jugendliche schei-
nen oft noch nicht
bereit fiir die Berufs-
welt. In diesen Fal-
len vermittelt die
Agentur die Betrof-
fenen meist an einen
Trager, der berufsvorbe-
reitende Mafinahmen an-
bietet - so wie das Sozialunter-
nehmen Neue Arbeit.
»Wir bekommen von der Agentur
fur Arbeit den Auftrag, mit dem
jungen Menschen Kontakt aufzu-
nehmen®, erklart Kathrin Mo-
schettieri-Grotsch von der Neu-
en Arbeit. Nach

DAS
PRAKTIKUM ALS
AUSBILDUNGS-

EINSTIEG

einem Erstgesprach kann man
dann jeweils zum September in ein
Praktikum starten, im Rahmen
dessen die Jugendlichen ein fiir sie
passendes Berufsfeld ent-
decken kdnnen. Immer
mit dem Ziel nach dem
Ablauf der Prakti-
kumszeit in eine Aus-
bildung zu starten.
,Was neben der be-
ruflichen Orientierung
noch einen grofien Teil
einnimmt, ist das Stéarken und
Weiterentwickeln von Schliissel-
kompetenzen und auch das Wis-
sen in Grundfachern wie Deutsch
und Mathe“, so Moschettieri-
Grotsch. Einzelcoaching, Grup-
penunterricht und Unterstiitzung
von Ausbilderlnnen, Lehrkraften
und Bildungsbegleitungen sorgen
dafiir, dass die Jugendlichen aufs
Berufsleben vorbereitet werden -
mit Erfolg, wie sich bei 20 von 21
Teilnehmenden des vergan-
genen Jahrs zeigte, die von
einem Praktikum naht-
los in eine Ausbil-
dung tibergegan-
gen sind.
Die problem-
lose Auf-
nahme

einer Ausbildung ist auch Ziel der
Evangelischen Gesellschaft Stutt-
gart (Eva), die ebenso in engem
Kontakt mit der Berufsberatung
steht. Betroffene Jugendliche wer-
den zudem noch wéhrend der
Schulzeit angesprochen und auf
hilfreiche Angebote aufmerksam
gemacht.

» T heoretisch gibe es fir jeden
jungen Menschen eine Ausbil-
dungsstelle®, so Ulrike Mucke, Be-
reichsleiterin der Jugendsozialar-
beit an beruflichen Schulen der
Eva. ,Die Passgenauigkeit ist nur
nicht gegeben.” Dort nachzuhel-
fen ist daher Aufgabe der Eva, die
den Betroffenen mit verschiede-
nen Hilfestellungen wie der Zu-
sammenstellung der Bewerbungs-
unterlagen oder dem Nachholen
des Schulabschlusses unter die Ar-
me greift - und zudem mit einer
Reihe berufsvorbereitender Pro-
jekte fur Jugendliche zusammen-
arbeitet.

So etwa Angebote wie ,Respekt®,
die sich von Drogenmissbrauch
bis hin zu Schulden verschiedenen
Belangen der Jugendlichen an-
nehmen. Oder das Programm
LAVGS Faro“, das Betroffene kor-
perlicher und psychischer Krank-
heiten beim Einstieg in das Be-

Gemeinsam
den Einstieg ins
Berufsleben
schaffen
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rufsleben betreut.

25-jahriges Bestehen feiert in die-
sem Jahr das Projekt ,Job Connec-
tions“. Eine Beratungsstelle fir
junge Menschen, die Hilfestellung
brauchen - sei es beim Verfassen
von Bewerbungsanschreiben oder
Lebenslaufen. ,Oder bei der Be-
antwortung der Frage: Welche
Wege gibt’s, wenn ein Weg nicht
gerade ist”, erklart Ulrike Mucke
von der Eva.

Ein moglicher ,Um-
weg“ konnte dann
zum Beispiel Uber

das Projekt ,400+"
flihren, das eine
ysanfte Einfihrung®

in das Berufsleben
praktiziert. ,Da kdnnen
sich junge Menschen bei den
Sozialhilfetrdgern ausprobieren,
um zu sehen, ob sie lieber etwas
im Handwerk, im Verkauf oder
auch in der Mediengestaltung ma-
chen méchten. Damit sie am En-
de sagen kdnnen: Das kdnnte viel-
leicht als Ausbildung fiir mich in-
frage kommen®, so Mucke.

Eine Besonderheit dieses Projekts
besteht laut Moschettieri-Grotsch
von der Neuen Arbeit darin, dass
Jugendliche erreicht werden, die
sonst im System untergehen. Vie-

SANFTER
EINSTIEG, STATT
HARTER FALL

le der Betroffenen meldeten sich
auch aus eigenen Stiicken heraus.
Dies liegt nicht zuletzt daran, dass
sie bei 400+ auf Minijob-Basis
entlohnt werden - flr viele ein
Anreiz.
Stuttgart bietet viele Optionen
fur Jugendliche, die bei ihrem
Weg ins Berufsleben auf Hilfe an-
gewiesen sind. Bis dato hat Ulri-
ke Mucke von der Eva ein gutes
Geflihl was die Jugendso-
zialarbeit in Stuttgart
angeht. Nicht zuletzt
aufgrund der Vielfalt
an Optionen und de-
ren Vernetzung un-
tereinander. ,Natlr-
lich gibt es immer Luft
nach oben“, so Mucke.
Aber Stuttgart stelle derzeit
noch Mittel fiir Projekte bereit,
die es in anderen Ecken der Bun-
desrepublik so nicht gébe.
Die Frage ist nur, wie die Jugend-
sozialarbeit im Doppelhaushalt
24/25 berticksichtigt wird. ,,Da ha-
ben wir grofie Sorge®. Lena Klasen
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT
STUTTGART [www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/stuttgart]
EVA [www.eva-stuttgart.de]
NEUE ARBEIT [www.neuearbeit.de]
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Wir bilden dich aus zum/zur

Fachangestellten
fur Baderbetriebe
(m/wi/d)

Ausbildungsschwerpunkte:

@ Badeaufsicht

@ Rettungsschwimmen und Erste Hilfe
@ Betreuung der technischen Anlagen
@ Schwimmkurse und Animation

Ausbildungsbeginn: 1. September
Ausfiihrliche Bewerbungsunterlagen an:

bewerbung.stb@stuttgart.de
oder Stuttgarter Bader,
BreitscheidstraBe 48,
70176 Stuttgart

SOLE
CANNSTATT

DAS LEUZE

STUTTGARTER
HALLEN- & __
rReiBADER DD

stuttgarterbaeder.de

MINERALBAD@ BERG
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UMGEHORT: WAS ICH GERNE SCHON ZU BEGINN MEINER BERUFLICHEN LAUFBAHN GEWUSST HATTE

GUTGEMEINTE RATSCHLAGE

»Hinterher ist man immer schlauer” oder ,,Man wichst mit seinen Aufgaben“: Genau solche Spriiche nerven eher,
als dass sie helfen. Hier eine Sammlung mit wirklich guten Tipps fiir Studien- und Berufsanfangerinnen.

»Man kann inhaltlich
noch so gut sein. Wenn man nicht
auch gut organisiert ist, kommt
man nicht weit.“
(Chefsekretarin, 49 Jahre)

»Im Studium bekomme ich
sachliche Inhalte vermittelt. Die
personale Kompetenz, entwickelt
man aber beim Arbeiten. Ich wiirde immer
dazu raten, schon wahrend des Studiums
Berufserfahrung zu sammeln.”
(Studienberaterin, 55 Jahre)

»Sei proaktiv, wenn Du
etwas erreichen mochtest.”
(Psychologin, 37 Jahre)

»Bei Patzern sollte man
reflektiert sein und Abstand von
Leuten nehmen, die es nicht sind!“
(Jurist, 64 Jahre)

#DIE

UNENT*ZS
BEHR=
LICHEN"

Stadtwerke
Immer an eurer Seite

J in dir steckt

-..-.., Komm ins Team als
& . Azubi (m/w/d)
in vielen spannenden Berufsfeldern

Du bist neugierig und mochtest mit uns
gemeinsam die Lebensadern der Stadt am
Laufen halten?

Dann bewirb dich jetzt flr eine unserer
Ausbildungsstellen.
www.swlb.de/dieunentbehrlichen

#IMMERANEURERSEITE
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»Neben guter Arbeit, ist es wichtig,
die sozialen Strukturen zu lesen: Wer kann
mit wem? Wie laufen die kurzen Arbeitswe-
ge? So checkt man auch die Unternehmens-
kultur.“ (Industriedesigner, 40 Jahre)

b A KAD EM] E Anthroposophische Bildung im Sozialwesen

Anthropo
i

Wir bilden
die Zukunft

Heilerziehungspfleger*in
Drei Jahre praxisintegriert oder Schulfremdenpriifung

Arbeitserzieher*in
Drei Jahre praxisintegriert

18-monatige Weiterbildung gFAB
Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung

Heilpadagog *in

Drei Jahre berufsbegleitend oder 18 Monate in Vollzeit

Fortbildungen
Praxisanleitung, Anthroposophie, Vom Risiko zur Resilienz,
Fortbildungen fiir Menschen mit Assistenzbedarf uvm.

Karl-Schubert-Seminar Wolfschlugen: Tel. 07022-602810- info-kss@ksg-ev.eu
Rudolf-Steiner-Seminar Bad Boll: Tel.07164-94020 - info-rss@ksg-ev.eu

Weitere Infos unter: www.akademie-anthroposozial.de

,,lm Geschiftsleben muss man
piinktlich sein und sollte seine Termine ein-
halten - also seine sieben Sachen im Griff
haben.“ (Lehrer, 56 Jahre)

Merz Berufskolleg
staatlich anerkannt

Grafik-Designer’in plus
Fachhochschulreife
in drei Jah

»Nicht aufgeben, aber auch nicht verharren.
Wenn etwas schlecht bleibt, sollte man ge-
hen.“ (Sozialpadagogin, 43 Jahre)

»,Man sollte Pausen machen.
Wenn man immer 120 Prozent gibt
und nie den Fufl vom Gas nimmt, hat man

* Staatl. gepr. Grafik-Designer*in

keine Zeit, strategisch iiber Dinge nachzu-
denken und neue ldeen zu entwickeln.“

(Journalistin, 38 Jahre)

,Man muss nicht immer

v

o
¥ gleich hinschmeifRen. Man kann das, @g
:; was man tut, auch optimieren und veran-
é dern. So ergeben sich oft neue Wege.* ¢ ¥ =
3 (Buchbindermeister und Produktmanager, e J
5 in Vorruhestand) J&. -
N
H Berufskolleg fiir Informationsabend
g »Suche Dir einen Grafik-Design 08.01.2024 um 17:30
%); Mentor oder eine Mentorin staatlich anerkannt Workshop mit Mappenberatung
s . « TeckstraBe 62 13.01.2024 und 27.01.2024
e und tausche Dich aus. .
3 . 70190 Stuttgart info@merz-berufskolleg.de
] (Personalerm’ 40 Jahre) Telefon 0711 268 66-70 www.merz-berufskolleg.de
ks
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STUDIENKREDITE: FINANZIERUNGSMOGLICHKEIT ODER SCHULDENFALLE?

AUS- UND WEITERBILDUNG

LUXUSCPROBLEM) STUDIUM

,Das war mit eine der schlechtes-
ten Entscheidungen in meinem
Leben®, sagt Sarah S.. Die friihere
Studierende spricht vom Studien-
kredit der Kreditanstalt fir Wie-
deraufbau (KfW). Wahrend ihres
Studiums der Soziologie und Eth-
nologie in Tiibingen erhielt die
heute 30-Jahrige den KfW-Studi-
enkredit. Nun zahlt sie zurtick.
Und das noch lange. ,Mo-
mentan zahle ich mo-
natlich die Mindestra-
te von 135 Euro ab. Das
zahleich seit drei oder
vier Jahren - decke da-
mit gerade so die Zin-
sen ab“, erklart sie. ,Es
fuhlt sich also momentan an,

als hatte ich noch gar nichts ab-
bezahlt. Und wenn ich bei der Ra-
te bleibe, werde ich vermutlich
noch zehn Jahre weiterzahlen.”
Sarah S. gehdrt zu 2,6 Prozent der
Studierenden in Deutschland, die
sich fiir eine Studienkredit ent-
scheiden. Fast neun von zehn Stu-
dierenden, denen aktuell ein Stu-
dienkredit ausgezahlt wird, nut-
zen wie sie den KfW-Studienkre-
dit.

WER KANN
SICH DAS STUDIUM
LEISTEN?

Als Anstalt des offentli-
chen Rechts, die zu 8o
Prozent im Besitz des
Bundes und zu 20 Pro-
zent im Besitz der Bun-
deslander ist, Ubt die KfW
eine staatliche Steuerungs-
funktion aus. Den KfW-Studi-
enkredit kann jeder und jede Stu-
dierende beantragen, unab-
hangig davon, ob er
oder sie oder die El-
tern Uber Sicherhei-
ten, gutes Einkom-
men oder Vermo-
gen verfligen. ,Des-
halb ist der KfW-Stu-
dienkredit nicht ver-
gleichbar mit anderen
Bankkrediten, bei denen die Bo-
nitat des Kreditnehmers geprift
und in der Regel auch Sicherheiten
gestellt werden missen, wie zum
Beispiel bei einem Immobilienkre-
dit“, so KfW-Sprecherin Sybille
Bauernfeind.
Anfang Oktober 2023 erhdhte die
KfW den Zinssatz fir den Kredit
auf rund g Prozent. Zuvor war der
Kredit aufgrund der Corona-Pan-
demie zinsfrei, und lange irgend-
wo zwischen drei und etwas
uber vier Prozent. Ab
Oktober 2022 stieg
der Zins sprung-
haft an, nun

Helga Kessler
vom Studieren-
denwerk rat von

hat er sei- .
Krediten ab

nen bishe-
rigen
Hochstwert erreicht.
Der KfW-Studienkredit wird je-
weils zum 1. April und zum 1. Ok-
tober eines jeden Jahres bepreist.
Die Entwicklung hangt dabei von
einer Vielzahl von Faktoren ab, wie
unter anderem die wirtschaftliche
Gesamtlage, die Inflation und die
Zinspolitik der Europaischen Zen-
tralbank.

Die KfW begriindet die Erhohung
des Zinssatzes mit dem Anstieg
des Referenzzinssatzes Euribor
(Euro Interbank Offered Rate). Eu-
ribor bezeichnet die durchschnitt-
lichen Zinssatze, zu denen viele
europdische Banken einander An-
leihen in Euro gewahren.

Der Euribor ist seit Ausbruch des
Kriegs in der Ukraine von -o,5 Pro-
zent um mehr als 4,5 Prozent-
punkte gestiegen. Auch gegenu-
ber der letzten Zinsanpassung im
KfW-Studienkredit im Frihjahrist

Euribor
weiter  gestie-
gen®, erklart Bauernfeind.

,Dartiber hinaus mussten wir auch
die Marge zur Deckung der Kos-
ten leicht nach oben setzen®, er-
klart sie. ,,Da diese Marge halbjahr-
lich Gberprift und angepasst wird,
ist es moglich, dass Studierende
aus unterschiedlichen Jahrgéngen
auch unterschiedliche, vertraglich
vereinbarte Zinssatze haben.“ Die
Entwicklungsbank verdiene mit
dem Studienkredit kein Geld, mis-

se aber kostendeckend arbeiten,

so der Tenor der KfW-Bank.
Sarah S. empfindet den Studien-
kredit heute als Schuldenfalle,

damals hat er ihr das Studieren -

Uberhaupt moéglich gemacht. Sie

Fotos: Reovesalainen/Adobe Stock (1.v.li.), Studierendenwerk (2.v.li.), Freila/Adobe Stock (3.v.li.)



wollte

ihren Eltern nicht auf der Tasche
liegen. ,Mein Vater war selbst-
standig und musste damals In-
solvenz anmelden®, erzahlt Sarah
S., die zu Beginn ihres Studiums
noch zu Hause wohnte. Spater,
als dann noch die Miete dazu
kam, arbeitete sie als Werkstu-
dentin und bezog neben dem
KfW-Kredit noch Bafog.

Auch Daniel Lutterbeck aus Waib-
lingen konnte nur studieren, weil er
sich einen Kredit bei der KFW-Bank
holte. ,Ich habe mir das komplette
Studium mit Kredit finanziert.“ Lut-
terbeck hat in Ravensburg Wein-
garten an der Fachhochschule Ma-

schinenbau und
Fahrzeugtechnik
studiert.

Jlch konnte den KfW-

Kredit monatlich fir Lebens-
mittel und Schabernack nutzen®,
berichtet der Entwicklungsinge-
nieur. ,Doch das ging nur, weil
mein Vater mich zusatzlich bei der
Miete unterstitzt hat.“ 650 Euro
seien das Maximum an Auszahlung
seines Kredites gewesen, doch es
kam gar nicht alles an: ,Wahrend
der Auszahlung werden schon Zin-
sen abgezogen®, so Lutterbeck.
»lch hatte soo Euro zur freien Ver-
fugung.”
Und etwa genau so viel zahlt der
39-Jahrige nun auch monatlich ab.
Der offene Betrag lag etwa bei
44.000 Euro. ,Bis 2032 muss ich
das noch abbezahlen, es ist ner-
vig“, sagt Lutterbeck. ,Ich bin
dankbar daflir, dass ich }
durch den Kredit so studie-

Deutschlands

BESTE

Hochschulen

Studienginge
Betriebswirtschaftslehre

2019
Hochschule fiir
Wirtschaft und Umwelt
Ndrtingen-Geislingen
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ren konnte, wie ich studiert habe,
mit Freiheiten und wenig finanzi-
ellen Sorgen. Auf der anderen Sei-
te frage ich mich, warum es keine
gute staatliche Forderung gibt.
Hier wird mit der Not der Studis
gewirtschaftet.”

Die KfW rat dazu, den Stu-
dienkredit als einen
Baustein unter vielen

in der Studienfinan-
zierung zu bilden:
»Zum Beispiel fir
laufende Kosten nut-

zen, die nicht durch
Bafog, einen Nebenjob
oder die Unterstiitzung der
Familie abgedeckt werden.”
Sarah S. hat so ein Modell ge-
wahlt, und zahlt heute doppelt:
Jlch wiirde es riickblickend nicht
mehr so machen®, sagt sie. ,Ich
war vollig blaudugig und dachte,

STUDIEN-
KREDITE SIND
NICHT MERR

ATTRAKTIV

AUS- UND WEITERBILDUNG

ich zahle spater auch mal eine
groflere Summe auf einen Schlag
ab. Vollig utopisch, da ich ja zu-
satzlich auch noch Bafég zurlick-
zahle.”
Die Zahl der neu abgeschlossenen
Studienkredite in Deutschland ist
mit 23.820 Vertragen 2022
auf einem Tiefstand,
das sind ein Drittel
weniger als im Vor-
jahr. Ulrich Miiller,
Experte fir Studien-
finanzierung  beim
CHE Centrum fiir
Hochschulentwicklung
sagt: ,Wir kdnnen gerade in
Zeitlupe dabei zusehen, wie der
Markt der Studienkredite in
Deutschland kollabiert®, so der
Experte.
Dabei stellt ein Studienkredit oft
den letzten Rettungsan-

ker flr Studierende dar, wenn an-
dere Finanzierungsoptionen nicht
oder nicht mehrin Frage kommen.
Wenn bestehende staatliche An-
gebote entweder inkompatibel zur
bildungsbiografischen Realitat oder
mit Blick auf die Konditionen
schlichtweg nicht akzeptabel sei-
en, gefdhrde das auch die Chan-
cengerechtigkeit, ein Studium auf-
nehmen und absolvieren zu kon-
nen, sagt Miller.
37,9 Prozent der Studierenden gal-
ten laut Statistischem Bundesamt
2021in Deutschland als armutsge-
fahrdet. Konkret heifit das: Sie
mussten von weniger als 1.251 Eu-
ro netto pro Monat leben. Und das
war vor Inflation und Energiekrise.
Der Studentenwohnreport 2023,
den der Finanzdienstleister MLP
im September gemeinsam mit
dem Institut der deutschen Wirt-
schaft veroffentlichte, zeigt, dass
es flr Studierende auf dem Woh-
nungsmarkt zunehmend schwie-
riger wird. Im Schnitt lagen
die Preise mehr als
sechs Prozent liber
dem Vorjahr,
Mietpreise in
deutschen
Hoch-
schul-
stad-
ten

kletterten zu Beginn des aktuellen
Wintersemesters auf ein neues
Rekordniveau, ein WG-Zimmer
kostet also schnell mal 750 Euro.
Auch die Ergebnisse des Gesund-
heitsreports 2023 der Techniker
Krankenkasse zeigen, dass es vie-
len Studierende mental nicht gut
geht, 23 Prozent nannten finanzi-
elle Sorgen als Grund ihrer Uber-
lastung. Also doch zum Studien-
kredit greifen, auch wenn die Be-
dingungen miserabel sind?

Helga Kessler schiittelt da den
Kopf. Sie bildet zusammen mit
ihrem Kollegen Ronald Friedrich
das Sozialberatungsteam des
Stuttgarter Studierendenwerkes.
Hier kénnen sich Studierende ko-
stenfrei zu verschiedenen Mog-
lichkeiten der Studienfinanzie-
rung, etwa Bafog, Stipendien, Job-
ben sowie Kredite, beraten lassen.
»Wir versuchen stets kreditvermei-
dend zu beraten®, so die Sozialbe-
raterin. ,Wenn jetzt schon der staat-
liche Kredit so hoch ist, kénnen wir
diese Form der Studienfinanzie-
rung nicht empfehlen, da steckt
man dann wirklich schnell in der
Schuldenfalle.*

Kessler und Friedrich raten bei der
Studienfinanzierung in erster Linie
zu Nebenjobs: ,Generell kann ich
sagen, die Job-Optionen fiir Werk-
studenten und Mini-Jobs sind ak-

tuell wieder gut.” Mara Veigel

Fotos:Kasto/Adobe (li.), Vladwel/Adobe Stock (re.)
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AUS- UND WEITERBILDUNG

BESTENS INFORMIERT

Transparente Nachhaltigkeitsbe-
richte, Okostrom und die Investiti-
on in den Ausbau von Photovol-
taik-Anlagen: Dank dieser und vie-
ler weiterer Punkte wurde das Kli-
nikum Stuttgart kirzlich mit dem
NACHHALTIGKEITSPREIS 2024 aus-
gezeichnet. Neben der 6kologi-
schen pramiert die Auszeichnung
auch die soziale Nachhaltigkeit,
die das Klinikum unter anderem
mit der Auszahlung des Deutsch-
landtickets an alle Angestellten er-
fullt. Gratulation! [www. nachhaltig-
keitspreis.de]

Idee flir ein Start-up, aber keine Ah-
nung, wie es finanziell umsetzbar
ist? Mit dem INNO GROWTH BW-
FORDERPROGRAMM, das in Zu-
sammenarbeit mit der L-Bank be-
stehende Fordermoglichkeiten des
Landes erganzt, konnen sich junge
Unternehmen aus Baden-Wdirt-
temberg mit einem zinslosen
Darlehen ganze 70 Prozent der an-
stehenden Kosten finanzieren las-
sen. Infos gibt es auf der Website
der L-Bank. [www.|-bank.de/produk-
te/unternehmensfinanzierung]

Lust gemeinsam mit den STADT-
WERKEN LUDWIGSBURG die Le-
bensadern der Stadt am Laufen
zu halten? Der stadtische Betrieb
ist auf der Suche nach Azubis. Zu
den Ausbildungsberufen gehéren
etwa  Anlagenmechanikerlin,
Kaufmann- oder Frau fir
Biromanagement, Fachinforma-
tikerln, Fachangestelle/r fir Ba-
derbetriebe oder Elektronikerln.
Auch ein duales Studium in den
Bereichen Digital Engineering &
Management und Energiewirt-

Die Frage, wie Kiinstliche Intelli-
genz ausgearbeitet und zu unse-
ren Gunsten genutzt werden kann,
erforschen Studierende der HDM
nun mit dem Studienschwerpunkt
»Entwicklung von Kil-Algorith-
men.“ Das neue KI-ENTWICKLER-
INNEN-ZERTIFIKAT erhalten Stu-
dis, die sich schwerpunktmaflig auf
den Erwerb von Kompetenzen in
Sachen Al-Verfahren und Kennt-
nissen im Bereich des Programmie-
rens konzentrieren. [www.ai.hdm-
stuttgart.de]

Bock aufs Bad? Frischausgebildete
Fachangestellte fiir Baderbetriebe,
die motiviert, zuverldssig und was-
serbegeistert sind, werden in Voll-
und Teilzeiteinstellung momentan
von den BADERN STUTTGART ge-
sucht. Obendrauf gibt's ein kos-
tenfreies Deutschlandticket-Abo
und flexible Arbeitszeitmodelle. Et-
liche Sportangebote bringt der Job
auflerdem mit sich, genauso wie
technische Aufgaben. [www.stutt-
garterbaeder.de/jobs]

Wer sich fur die Forschungsarbeit
oder Managementaufgaben in den
Bereichen Pharmazie-, Kosmetik-
oder in der Lebensmittelbranche
interessiert, kann sich im Zuge der
neuen MASTER-STUDIENGANGE
DER LIFE SCIENCES-FAKULTAT an
der Hochschule Albstadt-Sigma-
ringen schon wahrend des Studi-
ums spezialisieren. Wahrend der
Studiengang ,Life Science En-
gineering" anwendungsorientiert
gestaltet ist, fordert ,Life Science
Innovation“ Forschungsprojekte.
[www.hs-albsig.de]

Bereit, die Zukunft
zu gestalten?

Dann studier an der

UNIVERSITAT
7y HOHENHEIM

Master-Infotag
25. April 2024

Bachelor-Infotag
17. Mai 2024

Uni Hohenheim.

Bachelor- und Master-Studiengange
in den Bereichen Agrarwissenschaften,
Naturwissenschaften, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften.

STUDIENORT
STUTTGART

www.uni-hohenheim.de
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Honorar kassieren:

Freiwilligendienste
Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Engagieren,

Inspirieren,

4

‘ Werde Honorarkraft fiir unsere Seminare
im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ/BFD)

Als Teamer*in begleitest Du Seminargruppen auf
Bildungswochen wahrend ihres Freiwilligendienstes.
Gemeinsam mit anderen Teamenden gestaltest du
die Tage nach euren Vorstellungen und kannst Dich
dabei mit Deinen Ideen kreativ einbringen.

schaft/Mechatronik ist
maoglich. www.swlb.de/

dieunentbehrlichen]

ich-will-honorarkraft.de
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TECHNIK, KREATIVITAT, EMPATHIE: WIE DER WEG IN DIE ANIMATIONSBRANCHE GELINGT

WIE WIRD MAN EIGENTLICH ANIMATIONSFILMER?

Zum Film, das will ja irgendwann
im Leben fast jede und jeder mal.
Manche vor die Kamera, aber
manche auch dahinter. Regie,
Drehbuch, Maske, Kulisse - die
Tatigkeitsbereiche sind extrem
vielfaltig.

Keiner ist aber so komplex und
vielseitig wie der Bereich des Ani-
mationsfilms, weif Bin-Han To.
Der Animationsfilmregisseur, Au-
tor und Designer hat in Ludwigs-
burg und Stuttgart studiert und
arbeitet mittlerweile in Berlin -
etwa an preisgekronten Kurzfil-
men wie ,Roald Dahls Revolting
Rhymes“. ,Es gibt Jobs, die sich

AUS- UND WEITERBILDUNG

eher aufs Technische konzentrie-
ren und Jobs, die sich um das Ge-
stalterische drehen®, erzahlt To.
»Aber die Komplexitat des Be-

rufszweigs ist gerade das Tolle:
Es gibt sehr viele ver-
schiedene Arten, wie
man in diesem Feld
einen schonen Job
finden kann.“

Da waren etwa Pro-
grammieren oder De-
signen, Skripten oder
Figuren ausdenken, Po-

sten als ManagerIn, Technikerln,
Datenbank-Overlord. ,Wer bei-
spielsweise in einer Bank mit Da-

WARUM NUR
GEHEN?

AIBLE
FOR MANGAS
UND COMICS

ten zu tun hatte, aber zum Film
wechseln mochte, kann das mit
der richtigen Umschulung durch-
aus tun: Datenmanagerinnen wer-
den Uberall gebraucht.”
Einen mehr oder weniger
konventionellen akade-
mischen Weg gibt es
natirlich auch. Der
sah bei Bin-Han To
so aus: Der Vater in-
fiziert ihn frih mit ei-
ner Liebe fiir das Hong-
kong-Kino der Siebziger
und Achtziger, in der Schule ver-
fallt er Comics - Mangas, aber
auch Lustigen Taschenbiichern

oder etwa Aste-

rix.

Die Verbindung aus
grafischer Gestaltung
und Narrativ gefallt ihm
schon damals - ein friher
Briickenschlag zum Film. Den Be-
rufswunsch des Animationsfil-
mers hatte erim Gegensatz zu vie-
len seiner Kolleglnnen dennoch
erst spat. ,Beivielen Leuten in mei-
nem Umfeld lasst sich der Wunsch
auf ein Erlebnis in der Kindheit
zuriickfiihren: Viele werden Ani-
mationsfilmerln, weil sie ,Jurassic
Park‘ oder ,Arielle’ gesehen ha-
ben.*

Studiengéinge ¢
Zertifikatskurse ¢
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Bin-Han To verschlagt es zu-
nachst an die Hochschule der
Medien in Stuttgart. Studien-
gang: Audiovisuelle Medien. Eher
zufallig stolpert er liber die Ani-
mation, stellt fest, dass das ja
auch ein eigenes Berufsfeld ist. Er
schwenkt um auf die 3D-Anima-
tion, macht ein Praktikum bei ei-
nem 3D-Studio in Ludwigsburg,
lernt den Animationsbetrieb ken-
nen. Erste Jobs fiir die Sen-
dung mit der Maus
oder Léwenzahn fol-
gen, To geht darin

auf. ,Mich begei-

stert die Kombinati-

on aus der technisch

sehr anspruchsvollen
Seite der Dinge und der
Moglichkeit, Geschichten zu
erzihlen.”

Nach dem Abschluss an der HDM
wechselt er an die Filmakademie
Ludwigsburg, 2013 dann der Hoch-
schulsabschluss. Quereinsteigerln-
nen seien in diesem Berufsfeld
aber ebenso willkommen.

Als Grundvoraussetzungen fiir ei-
ne erfolgreiche Ausbildung sieht
To Technikaffinitat, Kreativitat,
Empathie. Wichtig sei aber vor al-
lem eines: ,Auch wenn man sich
spater spezialisiert, ist es von Vor-
teil, einmal einen kompletten Film
mitgemacht zu haben.”

Die Animationsbranche sei durch-
aus umkampft, die Konkurrenz
splirbar. Doch die Bubble bestehe

EINE BANANE
LUM LEBEN
ERWECKEN

,ZU einem sehr
groflen Anteil aus sehr
netten Menschen®, sagt er. ,Wir
sind Geschichtenerzahlerlnnen,
die einfach gern Welten er-
schaffen.”
Wer sich darin wiederfindet,
muss aber natlrlich nicht gleich
an die Filmaka. Heute kann jede
und jeder zuhause Animations-
filme machen - kostenlose Soft-
ware macht es moglich.
»Wahrscheinlich sind die ersten
Schritte in die Animation
so leicht wie nie zuvor®,
meint To und rat:
Einfach mal auspro-
bieren und eine Ba-
nane zum Leben er-
wecken. Aus Spafs.
SAulerdem  merkt
man dann schon sehr
frih, wie viel Arbeit in einem
Animationsfilm steckt®, lacht er.
Die gesamte Entwicklung im K-
Bereich bereite ihm durchaus
Sorgenfalten - er schickt den-
noch gleich ein ,aber* hinterher:
,Menschen wollen immer von
Menschen gemachte Geschich-
ten sehen.” Aus ihm spricht klar
die Freude am Beruf, diese Ver-
quickung aus Technischem und
Gestalterischem, aus, wie er sagt,
Llinker und rechter Gehirnhalfte.”
Gibt’s nicht oft. Bjorn Springorum
HOCHSCHULE DER MEDIEN
[www.hdm-stuttgart.de]
FILMAKADEMIE LUDWIGSBURG

[www.filmakademie.de]

WERNER-SIEMENS-SCHULE
® = STUTTGART

Mit den Profilen Elektro-/Informationstechnik
und Umwelttechnik

zum Abitur,

zur Fachhochschulreife,

zur Mittleren Reife und .
zum Techniker EI =]

wss-stuttgart.de =

fortbildungl.de

chotherapeutischen Zentrums e.V.

BEGEGNUNG
IMPULSE
KARRIERE

weiter gehen

Lust auf neue Berufsperspektiven?

Beratung, Soziale Arbeit, Therapie, Coaching,
Kommunikationsmanagement, Supervision, Mediation,
Achtsamkeit, Kunsttherapie, HeilpraktikerIn (Psycho-
therapie), Systemisch-16sungsorientierte Therapie-
und Beratungskonzepte

www fortbildungl.de | Stuttgart | 0711/6781-421

Neue Seminartermine jetzt online!


http://www.hdm-stuttgart.de]
http://www.filmakademie.de]
http://www.fortbildung1.de
https://wss-stuttgart.de

AUS- UND WEITERBILDUNG

AKADEMIE 2030: DAS NEUE AUSBILDUNGSPROGRAMM SCHLAGT BRUCKEN

HAND IN HAND AUF DIE OPERNBUHNE

Wie sieht die Oper der Zukunft aus? Wer
steht auf deren Bithnen? Mit der neuen Aka-
demie 2030 legt die Staatsoper Stuttgart den
Grundstein fir ein wegweisendes Aus- und
Weiterbildungsprogramm im Bereich der
Darstellenden Kinste. So eroffnet die Initia-
tive ein interdisziplindres Programm, das jun-
gen angehenden Kiinstlerinnen einen beglei-
teten Start in den Beruf erméglicht.

Die neue Akademie setzt sich aus verschie-
denen Elementen zusammen: dem interna-
tionalen Opernstudio sowie Akademiestellen
im Staatsorchester und im Staatsopernchor.
In Form eines Trainee-Programms werden im
Opernstudio Séangerinnen und Solistinnen fir
die grofie Biihne ausgebildet.

Das Angebot richtet sich an Sangerlnnen mit
abgeschlossenem Gesangsstudium und be-
gleitet diese bei ihren ersten beruflichen
Schritten. So stehen die festangestellten
Kinstlerlnnen auf der einen Seite zwar schon
im Berufsleben, genieflen aber gleichzeitig ei-
ne Weiterbildung mit Meisterkursen, Coa-
chings und persénlicher Betreuung durch
Mentorlnnen.

Ziel des neuen Programms ist es, Young-Pro-
fessionals mithilfe von etablierten Bithnen-
Profis dabei zu unterstiitzen, ihre Stimme und
kiinstlerische Personlichkeit herauszuarbeiten.
»Wenn man an der Hochschule studiert, singt
man meistens zum Klavier, selten mit einem
grofRen Orchesterapparat. Die Berufs-
einsteigerlnnen sind zunachst klei-
nere Spielstatten gewohnt", er-
klart Boris Ignatov, Leiter des
Opernstudios und Casting-Di-
rektor. ,Man muss da erst einmal
hineinfinden, herausfinden, wo-
hin sich die Stimme entwickelt und
in welchem Repertoire man zu Hause
ist. Das sind wichtige Fragen, die man sich
an einer Hochschule zwar stellt - die man aber
noch nicht ausreichend in der Praxis erprobt
hat.
Im Staatsopernchor erhalten aufstrebende
Sangerlnnen innerhalb eines Akademiejahres
derweil die Gelegenheit, den Opernchor ken-
nenzulernen. Teilnehmerlnnen erlangen da-
bei Erfahrungen in der Ausfihrung von
Opernchorpartien und haben die Chance, als
integraler Bestandteil des Gesangkollektivs
regelmaflig auf der grofRen Opern-
bihne aufzutreten. ,Chorge-
sang kann man zwar stu-
dieren, viele Séangerln-
nen kommen aller-
dings iber die
solistische

GEMEINSAM MIT
PROFIS N DEN
BERUF STARTEN

Ausbildung in das Feld", erklart Johannes La-
chermeier von der Staatsoper. ,Unser Ge-
danke war daher, eine Briicke zwischen der
akademischen Ausbildung und dem eigentli-
chen Beruf zu bauen.“ Auch im Staatsorche-
ster bekommen Akademie-Schiilerinnen Ein-
blicke in das Berufsfeld und profitie-
ren von der langjéhrigen Erfahrung
der Orchestermitglieder und
Mentorlnnen.
Mittelfristig soll die Akademie
2030 auch auf die Bereiche In-
spizienz, Musiktheatervermitt-
lung und Kulturmanagement aus-
geweitet werden. ,Es gibt so viele
Theaterberufe, fiir die es bislang keine Aus-
bildung gibt. Zum Beispiel die Inspizienz, das
ist ein sehr komplexer Beruf, fiir den man bis-
her aber keine Ausbildung absolvieren kann.
Unsere ldee ist es, Mdglichkeiten zu schaf-
fen, um junge Menschen in solche Berufe zu
fuhren®, so Lachermeier.
Dabei will die Akademie Talente individuell
fordern, eine Plattform fiir Austausch und
Networking bieten und die Opernwelt mo-
dellhaft in die Zukunft lenken. ,Das alles mit
erfahrenen Kolleglnnen anzugehen, Support
aus dem Haus zu bekommen, in einer gesi-
cherten Struktur zu arbeiten und zu lernen,
das sind wesentliche Aspekte und Vorteile
der Initiative.” Charlotte Haug
AKADEMIE 2030 [www.staatsoper-
stuttgart.de/haus/akademie-2030]

Fotos: Matthias Baus/Staatsoper Stuttgart (1.v.li.), Microgen/Adobe Stock (2.v.re.), Bro Vector/Adobe Stock (re.)
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SPANNENDE TERMINE FUR STUDIS, AZUBIS UND ALLE, DIE ES WERDEN WOLLEN

GESUGHT UND GEFUNDEN

Eine Ausbildung zur oder zum
IHK-Fach- und Betriebswirtln in
nur 25 bis 30 Tagen absolvieren?
Oder sich in 45 Tagen zur oder
zum Meisterln IHK weiterbilden
lassen? Die Carriere & More Aka-
demie macht’s moglich. Wie die
verschiedenen Ausbildungen und
Studiengange des Bildungstragers
ablaufen, erfihrt man an einem
der kostenlosen INFOABENDE —
die sowohl online als auch vor Ort
stattfinden. [Online: 4.1.19 Uhr; 9.1.19
Uhr, Wilhelm-Pfitzer-Str. 26, Fellbach,
Anm. unter www.schneller-schlau.de]

Kreative Kopfe bekommen beim
BACHELOR-INFOABEND der Merz
Akademie die Moglichkeit, sich in-
tensiv Uber die Studienbereiche
Film und Video, New Media und
visuelle Kommunikation schlau-
zumachen und aktuelle Arbeiten
der Studierenden zu bewundern.
Anschlieflend gewahrt ein Werk-
stattenbesuch Einblicke in die Stu-
dios und Ateliers der Akademie.
[11.1.18-19:30 Uhr, Merz Akademie, Teck-
str. 58, S-Ost, www.merz-akademie.de]

Lernen und zukunftsorientierte
Weiterbildung stehen im Mittel-
punkt der BILDUNGSMESSE
NECKAR-ALB BINEA. Jugendliche,
die sich auf der Suche nach der
passenden Studien-, Ausbildungs-
oder FSJ-Stelle befinden, kénnen
sich hier genauso informieren wie
Weiterbildungsinteressierte und
Wiedereinsteigerlnnen. Mit Vor-
tragen und Bewerbungstrainings
wird das Messeerlebnis abgerun-
det. [26.+27.1,, Stadthalle Reutlingen,
Manfred-Oechsle-Platz 1, Reutlingen,

www.binea.de]

Wer in den Bereichen Logopadie,
Ergo- oder Physiotherapie tatig ist
und sein bestehendes Know-
How vertiefen will, ist auf der
Messe THERA PRO genau rich-
tig. Mit einer bunten Mischung
an spezialisierten Ausstellen-
den, Vortrdgen sowie Semina-
ren, Workshops und Podiums-
diskussionen bietet das Kom-
bi-Event aus Messe und Kon-
gress eine Plattform fur

den Austausch zum Thema The-
rapie, Pravention und Reha. [26.-
28.1.,, Messe Stuttgart, Messepiazza 1,
Leinfelden-Echterdingen, www.messe-
stuttgart.de/therapro]

Fir alle, die sich nach Abschluss ih-
res Bachelors noch intensiver in
Wissenschafts- und Forschungs-
bereiche vertiefen mochten, bie-
tet der hybride MASTER-INFOTAG
an der Uni Hohenheim die per-
fekte Gelegenheit, um die Studi-
engange der Fakultaten Agrar- und
Naturwissenschaften, sowie Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften
mit all ihren Schwerpunkten und
Bewerbungsbedingungen  ken-
nenzulernen. [1.2. 9-17 Uhr, Uni Ho-
henheim, Schloss Hohenheim 1, Plienin-

gen, www.uni-hohenheim.de]

Erstmal Abi machen - und dann?
Wer sich in Zukunftsfragen noch
unsicher ist, kann sich auf der HO-
RIZON-MESSE ohne jeglichen
Stress Uber Studien- und Ausbil-
dungsangebote informieren und
sich individuell zu Themen wie Be-
werbungsverfahren, Anforderun-
gen und personlicher Orientie-
rung beraten lassen. Auch FSJ,
Auslandsaufenthalte und Co. wer-
den vorgestellt. [2.4+3.2., Hanns-Mar-
tin-Schleyer-Halle, Mercedesstr. 69, S-
Bad Cannstatt, www.horizon-messe.de]

Auf der Suche nach einer Ausbil-
dung, einem Studienplatz oder
beruflicher Inspiration? Mit einem
vielseitigen Angebot an Unis,
Hochschulen und Ausbildungs-
betrieben ist die STUZUBI die ers-
te Adresse, wenn’s ums Thema
Berufsorientierung geht. Neben
klassischen Messestanden und ei-
nem Webinar messen sich die
Aussteller dieses Jahr auch im

Rahmen eines Job-Slams. [9.3. 10-
16 Uhr, Liederhalle, Berliner Platz 1-3, S-

Mitte, www.stuzubi.de]

Inspiration flr den beruflichen
Werdegang gesucht? Mit einer
bunten Mischung aus diversen
Unternehmen unterschiedlicher
Branchen, Hochschulen und Unis
kénnen Schillerlnnen aus dem
Rems-Murr-Kreis auf der FOKUS
BERUF-MESSE in Winnenden in-
formative, personliche Gesprache
Uber die nachsten Schritte nach
dem Abschluss fihren. [15.416 3., Her-
mann-Schwab-Halle, Albertviller Str. 11,

Winnenden, www.fokus-beruf.de]

Face-to-face und personlich kon-
nen sich Job- und Personalsuchen-
de auf der JOBMESSE STUTTGART
uber aktuelle Stellenangebote,
Rahmenbedingungen und Weiter-
bildungsmoglichkeiten  austau-
schen. Dabei sind Aussteller aus al-
len moglichen Branchen zu Gast -
etwa aus den Bereichen Gesund-
heit, Hotelmanagement, Wirt-
schaftsprifung oder Logistik. [13.4.
10-16 Uhr, Carl Benz Arena, Mercedesstr.
73D, S-Bad Cannstatt, www. jobmesse-
stuttgart.de]

Interaktive Experimente, Vorlesun-
gen und Infos zum Studienange-
bot: Am TAG DER WISSENSCHAFT
6ffnen die Campuslabore der Uni
Stuttgartihre Tilren, um junge und
altere Forschungsbegeisterte auf
den neusten Stand zu aktuellen
Thematiken und Studieninhalten
zu bringen. Dank spannender Mit-
machangebote ist auch firr Kinder
und Jugendliche viel geboten. [8.6.
13-19 Uhr, Universitat Stuttgart, Pfaffen-
waldring, S-Vaihingen, www.uni-stutt-
gart.de]

Erfolgreich studieren.
Nah dran.
Weit kommen.

> Technik

- Digital Technology
& Consulting

Maschinenbau

Sustainable Engineering -
Nachhaltige Produkte
und Prozesse

Textil- und Bekleidungs-
technologie

Wirtschaftsingenieurwesen

> Wirtschaft

« Betriebswirtschaft

« Energiewirtschaft
und Management

- Informatik

« IT Security
« Technische Informatik
« Wirtschaftsinformatik

- Life Sciences
« Angewandte Biologie -

Food and Pharma
Bioanalytik
Lebensmittel,
Erndhrung, Hygiene
Pharmatechnik
Smart Building
Engineering and
Management

- Orientierung

« Orientierungssemester
Studieren probieren

> Kombistudium

« Hochschule Plus -
Doppelabschluss
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WELCHE SKILLS BRAUCHT ES WIRKLICH FUR DEN JOB? HIER GIBT’S EINBLICKE AUS ERSTER HAND

HINTER DEN KULISSEN

Als Friseurln schneidet man Haare und plaudert ein bisschen? Und als Schreinerln geht’s nur um Holz? Von wegen. Hinter Berufen, die
scheinbar jede und jeder kennt, steckt viel mehr. Macherlnnen aus Stuttgart und der Region erklaren, welche Skills es wirklich braucht.

»Wer sich fiir den Beruf der Schreinerin oder des Schreiners interessiert, sollte gerne mit den Han-
den arbeiten. Als Schreinerlnnen arbeiten wir mit einem Werkstoff, oft Holz, und erschaffen in-
dividuell angepasste Mdébelstiicke. Im Vordergrund sollte also die Lust am Anpacken stehen. Ein
Auge fiirs Detail und genaues Arbeiten sind weitere Pluspunkte. Den Rest, wie etwa raumliches
Vorstellungsvermdgen und Mathekenntnisse kann man in der Ausbildung erlernen. Kunden-
kontakt gehort zwar auch zum Schreiner-Beruf, noch wichtiger ist aber die Arbeit im Team. Wer
sich das vorstellen kann, sollte sich den Arbeitsalltag am besten mal in einem Praktikum an-
schauen.” STEPHAN WESTPHAL, Schreinermeister bei der Schreinerei Kopf

JAls IT-Spezialistln sollte man mathematisches Verstandnis und logisches Denk-
vermdgen mitbringen. Bevor der Programmcode geschrieben wird, werden in
Struktogrammen die einzelnen Schritte auf dem Papier vorgeplant. Die IT-Welt
ist kein Nine-to-Five-Job, wir arbeiten quasi wie die Feuerwehr: Wenn die Sy-
steme laufen, kann man die Fiie hochlegen, aber wenn nicht, muss man ei-
gentlich rund um die Uhr bereit stehen. Standige Weiterbildungen sind zu emp-

fehlen, um am Ball zu bleiben. Und Englischkenntnisse sollte man auch mitbrin-

gen, um mit seinen Gegentibern, die auch mal in Indien oder den USA sitzen, kom-
munizieren zu kénnen.“ GERHARD STEINLEIN von der IT Schule Stuttgart

,Zeichnen war schon als Kind meine Leidenschaft. Mit zehn wurde mir dann
bewusst, dass ich Modedesignerin werden will. Spater habe ich eine zwei-
jahrige Ausbildung mit Diplom-Abschluss in Design und Schnitttechnik ab-
solviert. ldeen zu haben, Kreativitat, die Technik des Schneiderns und Talent

in der Umsetzung sind die wichtigsten Skills, die man als Designerln mitbrin-
gen sollte. Man braucht eine fundierte Schneider-Ausbildung, denn kennt man
die Grundlagen, geht man ganz anders ans Designen heran. Wichtig ist auflerdem, dass man sich in der
harten, schnelllebigen Modewelt treu bleibt. Man muss anpassungsfahig sein, eigenverantwortlich und
selbstandig arbeiten, aber auch Platze im Team einnehmen kdnnen. Denn am Ende schaffen wir etwas
meist nur gemeinsam.“ JOHANNA RIPLINGER, Modedesignerin

»interesse an Kraftfahrzeugen ist Grundvoraussetzung, sonst macht der Beruf als KFZ-
Mechatroniker wenig Sinn. Handwerklich begabt zu sein, ist nicht verkehrt und es scha-
det nicht, wenn man schon mal einen Schraubenschlissel in der Hand hatte. Aber nattir-
lich lernt man alles Wichtige dazu auch noch in der Ausbildung. Da diese teilweise her-
ausfordernd sein kann, hilft logisches Denken und raumliches Vorstellungsvermégen, vor
allem wenn man alle Einzelteile eines Motors wieder in der richtigen Reihenfolge zusam-
menbauen muss. Was viele vorher nicht wissen: Hin und wieder muss man auch schwer
heben, man sollte also kérperlich fit sein.“ NOAH WETZEL, KFZ-Mechatroniker

Texte: Isabella Holl, Luccia Koehnlein, Nina Scheffel, Mara Veigel, lllustrationen: Dzianis Vasilyeu/Adobe Stock, Rudzhan (2.v.o.re.)
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»,Um Journalistin zu werden, muss man natiirlich gerne schreiben und recherchieren. Aber

vor allem sollte man gut mit Menschen umgehen kdnnen und ein Gesplir fiir interessan-

te Themen haben. Dazu gehort auch ein umfangreiches Allgemeinwissen und Begeiste-

rung fiir das aktuelle Nachrichtengeschehen — gerne viel zu lesen ist also eigentlich ein

Muss. Von Vorteil ist auch ein inhaltlicher Schwerpunkt wie Politik, Wirtschaft, Wissenschaft

oder Sport - deshalb empfiehlt es sich, ein entsprechendes Fach zu studieren, um tber Hin-
tergrundwissen zu verfiigen. Zudem ist ein Interesse an Internet, sozialen Netzwerken und tech-

nischen Dingen von Vorteil, da die Zukunft eher im Online-Journalismus liegt. Wer sich fiir Daten und
kiinstliche Intelligenz interessiert, hat ebenfalls einen Vorteil. Ansonsten: Neugierde, Begeisterungsfahig-
keit, sich flexibel auf Dinge einstellen kdnnen — der Beruf ist sehr abwechslungsreich. Zudem muss man
gut mit beruflichen Unsicherheiten umgehen kénnen, da die Branche noch immer stark im Wandel ist."
NINA AYERLE, Journalistin bei der Stuttgarter Zeitung

,Das Wichtigste an meinem Beruf ist Leidenschaft. Den Job macht kaum jemand des Geldes wegen, sondern
weil er oder sie Freude daran hat. Als Friseurln sollte man zudem ein offenes Ohr fiir die Kundschaft und Ein-
fuhlungsvermdgen haben, generell gerne mit Menschen kommunizieren und auch kreativ sein. Was man wis-
sen sollte: In vielen Fallen ist man als Friseurln ein kleiner Seelendoktor, weil die Kundinnen und Kunden oft
von Problemen erzdhlen. Auflerdem muss man prézise sein und sich trauen, am

Kunden oder an der Kundin zu arbeiten — denn wenn etwas schief geht, gibt

o es keinen zweiten Versuch — am Ende ist man flr das Ergebnis verantwort-
o lich. Auskennen sollte man sich auch im Bereich der Farbenlehre und was
.y Dinge wie Haarstruktur und chemische Zusammensetzungen betrifft,

] wenn es beispielsweise ums Farben geht. Das ist ndmlich viel mehr als nur

o i T } etwas Farbe aufs Haar pinseln.“ ANNE SEIDEL, Friseurin
- : - .

»Der Beruf des Kochs bietet die Méglichkeit, sich kreativ zu entfalten. \
Man sollte Disziplin, Durchhaltevermégen, handwerkliches Geschick g %
und eine hohe Auffassungsgabe sowie Liebe und Aufopferungsbe-

reitschaft fur das, was man jeden Tag tut, mitbringen. Die Gastrono- _J
mie ist kein Berufsfeld, dass man halbherzig wahlen sollte, nur um Geld

zu verdienen. Der Aufwand und das Zusammenspiel der verschiedenen
Abteilungen, besonders von Kiiche und Service, wird oft unterschatzt, ist
aber essenziell. Alles greift ineinander tiber wie Zahnrader, es geht um ein Gesamterlebnis und

nicht nur um das blofle Abarbeiten von Pflichten. Man sollte demiitig sein und nicht nur den schnellen Erfolg anstreben.
Denn Kochen ist ein Handwerk, das man erst erlernen muss.“ DENIS JAHN, Gastronom und Kiichenchef

RESTAURANT

»Lehrpersonen sind dafiir da, um Wissen zu vermitteln, Kompetenzen zu férdern und Kin-
dern bei ihrer Entwicklung zu unterstiitzen, sodass sie bestméglichst auf ,die Welt da
drauflen’ vorbereitet werden. Als Lehrer sollte man in erster Linie gerne mit Kindern zu-
sammenarbeiten, kommunikativ und empathisch sein und Geduld haben. Aufierdem sind
Flexibilitat, Teamfahigkeit und ein Organisationstalent wichtige Eigenschaften. Zudem
sollte man fahig sein, das Verhalten der Schilerinnen positiv zu verstérken, Konflikte aus-
diskutieren und schlichten und sich selbst reflektieren kdnnen. Von Vorteil kann es oft auch
sein, gut improvisieren zu kénnen. Das allerwichtigste: eine gute Beziehung zu den SchilerInnen auf-
bauen.“ FABIAN KECK, Lehrer
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WIE FRISEURSALONS MIT FEHLENDEN BEWERBUNGEN UMGEHEN

MIT BENEFITS GEGEN DEN BEWERBERMANGEL

Vier-Tage-Woche, Kreuzfahrten,
eigene Tablets, Dienstwagen: Ei-
nige Unternehmen werden erfin-
derisch, wenn es darum geht, Aus-
zubildende anzulocken. Grund
daflr ist der seit Jahren herrschen-
de Bewerbermangel auf dem Aus-
zubildendenmarkt.

Auch in diesem Jahr blieben viele
Ausbildungsstellen unbesetzt. In
Baden-Wiirttemberg wurden laut
Bundesagentur flr Arbeit 2022 in
allen Ausbildungsberufen 65.847
Ausbildungsvertrage abgeschlos-
sen, 2013 waren es noch 74.391.
Auflerdem gehe die Schere zwi-
schen der Bewerberlnnenanzahl
und der gemeldeten Ausbil-
dungsstellen weiter auseinander.
Das bestatigt auch Maike Flei-
scher von der Industrie und Han-
delskammer (IHK) Stuttgart. ,Der
Ausbildungsmarkt hat sich in den
vergangenen zehn Jahren mehr
zu einem Bewerbermarkt ent-
wickelt — das heifdt, dass es weni-
ger Bewerbende als Ausbil-
dungsstellen

gibt",

sagt die Referatsleitung fur Bil-
dungsprojekte und Services. Der
Bewerberinnen- und  Nach-
wuchsmangel betreffe viele Be-
triebe.
So ging es auch Peter Nill, der
seit 30 Jahren den Multi-
media-Friseursalon
fuhrt. Seit 2016 ist
der Salon mit neues-
ter Technik und TV
am Frisierplatz und
allerlei Multimedia-
Gadgets ausgestattet.
Das Team umfasst 27 Mit-
arbeiterlnnen und sieben Auszu-
bildenden in Sindelfingen leitet.
»Vor acht Jahren kamen bei uns
noch rund 9o Bewerbungen aufei-
ne Lehrstelle, am Tiefpunkt vor
drei Jahren waren es gerade mal ei-
ne bis zwei“, erzahlt er.
Die Not machte erfinderisch: ,Wir
haben uns tiberlegt, was wir tun
konnen. Wir haben schon immer
viel fir unsere Azubis gemacht,
aber es musste irgendetwas
sein, das sich ab-
hebt.

MIT DEM
TEAM AUF KREUZ-
FARRT

Das Ergebnis: Im Salon wurden
sogenannte Benefits eingefihrt,
die eine Ausbildung attraktiver
machen sollen. Dazu zdhlen et-
wa die Vier-Tage-Woche bei
vollem Lohn und an Samsta-
gen ist — anders als bei
vielen anderen Friseur-
salons - geschlossen.
Alle zwei Jahre ladt
der Chef seine Mitar-
beiter-Innen auf eine
Kreuzfahrt mit der Aida
ein, zum diesjahrigen Fir-
menjubildum ging’s mit der
ganzen Mannschaft nach Dubai.
Auszubildende diirfen zudem friih
selbstandig an der Kundschaft ar-
beiten, es gibt eine eigene Azubi-
Community mit Ubungs-abenden,
keinen Uniform-Look im Salon und
wer nach der Ausbildung lber-
nommen wird, erhilt einen Lea-
sing-Geschaftswagen.
»Wir machen so wenig Vorschrif-
ten wie moglich und lassen Azubis
freien Lauf", sagt Nill. Er selbst be-
obachtet, dass junge Menschen
heute andere Anspriiche an die Ar-
beitswelt haben - Stichwort ge-
sunde Work-Life-Balance - und das
maochte man beim Multimedia-Fri-
seur auch bedienen.
Maike Fleischer von der IHK
sieht solche Benefits eher
zwiegespalten. Es sei po-
sitiv, dass das Thema
Ausbildung dadurch
mehr Aufmerksam-
keit bekomme und
dass sich Betriebe

Friseur-
meister Peter
Nill setzt auf

besondere

Benefits

mehr
um Bewerbe-
rinnen bemdiihen
- fir viele Unter-

nehmen sei es aber auch ein
grofler Aufwand und nicht ein-
fach zu leisten. ,Fur viele junge
Menschen ist es vor allem wichtig,
dass die Basis stimmt, dass sie sich
wertgeschatzt fiihlen, einbezogen
werden und mitentscheiden dir-
fen, Spafd an der Sache haben und
einen Sinn in der Arbeit sehen - ist
das nicht gegeben, helfen auch kei-
ne Goodies", sagt sie.

So denkt auch Ateshim Araya vom
Friseursalon Senait in Esslingen:
»Konkrete Benefits gibt’s bei uns
nicht, sondern die Arbeit selbst ist
attraktiv gestaltet®, sagt er. In vie-
len Friseursalons dirften Azubis
zunachst nicht an Kunden und
Kundinnen arbeiten und missen
in erster Linie putzen, aufraumen
und servieren.

Bei Senait mit seinen 20 Mitarbei-
terlnnen und sieben Auszubilden-
den ist das anders: ,Die Azubis
werden von Beginn an intensiv ge-
schult, diirfen sofort an die Kund-



Fotos: Ronny Schénebaum

schaft
und kommen so
schnell ins Game, sie lernen schnell
un das motiviert®, erzahlt er.
Zwar legt man auch hier grofien
Wert auf gute Rahmenbedingun-
gen wie eine 38 Stunden-Woche,
eine tiberdurchschnittliche Bezah-
lung, 30 Urlaubstage und an Heili-
gabend und Silvester sowie an
Briickentagen ist frei, oh-
ne dass man Urlaub
nehmen muss.
Wie Araya erzahlt,
seien es aber vor al-
lem die gute Team-
atmosphére und die
Autonomie bei der Ar-
beit, die zahlen: ,Wir hel-
fen uns gegenseitig, es gibt kei-
ne Hierarchien und unsere Team-
mitglieder, inklusive der Azubis, ar-
beiten autonom.“ Das heifit sie ge-
stalten ihren Arbeitsalltag selbst,
welche Schnitte und Farben sie
den Kundinnen und Kunden ver-
passen — ,wir vertrauen ihnen und
ihren Fahigkeiten.”
Das Konzept geht auf — unter Be-
werbungsmangel kann Araya
nicht klagen. Und auch seine Aus-
zubildenden wissen es zu schat-

WERT-
SCHATZUNG STATT
GOODIES

zen: ,lch fihle
mich hier super
aufgehoben, alle sind
fur einen da und Kon-
flikte werden sofort be-
sprochen®, sagt Mihaela Sa-
vic, die im dritten Lehrjahr ist.
lhre Kollegin Malak Khalil be-
statigt das. Toll findet sie auch das
selbstandige Arbeiten: ,Wenn
man etwas Neues lernen mochte,
darf man es umsetzen®, sagt die
18-)dhrige. Und macht dadurch
deutlich, dass alte Azubi-Rollen a
la ,Lehrjahre sind keine Herren-
jahre“ tiberholt sind.
Fir Maike Fleischer ist es wich-
tig, das Image von Ausbildungen
wieder zu verbessern und die Po-
tenziale zu erkennen. Im-
mer mehr junge Leute
machen Abitur und
studieren, weil da-
durch Karrierechan-
cen  vermeintlich
grofer sind. Daher
gelte es, auch die Wei-
terentwicklungsmaoglich-
keiten nach einer Ausbildung -
wie Fach- oder Betriebswirtln,
Meisterln oder Technikerln - be-
kannter zu machen, Azubiprojek-
te und Aktionen zu fordern. ,Ob
mit Benefits oder ohne - eine
Ausbildung ist keine Sackgasse®,
sagt sie. Anke Bauer
FRISEURSALON SENAIT [Martin-
str. 8, Esslingen, www.senait.de]
MULTIMEDIA FRISEUR [Sindelfin-
ger Str. 40, Sindelfingen, www.multi-
mediafriseur.de]

“ Freie Duale Fachakademie

“ fiir Padagogik

A\

Erzieher*in (pia)

El’Ziehel'*in mit Schwerpunkt
Jugend- und Heimerziehung

t‘ﬁomlchon
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BLEIB AUTONOM
Faire VergUtung ab dem ersten Tag

BLEIB DRAN
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im Blockmodell

BRING DICH EIN
Projekte fUr dich, andere und die Welt

ENTSCHEIDE, WIE DU LERNST
Innovative Lernmethoden, digital,
im Team und alleine

Hier mehr erfahren
und dlrekt onmelden

Wir beraten

Dich gerne:

0711 656960-921
fachschule@fdfp.de

www.fdfp.de
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QUEREINSTIEG IN DEN LEHRBERUF - CHANCE ODER RISIKO?

DER SCHONSTE BERUF DER WELT

Der Fachkriftemangel grassiert, auch in den Schulen. Das Kultusministerium Baden-
Wiirttemberg will das Problem mit Quereinsteigerinnen I6sen. Zwei Stuttgarterinnen erzihlen,
wie und warum warum sie in die Lehre eingestiegen sind.

,Hast du in deinem Job schon al-
les gesehen? Juhuuu! Dann lerne
jeden Tag etwas Neues, werde
LehrerIn.“ Mit diesem und dhnli-
chen Spriichen sucht das Land
Baden-Wirttemberg auf Plaka-
ten und in anderen Medien schon
seit Mona-

ten

nach neuen Lehrkraften. Mit der
Kampagne sollen, so heifit es sei-
tens des zustandigen Kultusmi-
nis-teriums, Quereinsteigerlnnen
aus anderen Berufsbereichen da-
zu animiert werden, an Schulen
zu wechseln. Denn auch dort -

wie in vielen anderen Bereichen
- mangeltes auch hier
an Fachkraften.

Katja Witt
tauscht Biiro
gegen Klassen-

Etwas Neues ausprobieren, das
wollte auch Katja Witt, allerdings
schon bevor die Kampagne an
den Start ging. Uber eine Annon-
ce der Akademie fir Kommuni-
kation (AFK) in Baden-Wiirttem-
berg wurde sie auf die Méglich-
keit des Quereinstiegs in den
Lehrerberuf aufmerksam.
Die Akademie fiihrt an
sieben Standorten im
Land, darunter auch
in Stuttgart, staatli-
che Ersatzschulen,
an denen Schiilerin-
nen und Schiler einen
qualifizierten Schulab-
schluss von Mittlere Reife
uber Fachhochschulreife bis
zum Abitur erwerben kénnen.
Und zwar an Beruflichen Gym-
nasien, Berufskollegs sowie
Berufsfachschulen fiir Wirt-
schaft. Fiir diese Schulberei-
che sucht die AFK bereits seit
2016 engagierte und motivier-
te Kolleglnnen mit
Lehrbefahigung oder
wissenschaftliche
Lehrkrafte und hat
die staatliche Ge-
nehmgung, diesen

zimmer

AUS DIR
PRAXIS HINTERS
LEHRERPULT

den Sonderweg des Direktein-
stiegs zu bieten.
»Das hat mich gereizt. In der An-
zeige wurde nach Leuten aus der
Praxis gesucht fur das Berufskolleg
fur Grafikdesign, ich habe mich
dann spontan beworben®, erzahlt
Witt, die das Hochschuldiplom im
Bereich Grafikdesign erwor-
ben, an der University of
Portsmouth in Grof3-
britannien noch einen
Master draufgesetzt
und 13 Jahre als Grafik-
designerin mit eige-
nem Buro fir Verlage,
Agenturen und als Illust-
ratorin gearbeitet hat. ,Das
war toll, aber ich wollte eine Ver-
anderung und noch mal was an-
deres angehen, meinen Beruf neu
entdecken.”
Heute ist die 49-)éhrige ,Fachbe-
reichsleitung Gestaltende Berufs-
kollegs“. Dazu gehdren neben
Grafikdesign auch Facher wie
technische Dokumentation oder
Produktdesign.
Sie erinnert sich an ihre ersten
Wochen, als sie erstmals vor den
16- bis 19-jahrigen Schiilerinnen
und Schiilern stand. ,Ich fing mit &

os: Ronny Schénebaum (li.+re.), Taylor Flowe/IUnsplash (Mi,)
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Kevin
Gartner holt
den Traum-

beruf nach

padagogischen Seminars

nem
kleinen De-

putat an, um zu

schauen, ob Lehre

auch etwas fur mich ist“, er-
zahlt Witt. ,Man unterrichtet

nach Lehr-

plan. Von Jahr zu Jahr

wurde das dann mebhr, bis ich in
die Festanstellung ging."

Zu Beginn wird allerdings vom
Regierungsprasidium geprift, ob
die Person und deren Unterricht
geeignet sind. Nach zweieinhalb
Jahren, in denen man blockweise

auch ein
padagogi-

sches Seminar be-

sucht, folgt eine zweite Pri-

fung des Regierungsprasidiums:

die klassische Lehrprobe. Bei Be-

stehen folgt die Anerkennung als
Lehrerln an Privatschulen.

»Damit kann ich an Schulen pri-

vater Trager unterrichten®, er-

zahlt Witt. Von den Inhalten des

scheint Witt (iberzeugt.
»Es geht um Didaktik und
Schulrecht, das ist superspan-
nend. Auch Psychologie wird
behandelt, da geht es um
Gruppendynamik und vieles
mehr. Alles ist berufsbezogen
und man kann seine Leben-
serfahrung einbringen.“ Im
Unterricht kénne man gleich
die Erkenntnisse anwenden,
die man im Seminar erworben
habe, und wieder in die Lehre
zuriickspiegeln. ,Praxis und
Theorie greifen wunderbar inein-
ander.”
Auf diese Erfahrung freut sich auch
Kevin Gartner. ,Flr mich beginnt
das padagogische Seminar Anfang
kommenden Jahres“, erklart er.
Der 32-)dhrige ist in seinem zwei-
ten Direkteinsteiger-Schuljahr an
der Akademie fiir Kommunikation.
In der Oberstufe des Technischen
Gymnasiums unterrichtet er Phy-
sik und Technologie am Berufs-
kolleg und weitere Facher auch in
der Berufsfachschule - darunter
Mathematik, CAD sowie }
technische Dokumentation

Hochschule fur Technik Stuttgart

klimakompetent — resilient — vernetzt

Studieren mitten in der Stadt!

Bachelor-Studiengange

Angewandte Mathematik u. Kinstliche Intelligenz

/ Mathe?- Work & Study
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Bauingenieurwesen

Bauphysik

Betriebswirtschaft

Digitalisierung & Informationsmanagement

Informatik

www.hft-stuttgart.de

Infrastrukturmanagement

Innenarchitektur

KlimaEngineering

Vermessung und Geoinformatik
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen -sau und immobilien-
Wirtschaftspsychologie

... und 21 Master-Studiengédnge
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fur Mediendesignerinnen. ,Nach
dem ersten Vorstellungsgesprach
wird man ins kalte Wasser ge-
schmissen, aber mit Mentor an
der Seite“, erzahlt er.

Dieser, das Kollegium und
der Schulleiter Ulrich
Druba unterstiitzen
beim Einstieg. ,Man
bekommt zwar Lehr-
pléane, Vorlagen und
Termine, bis wann
Noten fertig sein mus-
sen, aber man steht auch
von Tag eins an vor einer Klasse,
muss selbststandig den gesamten
Unterricht entwickeln und Struk-
turen konzipieren.®
Das gefalle ihm, so Gartner. Von
Anfang an war er auch Klassen-
lehrer, sitzt auch in Prifungs-
kommissionen fiir einige Facher.
Der Beruf des Lehrers, das Er-
klaren und Vermitteln, habe ihn
schon friih interessiert.

Aber sein Berufsleben habe dann
doch einige Kurven genommen,
so der 32-Jahrige. Nachdem er ei-
ne Ausbildung zum Tischler ab-
solviert hat, begibt er sich auf den
zweiten Bildungsweg. Nach dem

Fachabitur studiert er Maschi-
nenbau und schlieft den Master
in Maschinenbau an.

,Dann habe ich einige Jahre in
der freien Wirtschaft als Ingeni-
eur gearbeitet, erzdhlt er. Aber
sein Traumberuf lasst ihn nicht

Ulrich Gruba
setzt auf enga-
gierte Querein-

steigerlnnen

LEBENS-
ERFAHRUNG
I UNTERRICHT
EINBRINGEN
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los, erzahlt er. Als Gartner auf das
Angebot der AFK stofit, fragt er
direkt an. ,Ich habe schon friiher
gerne Wissen vermittelt, war
wahrend meiner Studienzeit Tu-
tor und auch Nachbhilfe-
lehrer und wollte junge
Menschen bei der
Personlichkeitsent-
wicklung unterstit-
zen“, so Gartner. ,Al-
so habe ich mich be-
worben. Klar braucht
es auch Durchhaltever-
maogen. Aber ich habe noch kei-
ne Sekunde bereut, diesen Weg
zu gehen.”
Entwicklungen wie diese erlebt
Schulleiter Ulrich Druba haufiger.
Direkteinsteigerlnnen wissten
aufgrund ihrer Berufs- und Le-
benserfahrung was sie wollten.
,Sie bringen praktisches Wissen
mit und sind hochst engagiert.
Davon profitieren unsere Schiiler-
Innen aller Schulformen enorm.*
Dass das Land nun fiir den Quer-
einstieg wirbt, finden viele Lehr-
krafte gut, ohne namentlich ge-
nannt werden zu wollen. ,Wir
stehen teilweise mit dem Ricken
an der Wand. Uberall fehlt
esan Leuten, dazu
kommen die
Fehl-

zeiten durch Krankheit im Winter.
Das ist ohne Neuzugénge kaum
zu schaffen®, erklart etwa eine
langjahrige Gymnasiallehrerin aus
Stuttgart.

Und auch die Zahlen sprechen ei-
ne deutliche Sprache. Laut einer
Umfrage des Redaktionsnetz-
werks Deutschland unter den
Kultusministerien aller 16 Bun-
deslander fehlen in Deutschland
im laufenden Schuljahr mehr als
14.000 Lehrkrifte - Tendenz
steigend.
Bildungswissenschaftler
Klaus Klemm, der
mehrere bundesweite
Lehrkraftebedarfs-
prognosen  erstellt

hat, spricht von min-
destens 16.000 fehlen-
den Lehrkraften bis zum
Jahr 2035, gar 27.000 wenn man
mehr Stellen fiir Grundschulen
und die Inklusion sowie Schulen
in herausfordernden sozialen La-
gen mitrechne. Und hier seien
noch nicht die in Zukunft aus dem
Schuldienst ausscheidenden
Padagoglnnen einkalkuliert.
Laut Baden-Wiirttembergs Kul-

UNS FEHLEN
14,000
LEHRKRAFTE

tusministerin Theresa Schopper
waren zu Beginn des Schuljahrs
2023/2024 im Land 565 Lehrer-
stellen unbesetzt, ein Jahr zuvor
fehlten noch rund 8go Lehrerin-
nen. Die Werbekampagne fir
Quereinsteigerlnnen im Lehramt
sei erfolgreich gewesen.
Seit Kampagnenstart Mitte Juli sei
die Internetseite innerhalb eines
Monats mehr als 60.000 Mal be-
sucht worden. Uber 32.000 Wei-
terleitungen habe es auf die
Lehramts-Einstellungs-
seiten
gegeben.Demnach
unterrichten nun 15
Personen als Direk-
teinsteigerlnnen an
den Grundschulen
im Land, 22 Einsteige-
rlnnen begannen seit
Herbst an Haupt, Werkreal-, Re-
al- und Gemeinschaftsschulen. An
den sonderpadagogischen Schu-
len gesellten sich 54 Personen hin-
zu, an den beruflichen Schulen 210.
Auch Interessenvertreter der
Lehrenden, die Ge-
werkschaft fur
Bildung und

Foto: Akademie for Kommunikation Stuttgart (li.), Ronny Schénebaum (re.)




Erziehung (GEW) sowie der Ver-
band Bildung und Erziehung (VBE)
sehen den Direkteinstieg als Mog-
lichkeit, den aktuellen Lehrkrafte-
mangel zumindest etwas in den
Griff zu bekommen.
Allerdings betonen
beide, dass es daflr
gute Qualifizie-
rungsangebote
geben  misse,
damit Unterricht
auf qualitativ ho-
hem Niveau abge-
halten werden konne.
Im SWR sagte GEW-Landesvor-
sitzende Monika Stein, dass
Schulen zusatzlich Entlastungs-
stunden fur die Lehrkrafte
brauchten, ,die diese Direktein-
e steigerlnnen neben ihren ande-
Zren Aufgaben oft Uber Jahre be-
ii gleiten und weiter qualifizieren."
%Katja Witt und Kevin Gartner je-
f_gdenfalls fiihlen sich an der AFK
S bestens unterstiitzt. Durch die

besonderen  Bil-

ANGEMESSENE
QUALIFIZIERUNG IST
DAS A UND 0
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dungsgédnge stiinden Lehrende
und Schilerlnnen dort in engem
Kontakt miteinander, man kénne
in familiarer Atmosphare lernen.
LLehrer-Sein ist eine Berufung,
die Herzblut und Leidenschaft
fur das eigene Fach und
Freude, Humor, Neugier
und Offenheit im Um-
gang mit den SchiilerIn-
nen erfordert®, so Witt.
SHinzu  kommt der
Wunsch, die heranwach-
senden Personlichkeiten
ein Stlck weit auf ihren We-
gen zu begleiten und ihnen nicht
nur auf fachlicher, sondern auch
auf personlicher Ebene, etwas
Gutes flrs Leben mitzugeben und
dabei zu helfen, die richtigen Wei-
chen fir den weiteren Lebensweg
zu stellen.”
Das unterstreicht auch Querein-
steiger Kevin Gartner. ,Wenn
man Empathie mitbringt und
Freude daran hat, Leuten etwas
vermitteln, offen fiir Menschen
ist, dann ist das der schonste, sinn-
stiftendste Beruf der Welt"
Petra Mostbacher-Dix
AKADEMIE FUR KOMMUNI-
KATION [www.akademie-
bw.de/ jobangebote/di-
rekteinstieg. html]

Schiilerlnnen
profitieren von
praktischem
Know-How
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AGENTUR FUR ARBEIT

Nordbahnhofstr. 30-34, S-Nord

®©) o711/ 920 49 00, 0800/455 55 00
www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/stuttgart

Menschen, die sich beruflich um-
orientieren wollen oder nach dem
Schulabschluss noch nicht wissen
wohin, finden hier ein offenes
Ohr und Informationen zu Aus-
bildungsmaoglichkeiten. Unter an-
derem wird das Erkundungstool
»,Check-U“ angeboten, das bei
der Suche nach der passenden
Ausbildung oder dem Studium
hilft. Auch duale Studiengdnge so-
wie Angebote fiir Wiedereinstei-
gerlnnen gibt es hier: So etwa das
Programm ,New Plan®, das bei
den Themen Weiterbildung und
Umschulung Orientierung bietet.

AUSBILDUNGSCAMPUS

(© Jagerstr. 14, S-Mitte ©) 0174/942 54
37 @ www.ausbildungscampus.org

Im Verbund mit der Industrie- und
Handelskammer, dem Jobcenter,
und Stuttgarter Betrieben hilft der
Campus Ausbildungsplatz- und
Arbeitssuchenden. Junge Men-
schen und Gefliichtete, die Hilfe
bei der beruflichen Orientierung
brauchen, sind hier richtig. Das
Team unterstiitzt bei Bewerbun-
gen und Eingliederung in den Be-
rufsalltag. Interessierte kdnnen et-
wa an Integrationskursen teilneh-
men.

AUS- UND WEITERBILDUNG

BERATUNGS- UND WIRT-
SCHAFTSFORDERUNGSGE-
SELLSCHAFT FUR HAND-
WERK UND MITTELSTAND
(BWHM)

Heilbronner Str. 43, S-Nord

©) 0711/263 70 91 53 @ www.bwhm-
beratung.de

Das Beratungsteam hilft Hand-
werksbetrieben und mittelstandi-
schen Unternehmen dabei, geeig-
nete Arbeitskrafte zu finden. Auch
Existenzgriinderlnnen und Unter-
nehmerlnnen, die sich umorien-
tieren wollen, ihre Unterneh-
mensnachfolge planen oder sich
in einer Krisensituation befinden,
finden hier von der Beratung bis
hin zur erfolgreichen Projektum-
setzung Unterstltzung. Auch
Auszubildenden wird Hilfe und
Rat angeboten.

BERUFLICHE FORDERUNG
VON FRAUEN (BEFF)

Lange Str. 51, S-Mitte @) 0711/263
45 70 @ www.beff-frauundberuf.de
Chancengleichheit fiir Frauen im
beruflichen Umfeld - das ist seit
1986 das Ziel dieser Einrichtung.
Das BEFF bietet Beratung und
Orientierung fir Frauen im Beruf
und setzt sich fir faire Arbeits-
modelle ein, Coachings unter-
stitzen auf dem Arbeitsmarkt.
Durch umfangreiche Vernetzung
mit Amtern und Betrieben kann
der berufliche Werdegang opti-

miert werden. In Beratungsge-
sprachen werden Themen wie
berufliche Weiterbildung oder der
Wiedereinstieg nach der Eltern-
zeit individuell abgestimmt.

BERUFSFORTBILDUNGS-
WERK BFW

Kleemannstr. 8A, S-Bad Cannstatt
©) o711/52 08 82 31 @ www.bfw.de
Das Berufsfortbildungswerk setzt
seinen Fokus auf Umschulungen
und Aus- und Weiterbildungen in
den unterschiedlichsten berufli-
chen Bereichen. Hier kdnnen Be-
rufsabschlisse nachgeholt wer-
den, aber auch Schulabgangerin-
nen, denen die Orientierung fehlt,
finden eine Anlaufstelle. Das Bil-
dungsangebot umfasst etwa das
Baugewerbe, Mobilitat, Elektro
und Mechatronik, IT, Pflege, Ma-
nagement und auch Garten- und
Landschaftsbau.

FRAUENKOLLEG

Kleine Falterstr. 26, S-Degerloch

© 0711/778 70 44 @ www.frauenkol-
leg.de

Dieses Kolleg speziell fir Frauen
bietet eine Vielfalt an Workshops
in Bereichen wie Kommunikation,
Rhetorik oder Gender und Diver-
sitat. Geboten werden offene und
Inhouse- Trainings, Coaching, Su-
pervision und Vortrage. Im Fokus
stehen dabei die berufliche Wei-
terbildung und der Ausbau von
Kompetenzen sowie die Chan-
cengleichheit zwischen Frauen
und Mannern im Berufsleben.

GARP BILDUNGSZENTRUM

Brunnwiesenstr. 12, Ostfildern-Ruit;
Carl-Orff-Weg 11, Plochingen

©) 07153/830 50 @ www.garp.de

Ein Schulabschluss ist ein wichti-
ger Schritt auf dem Weg ins Be-
rufsleben. Bereits seit tber 50 Jah-
ren bietet Garp die Moglichkeit,
den Fachschulabschluss in der Be-
rufsfachschule, die Mittlere Reife
oder die Fachhochschulreife zu
absolvieren. Fir Menschen mit
Migrationsbiografie wird ein Vor-
qualifizierungsjahr mit Schwer-
punkt auf deutscher Sprache an-
geboten. On Top gibt es Weiter-
bildungsangebote in den Berei-
chen Technik, Kaufméannisches
oder Gesundheit und Soziales.

IHK NORDSCHWARZWALD

Dr.-Brandenburg-Str. 6, Pforzheim
®©) 07231/20 10 @ www.ihk.de/nord-
schwarzwald

Eine Aus- oder Weiterbildung in
den Bereichen Industrie, Immobi-
lien, Metall oder Einzelhandel soll
es sein? Die Industrie- und Han-
delskammer bietet eine Vielzahl
an Angeboten fiir junge und be-
reits berufserfahrene Menschen
an. Auch Fihrungskrafte oder an-
gehende Grinderlnnen finden
hier Beratungs- und Forderange-
bote. Die IHK legt ihren Fokus da-
bei auf Chancengleichheit und
die Einhaltung der Regeln des fai-
ren Wettbewerbs.

IN VIA

Stockachstr. 53, S-Ost &) 0711/12 08
06 10 @ www.invia-drs.de

Diese Beratungsstelle bietet Un-
terstiitzung und Hilfe fir Men-
schen jeden Alters. Im Familien-
zentrum und der Kindertages-
stitte werden Kinder und Ju-
gendliche betreut und Familien
sowie Alleinerziehende beraten.
Auch Migrantinnen, die Unter-
stitzung bei der Integration
bendtigen, finden hier Support.
Zudem besteht die Moglichkeit
einer Teilzeitausbildung, es wird
Unterstltzung bei Finanzierungs-
fragen, zusatzlich gibt es sozial-
padagogische Angebote.

KARRIERECENTER
DER BUNDESWEHR

Heilbronner Str. 188, S-Nord

©) 0800/980 08 80 @ www.bundes-
wehrkarriere.de

Bei der Bundeswehr gibt es nicht
nur militarische Einsatzbereiche,
sondern auch Tatigkeiten in an-
deren Bereichen. Wer sich fur ei-
ne Karriere bei der Bundeswehr
interessiert oder einen Laufbahn-
wechsel nach dem Soldaten-
Dienst plant, ist hier richtig. Aus-
bilden lassen kann man sich etwa
in den Bereichen Medizin, Medi-
en oder Verwaltung - etwa zur
oder zum Verwaltungswirtin.
Nach der Ausbildung kann man in
den Mittleren, Gehobenen oder
Hoheren Dienst einsteigen. Die-
se umfassen zum Beispiel die
Fachhochschulreife oder schlief3-
lich den Master-Abschluss.

Foto: Ctoonbro Studio/Pexels



KONTAKTSTELLE FRAU
UND BERUF

Kénigsallee 43, Ludwigsburg

©) 07141/910 44 22 @ www.frauund-
beruf-ludwigsburg.de

Die Kontaktstelle Frau und Beruf
gibt zahlreiche Impulse und An-
regungen fur Frauen im Beruf.
Auch Frauen, die eine Fiihrungs-
position anstreben, sind hier rich-
tig. Angeboten werden Vortrage
und Workshops in Prasenz oder
online. Zur gegenseitigen Unter-
stltzung und Vernetzung bietet
das KOE43 auch eine Plattform
zum Austausch ambitionierter
Griinderinnen.

MAXQ

Kleemannstr. 8, S-Bad Cannstatt
© o0711/553 88 30

@ www.maxq.net/stuttgart

Die Adresse fiir den Einstieg in die
Pflege und Gesundheitsbranche:
Altenpflegerinnen, BetreuerIn-
nen, Logopadinnen und Physio-
therapeutlnnen von morgen kén-
nen hier ihr Ristzeug erlernen.
Wer bereits in einem solchen Be-
reich tatig ist, findet zudem Wei-
terbildungsmoglichkeiten. Aus-
landische Fachkrafte im Gesund-
heits- und Pflegebereich, denen
noch das C1-Sprachzertifikat fehlt,
kdnnen hier Sprachkurse belegen.

OBERLANDESGERICHT

Olgastr. 2, S-Mitte ) o711/21 20
www.mit-recht-in-die-zukunft.de
Mit Recht in die Zukunft: Interes-
sierte haben am Oberlandesge-
richt breite Moglichkeiten sich im
Bereich Justiz auszubilden. Ausbil-
dungen und duale Studiengdnge
bieten die optimale Grundlage fir
eine Karriere als Justizwachtmeis-
terln, Diplomrechtspflegerln oder
GerichtsvollzieherIn. Je nach Be-
rufswunsch ist eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung oder die All-
gemeine Hochschulreife Voraus-
setzung.

PROFILING INSTITUT
STUTTGART

Konigstr. 10C, S-Mitte ©) 0211/92 52
94 91 @ www.profiling-institut.de

Fur Menschen, die nach der Schu-
le noch nicht wissen, wie es wei-
tergehen soll oder Berufstatige,

AUS- UND WEITERBILDUNG

die Unterstiitzung bendtigen,
steht das Profiling Institut mit Rat
und Tat zur Seite. Furr Abiturient-
Innen gibt es eine Studienbera-
tung, zudem unterstiitzt das
Team bei der Feststellung der je-
weiligen Begabungen.

STUDIERENDENWERK
STUTTGART

Rosenbergstr. 18, S-Mitte

©) 0711/44 70 12 47 @ www.studie-
rendenwerk-stuttgart.de

Menschen vor oder im Studium
haben viele Fragen - sei es zur Fi-
nanzierung, der Unterkunft am
Campus, dem Studieren mit Kind
oder dem Studienablauf. Das Stu-
dierendenwerk bietet Interessier-
ten in allen Belangen Unterstit-
zung. Wer selbst beruflich hinter
die Kulissen blicken méchte, kann
sich hier als Erzieherln oder im
Bereich Bliromanagement ausbil-
den lassen.

TECHNOLOGIE-TRANSFER-
INITIATIVE

Nobelstr. 15, S-Vaihingen

©) 0711/68 68 74 90 @ www.tti-stutt-
gart.de

Die Griindung des eigenen Un-
ternehmens steht an? Das TTI
hilft weiter: Angehende Grlinder-
Innen, die sich wahrend oder
nach dem Studium selbststandig
machen wollen, bekommen hier
fachgerechte Beratung, Alleiner-
ziehende einen Kita-Platz. Das
Team hilft bei der Erstellung ei-
nes Business-Plans und begleitet
die Griinderlnnen auf dem Weg
zum eigenen Unternehmen.

WBS TRAINING

Sophienstr. 41, S-Mitte &) 0711/666
23 20 @ www.wbstraining.de/weiter-
bildung-stuttgart

Ob im Bereich IT, im Kaufmanni-
schen oder im Gesundheitswesen
- bei WBS finden Interessierte in-
dividuelle Coachings sowie ge-
forderte Weiterbildungs- und
Umschulungsangebote. Zusatz-
lich werden Deutsch- und Inte-
grationskurse fir Migrantlnnen
angeboten. Mithilfe des WBS-
Trainings sind auch Zertifikate
wie die HWK-Kammerpriifung
oder eine Dekra-Zertifizierung
moglich.

Ndrigim macht eine Ausbildung zum
Bankkaufmann bei der Kreissparkasse
Ludwigsburg. Willst du wie er kreativim
Team arbeiten, mit einem praxisnahen
Einstieg und vielfaltigen Entwicklungs-
méglichkeiten?

irb dich line
Bewirb dich jetzton
2 zumAusb‘ﬂdungsstart
8 Jm 01.09.2024 auf
- ksklb.delausbﬂdung

Kreissparkasse
Ludwigsburg

Weil’s um mehr
als Geld geht.

@] flofin

8 . Waldorferzieherseminar
\/I Stuttgart

Infotage
Au sbildung:

24,
4.1 -24, 12'3'
2 528, 11624

Aus- und Weiterbildung
zum/zur Waldorferzieher:in

Staatlich anerkannte Ausbildung,
mehr dazu unter waldorferzieherseminar.de

Folge und besuche uns
auch auf Instagram



https://www.ksklb.de/ausbildung
https://www.waldorferzieherseminar.de
https://www.instagram.com/waldorferzieherseminar_stgt/
https://www.waldorferzieherseminar.de

ABENDGYMNASIUM
UNTERES REMSTAL

Beutelsbacher Str. 64, Weinstadt-
Endersbach &) 0162/798 44 39

@ www.ag-unteres-remstal.de
Mittlere Reife, Fachhochschulrei-
fe oder Abitur - am Abendgym-
nasium Unteres Remstal kann
man in zwei bis vier Jahren Schul-
zeit seinen Abschluss nachholen.
Kleine Klassen bieten den Raum
fiir eine individuelle Betreuung der
Schilerlnnen. Der Unterricht fin-
det am Abend oder am Wochen-
ende statt, sodass auch Beruf-
statige ohne Abstriche im Beruf-
salltag teilnehmen und einen wei-
teren Schulabschluss erreichen
kénnen.

ABENDGYMNASIUM
STUTTGART

Hedwig-Dohm-Str. 1, S-Nord ©) o711/
187 38 64 @ www.ag.vhs-stuttgart.org
Egal mit welcher Motivation oder
in welchem Lebensalter man sich
aus- oder weiterbilden méchte -
am Abendgymnasium der Volks-
hochschule Stuttgart ist man an der
richtigen Adresse. Hier kann die
Mittlere Reife, die Fachhochschul-
reife und das Abitur erworben wer-
den. Neben den Abendkursen wer-
den auflerdem auch Unterrichts-
formate am Wochenende angebo-
ten - so steht einem nachtraglichen
Schulabschluss auch berufsbeglei-
tend nichts im Weg.

AUS- UND WEITERBILDUNG

AKADEMIE FIIR
KOMMUNIKATION

Kolner Str. 7, S-Munster ©) o711/
054 80 40 @ www.akademie-bw.de
Seit bereits mehr als drei Jahr-
zehnten bietet die Akademie flr
Kommunikation eine Alternative,
um zum gewdlnschten Schulab-
schluss zu kommen. Auf dem
Weg zur Mittleren Reife, Fach-
hochschulreife oder Abitur wer-
den Unterrichtsfacher von Ani-
mation bis zu Film und Video an-
geboten. Geflihrt werden drei un-
terschiedliche berufliche Schulen:
Das Berufliche Gymnasium, das
Berufskolleg und die Berufsfach-
schule fir Wirtschaft.

AKADEMIE FUR

PRIVATES LERNEN

Konigstr. 58, S-Mitte © 0162/139 76
26 @ www.akademie-privates-lernen.de
Besonders in der Abi-Zeit leiden
Schiilerlnnen unter hohem Leis-
tungsdruck. Die Akademie setzt
daher einen Gegenpol dazu und
setzt auf Ganztagesunterricht
mit kleinen Klassen und individu-
eller Forderung der Schiilerlnnen.
Dabei ersetzt ein interaktives Un-
terrichtsformat den klassischen
Frontalunterrich, Wissen wird in
Gruppen- und Einzelstunden ver-
mittelt.. Zudem gibt es Angebote
wie ein pferdegestiitztes Person-
lichkeitstraining und Lerncoa-
chings.

BERND-BLINDOW-SCHULE

Heinrich-Rieger-Str. 22/1, Aalen

©) 07361/524 88 60 @ www.blindow.
de/aalen-bbs

Lust auf eine Ausbildung im kiinst-
lerischen, technischen, gesund-
heitlichen oder sozialen Bereich?
In kleinen, familidren Klassen von
bis zu 30 Lernenden bildet die
Bernd-Blindow-Schule am Stan-
dort Aalen in Bereichen wie Ergo-
therapie, Physiotherapie, Soziale
Arbeit, Grafik- und Modedesign
oder als chemisch-technische,
biologisch-technische, Umwelt-
schutz-technische Assistenz so-
wie vielen weiteren Berufen aus.
Das Besondere: Auch der Erwerb
der Fachhochschulreife und ein
paralleles Studium sind bei einigen
Ausbildungsgangen moglich.

FREIE EVANGELISCHE
SCHULE STUTTGART

Hengstacker 15, S-M&hringen

©) 0711/794 13 60 @ www.fes-stutt-
gart.de

Die Freie Evangelische Schule be-
steht aus Grundschule, Werkreal-
, Realschule und ein Allgemeinbil-
dendes wie Berufliches Gymnasi-
um, das seinen Schwerpunkt auf
Wirtschaft, Soziales und Gesund-
heit legt. Die Bekenntnisschule
verschreibt sich dem protestanti-
schen Glauben und ist staatlich
anerkannt. Zudem férdert sie al-
lerlei an auflerschulischen Projek-
ten und Arbeitsgemeinschaften
fur Schilerlnnen.

GEWERBLICHE SCHULE
IM HOPPENLAU MIT TECH-
NISCHER OBERSCHULE

GS: Rosenbergstr. 17, S-West

®©) 0711/21 65 70 10 TO: Hohenheimer

Str. 12, S-Mitte @) 0711/21 63 45 40

@& www.gsih-mit-to.de

Ein echter Kickstarter fir die Zu-
kunft: Hier trifft das Kompetenz-
zentrum fiir Nahrung und Kérper-
pflege auf Ausbildungsméglich-
keiten im Hotel- und Gastrono-
miebetrieb. Zudem kann man sei-
nen Abschluss an der Technischen
Oberschule absolvieren. Mit einer
bereits abgeschlossenen Berufs-
ausbildung kdnnen hier auch die
allgemeine-,  fachgebundene-
oder die Fachhochschulreife er-
langt werden.

GEWERBLICHE SCHULE
METZINGEN

Max-Eyth-Str. 5, Metzingen

©) 07123/965 50 @ www.gewerbe-
schule-metzingen.de

Die berufsbildende Schule in
Metzingen lasst sich in vier Be-
rufsfelder aufteilen: Metalltech-
nik, Bekleidungstechnik, Fahr-
zeugtechnik und Gebaudereini-
gungstechnik. Die Ausbildung, die
junge Menschen hier absolvieren
konnen, ist vor allem dual - kom-
biniert also Betrieb und Schule
miteinander. Ergdnzt wird die
Ausbildung durch Berufsfach-
schulen, Meisterschulen und Be-
rufskolleg.

1B SCHULEN

(© Am Wallgraben 119, S-Vaihingen

©) o711/787 61 85 @ www.ib-stuttgart-
vaihingen.de

An den Schulen des Internationa-
len Bundes wird grofier Wert auf
die Vermittlung von fachlichen,
sozialen und interkulturellen Kom-
petenzen gelegt. Den Abschluss
kann man hier an der Berufsfach-
schule oder dem Berufskolleg ab-
solvieren. In der familidren Umge-
bung der staatlich anerkannten
Schulen werden die Schilerinnen
individuell geférdert und auf den
schulischen Abschluss, das Studi-
um oder eine Berufsausbildung
vorbereitet.

KOLPING BILDUNG

Kronprinzstr. 28, S-Mitte

@ www.kolping-bildungswerk.de

Die Idee des Grindervaters
Adolph Kolpings lautetet: ,Bil-
dung fiir alle zugénglich zu ma-
chen: Die Bildungseinrichtung,
getragen vom deutschlandweit
tatigen katholischen Sozial- und
Bildungswerk bietet Menschen
verschiedenen Alters und ver-
schiedener Motivation die Mog-
lichkeit, bis zum Abitur alle Schul-
abschllsse zu machen oder nach-
zuholen und sich beruflich aus-
und weiterzubilden. Studiengén-
ge und Berufsausbildungen kon-
nen hier etwa in den Bereichen
Modedesign, Physiotherapie oder
Padagogik absolviert werden.
Wer bereits berufstatig ist, findet
zudem berufsbegleitende Ange-
bote.

Foto: Fauxels/Pexels



KOLPING SCHULEN
FELLBACH

Baumschulenweg 2; Staufer-
str. 19, Fellbach @& www.kolping-
schulen-fellbach.de

»Schule geht auch anders® lau-
tet das Motto, dem die Kol-
ping Schulen folgen. Ziel ist es,
den staatlich vorgegebenen
Bildungsplan mit nachhalti-
gem Lernen und einer ausge-
wogenen Lehrer-Schiiler-Be-
ziehung zu erreichen und da-
bei die Personlichkeitsent-
wicklung der Schiilerinnen zu
unterstiitzen. Von der Real-
schule Uber das Abitur bis hin
zur Berufsausbildung ist dabei
jede Schulart vertreten.

LESSING SCHULEN

Zuckerfabrik 7, S-Bad Cann-
statt © o711/222 67 67 @ www.
lessing-schulen.de

Hier kommen Grundschule,
Realschule, Gymnasium und
Berufskolleg zusammen.
Nach dem Konzept von Gott-
hold Ephraim Lessing sollen
die Schiilerlnnen sich zu em-
pathischen und selbststandi-
gen Individuen entwickeln.
Die Klassen sind klein, sodass
Lehrende die Schilerlnnen
individuell betreuen kdnnen.
Das zeigt sich auch im Stun-
denplan: Schilerlnnen kon-
nen diesen nach eigenem In-
teressensprofil zusammen-
stellen.

PROGENIUS - GEMEIN-
NUTZIGES INSTITUT FUR
BERUFSBILDUNG (IFB)

Olgastr. 86, S-Sud ©) o711/360
88 00 (©) Maybachstr. 53, S-Feuer-
bach ®) 0711/360 88 40 @ www.

progenius.org

An gleich zwei Standorten in
Stuttgart findet man die priva-
ten beruflichen Schule, die ein
fester Bestandteil der Stutt-
garter Bildungslandschaft sind.
In der Olgastrafle befinden
sich die Kaufmannischen Be-
rufskollegs, der Standort in
Feuerbach hingegen beheima-
tet das Sozialwissenschaftliche-
und das Wirtschaftswissen-
schaftliche Gymnasium. Beide
Standorte bieten ihren Schi-

AUS- UND WEITERBILDUNG

lerlnnen neueste digitale Vor-
aussetzungen - in der mo-
dernen Lernumgebung wer-
den die Schiilerlnnen auf dem
Weg zur Ausbildung oder
zum Studium individuell be-
gleitet.

SCHLOSS-SCHULE-
KIRCHBERG

(© Schulstr. 4, Kirchberg-Jagst

© 07954/980 20

@ www.schloss-schule.de

Die 1914 gegriindete Schloss-
schule in Kirchberg an der
Jagst ist Gymnasium und In-
ternat zugleich. Das Unter-
richtskonzept setzt auf eine
ganzheitliche Bildung bis zum
Abitur. Dabei soll besonders
auf die individuellen Starken
der Kinder und Jugendlichen
eingegangen werden. Die
Schulzeit soll die Schiilerinnen
durch Praktika, dem Uben von
Bewerbungsschreiben und
Co. aufs Berufsleben vorbe-
reiten.

TILLY-LAHNSTEIN-
SCHULE

(© Am Kraherwald 271, Botnang
©) 0711/65 64 211@) www.tilly-
lahnstein-schule.de

Als staatlich anerkannte, in-
klusive Schule bildet die Tilly
Lahnsteinschule Schilerln-
nen mit und ohne Sehbehin-
derung aus. Verschiedene
Schularten fiihren zu staatlich
anerkannten Abschliissen bis
hin zur Fachhochschulreife -
etwa an Berufskollegs in den
Bereichen Gesundheit und
Pflege sowie Wirtschaftsin-
formatik. Auch schulische
und berufliche Beratungen
werden angeboten.

VHS BOBLINGEN-
SINDELFINGEN

Pestalozzistr. 4, Boblingen
Boblinger Str. 8, Sindelfingen
©) 07031/640 00 @ www.vhs-ak-
tuell.de, www.webinare-vhs.de
Lust mal was Neues auszu-
probieren? Ein Schmuck-
workshop zum Beispiel, ein
Excel-Kurs oder doch lieber
Yoga fiir die Fufle? Das Pro-
gramm der VHS ist riesig,

deckt so ziemlich jede Kate-
gorie ab und macht Lust, sich
in neue Gefilde zu wagen.
Neben Prasenzformaten gibt
es auch zahlreiche Webinare.

VHS ESSLINGEN

Mettinger Str. 125, Esslingen

©) o711/55 02 10 @ www.vhs-ess-
lingen.de

Sprachkurse in Uber zwanzig
Sprachen, Malen, Zeichnen,
Tanzen, Selbstverteidigung:
Die VHS Esslingen bietet eine
vielfaltige Auswahl an Kursen
in Prasenz oder online an. Am
integrierten Abendgymnasium
konnen Mittlere Reife, Fach-
hochschulreife und Abitur ge-
macht werden.

VHS STUTTGART

Rotebiihlplatz 28, S-Mitte

©) 0711/187 38 00 @ www.vhs-
stuttgart.de

Mehr als 5.000 Aus- und Wei-
terbildungsangebote gibt’s
jahrlich an der VHS zu ent-
decken. Mit diesen Angebo-
ten verfolgt die Volkshoch-
schule das Ziel, inmitten der
Stadt Wissen fur alle Men-
schen zuganglich zu machen.
Am dazugehorigen Abend-
gymnasium kénnen aufier-
dem Menschen verschiede-
nen Alters die Fachhoch-
schulreife oder das Abitur
machen.

WERNER-SIEMENS-
SCHULE

Heilbronner Str. 153, S-Nord

®© o711/21 65 99 00 @ www.wss-
stuttgart.de

An der beruflichen Schule fir
Automatisierungstechnik,
Elektrotechnik, Kommunikati-
onstechnik und Umwelttech-
nik kénnen Schiilerlnnen mit
den Profilen Elektro-/Informa-
tionstechnik und Umwelt-
technik die Mittlere Reife, die
Fachhochschulreife und das
Abitur absolvieren. Im Rahmen
von Kooperationen mit regio-
nalen Betrieben sammeln
Schilerlnnen praktische Erfah-
rung, die ihnen spater im Be-
rufsleben weiterhelfen.

MFG

BADEN-WURTTEMBERG

PA

MFG
Akademie

Weiterbildung und Vernetzung
fUr Kultur- und Kreativschaffende
in Baden-Wirttemberg

24. Januar - Kl als Werkzeug und
Contentmaschine, online

31. Januar - Wissen kompakt:
ChatGPT als Kreativitatsbooster,
online

22. Februar - Wissen kompakt:
Kl in der Kreativwirtschaft, online

29. Februar - YouTube, online

05. Mdrz - Souveran in jeder
Situation, Freudenstadt

13. Mérz - Wissen kompakt: Kl in
der Multimediaproduktion, online

19. Marz - Wissen kompakt:
Rechtliche Aspekte beim Einsatz
von Kl, online

11. April - Endlich texten, wie es
die Zielgruppe heute erwartet,
Schwdbisch Gmind

16. April - Erfolgreiches Zeit-
und Selbstmanagement,
Villingen-Schwenningen

Anmeldung:
mfg.de/akademie

[
1
REEE

Ansprechpartnerin:
Laura Feldmann

Tel. 0711 - 90 715 - 328
veranstaltung@mfg.de

MFG Medien- und Filmgesellschaft
Baden-Wirttemberg mbH
Breitscheidstralle 4

70174 Stuttgart



http://www.webinare-vhs.de
mailto:veranstaltung@mfg.de
https://kreativ.mfg.de/veranstaltungen/

AKAD UNIVERSITY

©) o711 81 495 400 @ www.akad.de
Das Fernstudium der Akad Uni-
versity findet ausschlieRlich onli-
ne statt und ist so auch fir Stu-
dierende, die sich berufsbeglei-
tend weiterbilden mochten,
leicht zuganglich. Die Auswahl
der Studiengdnge ist breit ge-
fachert und umfasst die Diszipli-
nen Wirtschaft, Technik, Infor-
matik, Gesundheitsmanagement
und Sozialwissenschaften.

DUALE HOCHSCHULE
BADEN-WURTTEMBERG

Roteblihlstr. 131, Mitte © 07111849
4636 @ www.dhbw-stuttgart.de

Die DHBW bietet rund 60 duale
Studiengdnge an, in denen man

AUS- UND WEITERBILDUNG

sowohl das ndtige theoretische
Wissen vermittelt bekommt, als
auch wertvolle Praxiserfahrung
sammelt. Dank konstanten Ein-
kommens durch die Arbeit im
Partnerbetrieb der Hochschule ist
man schon wahrend des Studi-
ums finanziell unabhangig. Die
Studiengénge sind vielfaltig und
reichen von Marketing-Manage-
ment und Maschinenbau bis hin
zu Informatik und Tourismusma-
nagement.

EVANGELISCHE HOCHSCHULE
LUDWIGSBURG

Paulusweg 6, Ludwigsburg

© 07141/974 52 09 @ www.eh-lud-
wigsburg.de

Der Campus der Evangelischen
Hochschule liegt im griinen Su-

den Ludwigsburgs und ist der per-
fekte Ort fur alle, die sich fiir Stu-
diengdnge im Bereich Pflege und
Gesundheitswesen und (interna-
tionale) soziale Arbeit und Sozial-
padagogik interessieren. Die klei-
ne Hochschule bietet ihren Stu-
dierenden eine individuelle Be-
treuung in freundlicher Atmos-
phare. Viele Studiengénge sind
Religionsunabhéngig und offen
fur alle, die beruflich der Gesell-
schaft helfen wollen.

FOM HOCHSCHULE

Rotebiihlstr. 121, S-West

© 0711/342 29 70 @ www.fom.de
Lust auf ein flexibles Studium, das
sich gut mit Beruf und Familienle-
ben kombinieren lasst? Die FOM
Hochschule bietet Gber 5o Studi-
engange aus den Hochschulbe-
reichen Management, IT, Wirt-
schaftsrecht, Wirtschaftspsycho-
logie, Gesundheit, Soziales sowie
Ingenieurwesen. Das Studium
uberzeugt durch eine gute Ver-
knlipfung von wissenschaftlichen
Inhalten und beruflicher Praxis.
Praktisch fur Interessierte, die be-
rufsbegleitend oder von auferhalb
hier studieren mochten: Die Kur-
se kdnnen sowohl vor Ort als auch
online belegt werden.

FREIE HOCHSCHULE
FUR WALDORFPADAGOGIK
STUTTGART

Haufmannstr. 44A, S-Ost

© o711/21 09 40 @ www.freie-hoch-
schule-stuttgart.de

Zukunft gestalten - das fangt be-
reits im Kindesalter an. Die Freie
Hochschule ist die Adresse in

Stuttgart, fur alle die sich fir ein
Studium im Bereich Waldorflehr-
amtinteressieren: Die ganzheitli-
che Lehre fiihrt nicht nur zur Er-
langung eines akademischen Ab-
schlusses, sondern starkt und for-
dert auch die eigene Personlich-
keit. Schon ab dem ersten Studi-
enjahr ist ein enger Praxisbezug
gegeben und bereitet so optimal
auf die Berufswelt vor. Egal, ob di-
rekt nach der Schule oder (iber
den Quereinstieg - die Einstiegs-
moglichkeiten an der Freien
Hochschule sind vielfaltig.

HFH STUDIENZENTREN

Nordbahnhofstr. 147, S-Nord

©) Gesundheit und Pflege: 0711/67 23
59 91; Technik, Wirtschaft und Recht:
0711/67 23 59 50 @ www.hfh-fernstu-
dium.de

Mit der flexiblen Kombination aus
Selbststudium, Prasenzlehre und
E-Learning bietet die HFH best-
mogliche Vereinbarkeit mit Pri-
vat- und Berufsleben und tragt zu
einer hoheren Bildungsdurchlas-
sigkeit bei. Besonders ist das
grofde Netz von rund 5o Studien-
zentren, in denen Studierende
personlich betreut und beraten
werden. Das Angebot umfasst 19
Bachelor- und 10 Master-Studi-
engénge in den Bereichen Ge-
sundheit und Pflege, Technik so-
wie Wirtschaft und Recht.

HOCHSCHULE AALEN

Beethovenstr. 1, Aalen &) 07361/57
60 @ www.hs-aalen.de

In modernen Laboren mit bestem
Equipment werden in Aalen die
zukiinftigen Vorreiter in den Dis-

it.schule stuttgart |

®- it.schule

stuttgart

BreitwiesenstraBe 20-22 |

Linux Professionel LPIC |

70565 Stuttgart |

(0711) 216-89

Foto: Armin Rimoldi /Pexels
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ziplinen Technik, Wirtschaft und
Gesundheit ausgebildet. Das Stu-
dienangebot der Hochschule um-
fasst Facher wie Robotik, Nach-
haltigkeitstechnologien und In-
formation Design. Wer schon
wihrend des Studiums Kontakte
fur die berufliche Zukunft knlp-
fen will, profitiert von einem weit-
reichenden Netzwerk.

HOCHSCHULE
ALBSTADT-SIGMARINGEN

(© Anton-Giinther-Str. 51, Sigmaringen;
Poststr. 6, Albstadt ©) 07571/73 20

@ www.hs-albsig.de

Studieren kann man hier in den
Bereichen Technik, Wirtschaft,
Informatik und Life Sciences. Die
Seminare finden in modernen
Einrichtungen mit kleinen Grup-
pen und in familidrer Atmospha-
re statt. Ab dem Sommerseme-
ster starten an der Fakultat Life
Science die beiden dreisemestri-
gen Masterstudiengange Life
Science Engineering und Life
Science Innovation. Zudem bie-
tet die Hochschule zahlreiche
Weiterbildungsmoglichkeiten an.

HOCHSCHULE DER MEDIEN

Nobelstr. 10, S-Vaihingen ©) o711/
89 23 10 @ www.hdm-stuttgart.de
Die Hochschule der Medien bildet
als staatliche Hochschule fiir An-
gewandte Wissenschaften Spe-
zialistinnen und Allrounder fiir die
Medienwelt aus. Rund 30 akkredi-
tierte Bachelor- und Masterstudi-
enginge stehen zur Auswahl:
vom Druck Uber audiovisuelle
Medien, Crossmedia Publishing,
Informationsmanagement und
Informatik, Werbung oder Me-
dienwirtschaft bis zu Ver-
packungstechnik. Mit Unterstit-
zung von erfahrenem Lehrperso-
nal lernen die Studierenden hier
praxisnah und mithilfe von mo-
dernster Ausstattung und erhal-
ten Kontakte in die Branche.

HOCHSCHULE ESSLINGEN

Kanalstr. 33+Flandernstr. 101, Esslin-
gen ©0711/397 49

Robert-Bosch-Str. 1, Goppingen

©) 07161/67 90 @ www.hs-
esslingen.de

Die Hochschule Esslingen gehort
zu den fihrenden Hochschulen

AUS- UND WEITERBILDUNG

fir Angewandte Wissenschaften
und bietet eine grofie Auswahl an
Studiengangen in den Bereichen
Technik, Wirtschaft und Soziales.
Neue Studiengdnge sind etwa
Technologiemanagement, Digital
Business und IT-Sicherheit.

HOCHSCHULE FUR OFFENT-
LICHE VERWALTUNG UND
FINANZEN LUDWIGSBURG

Reuteallee 36, Ludwigsburg

®©) 07141/14 00 @ www.hs-ludwigs-
burg.de

Gute Berufsperspektiven und fi-
nanzielle  Sicherheit  schon
wahrend des Studiums? An der
HVF werden Vorreiter im geho-
benen Management und der 6f-
fentlichen Verwaltung ausgebil-
det. Dabei liegt der Fokus auf ei-
nem hohen Praxisbezug. Als net-
tes Extra sind die Studierenden ab
dem ersten Semester Beamten-
anwarterlnnen und erhalten An-
warterbezlige.

HOCHSCHULE FUR
TECHNIK STUTTGART

Schellingstr. 24, S-Mitte ©) 0711/892
60 @ www.hft-stuttgart.de
Klimakompetent - resilient - ver-
netzt: Diese profilgebenden Zu-
satze pragen hier Lehre und For-
schung. Die HFT Stuttgart bietet
Studierenden 14 Bachelor- und 21
Master-Studiengange in den Berei-
chen Architektur und Gestaltung,
Bauingenieurwesen, Bauphysik, In-
formatik, Mathematik, Vermessung
und Wirtschaft an. In allen Berei-
chen ist ein Praxissemeste vorge-
sehen. Facheribergreifende Pro-
jekte sowie das Lernen in kleinen
Semesterverbanden zeichnen das
Studium aus. Wer sich nach dem
Bachelor weiterbilden will, kann aus
insgesamt 21 Masterstudiengangen
wahlen, zum Beispiel Studiengan-
ge wie Stadtplanung, Sustainable
Energy Competence, Umweltori-
entierte Logistik oder auch Digita-
le Prozesse und Technologien.

HOCHSCHULE FUR WIRT-
SCHAFT UND UMWELT
NURTINGEN-GEISLINGEN

Neckarsteige 6-10, Nirtingen
®©) 07022/20 10

Parkstr. 4, Geislingen a.d. Steige }

© 07331/225 20 @ www.hfwu.de

Freie Hochschule Stuttgart

SEMINAR FUR WALDORFPADAGOGIK

J

Dein Fachstudienjahr /
Dein Start ins Studium
Waldorfpadagogik

Starte Deinen ganz individuellen Bildungsweg mit
einem unserer kunstlerischen Fachstudienjahre und
pack’ Dir die Credit Points ein.

Oder suchst Du einen Beruf, in dem Deine Person-
lichkeit zahlt und in dem Du Soziales, Padagogik und
Deine Kreativitat verbinden kannst?

Dann starte ins Studium zur/zum Waldorflehrer*in!
Gleich nach dem (Fach-)Abi oder per Quereinstieg
(auch in Teilzeit).

Informiere Dich jetzt: studium-mit-sinn.de

Studieninfotage - online und/oder vor Ort:
Sa, 20.01.24 | Sa, 09.03.24 | Sa, 15.06.24

Sa. 27.07. - Di. 30.07.2024 Schnuppertage der
Erziehungskunst im Rahmen der padagogischen
Sommerakademie. sommerakademie2024.de

Studieninfo-Hotline:
0711-210 94-32

Pack’ Deinen
Studi-Rucksack!


https://sommerakademie2024.de

Mit dem Fokus auf Wirtschaft
und Umwelt bietet die Hoch-
schule Studienginge wie Zu-
kunftskonomie, Nachhaltiges
Management oder auch Land-
schaftsarchitektur an. Neben
Wirtschaft und Umwelt werden
auch Studiengénge in den Berei-
chen Recht, Gestaltung, Planung
und Therapie angeboten. Dank
der internationalen Beziehungen
sind Auslandsaufenthalte und ein
Gastdozentenprogramm  gute
Maoglichkeiten, den Horizont zu
erweitern.

HOCHSCHULE PFORZHEIM

(© Tiefenbronner Str. 65, Pforzheim

©) 07231/285 @ www.hs-pforzheim.de
»Fuhrend durch Perspektivwech-
sel“ lautet die Vision, die die HS
Pforzheim antreibt und sie zu ei-
ner fachlich vielfaltigen und zu-
kunftsorientierten  Exzellenz-
hochschule macht. Der interdis-
ziplindre Ansatz sorgt fiir eine
Vernetzung der Studiengdnge.
Wer ins Ausland mochte, hat die
Wabhl aus mehr als 100 Partner-
schulen. On Top gibt es zahlrei-
che Weiterbildungsmoglichkeiten
sowie einen idyllischen Campus,
direkt am Rande des Schwarz-
waldes gelegen, wenn mal eine
Auszeit angesagt ist.

HOCHSCHULE REUTLINGEN

(© Alteburgstr. 150, Reutlingen

®©) o7121/27 10 @ www.reutlingen-uni-
versity.de

Digitale Arbeitsmodelle, kiinstli-
che Intelligenz und Klimaschutz
sind Themen der Zukunft. An der
Hochschule Reutlingen wird an
eben diesen Fragen unserer Zeit
geforscht. Die Studiengange sind
vielfaltig in den Bereichen Busin-
ess, Informatik, Life Sciences,
Technik und Textil angesiedelt.
Wer von Reutlingen aus den Ab-
sprung in die weite Welt machen
will, findet hier die besten Vor-
aussetzungen fir einen Auslands-
aufenthalt.

HOCHSCHULE MACROMEDIA

Naststr. 11, S-Bad Cannstatt ©) 089
89 67 41 29 51 @ www.macromedia.de
Lust auf die Kreativbranche? An
der Macromedia gibt es eine
grofie Auswahl an Studiengangen

AUS- UND WEITERBILDUNG

in den Bereichen Design und
Kunst, Journalismus, Mode, Mu-
sik und Management. Neben den
Studiengédngen aus der Medien-
branche werden auch die Facher
Psychologie und Sport angebo-
ten. Studieren kann man in Pra-
senz oder per Fernstudium mit ei-
nem Prasenztag in der Woche.

MERZ AKADEMIE

Teckstr. 58, S-Ost (&) 0711/26 86 60
@ www.merz-akademie.de

An der Merz Akademie werden
die technischen und asthetischen
Grundlagen geschaffen, um die
Leidenschaft zum Beruf zu ma-
chen - hier sind kreative Koépfe
richtig. Studierende kénnen sich
in den Fachern Film und Video,
New Media und Visuelle Kom-
munikation ausprobieren und die
verschiedenen Studienbereiche
miteinander kombinieren. Die ex-
zellente Ausstattung mit Virtual
Reality-Labor, Fotostudio, Druck-
werkstatten, Greenbox und Ton-
studio stehen den Studierenden
rund um die Uhr zur Verfiigung.

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE
SCHWABISCH BMUND

Oberbettringer Str. 200, Schwé-
bisch Gmind ®) 07171/98 30

@ www.ph-gmuend.de

An der PH Schwabisch Gmiind
kénnen sich Studierende in Stu-
dienbereichen aus- und weiterbil-
den, die nicht nur den eigenen
Horizont erweitern, sondern auch
die Gesellschaft bewegen. Sie
sind in den Bereichen Bildung,
Gesundheit und Interkulturalitat
angesiedelt. Engagierte Dozen-
tinnen unterstiitzen die Studie-
renden in allen Lebenslagen und
verwenden die aktuellsten Lehr-
methoden.

SRH FERNHOCHSCHULE

Kirchstr. 26, Riedlingen ©) 07371 93
15 170 @ www.mobile-university.de
Die SRH Fernhochschule ist die
grofite private Hochschule Ba-
den-Wiirttembergs und ermog-
licht mit ihrem Online-Campus
ein orts- und zeitunabhangiges
Studium. Egal ob Wirtschaft, De-
sign oder Gesundheitsmanage-
ment, der Studienverlauf kann in-
dividuell an die eigenen Bedurf-

nisse angepasst werden. Trotz Ei-
genverantwortlichkeit  stehen
professionlle StudienberaterIn-
nen mit Rat und Tat zur Seite.

STEINBEIS HOCHSCHULE

Filderhauptstr. 142, S-Plieningen

© 0711/183 95 @ www.steinbeis.de
Die private Hochschule bietet be-
rufsbegleitede Fernstudiengénge
in den Bereichen Management,
Okonomie sowie Technologie an.
Studiert werden kann sowohl im
Bachelor als auch im Master. Die
flexible Studienstruktur und mo-
derne, digitale Lernwerkzeuge er-
moglichen ein selbstbestimmt ge-
staltetes Studium. Forschungspro-
gramme sowie MBA-Studiengan-
ge fur angehende Fiihrungskrafte
am Standort in Stuttgart ergdnzen
das Angebot.

TUM CAMPUS HEILBRONN

Bildungscampus 2 und 9, Heilbronn
©) 07131/26 41 80
www.chn.tum.de

Unter dem Motto ,Fir das digi-
tale Zeitalter nimmt sich die
TUM am Campus Heilbronn re-
levanter Fach- und Theoriedis-
kursen im Bereich der Digitalisie-
rung an. Die Studiengange ver-
knlpfen die Bereiche Manage-
ment, Technik und Informatik.
Auf einen engen Praxisbezug
wahrend des Studiums wird Wert
gelegt, sodass die Studierenden
nahtlos ins Berufsleben einstei-
gen konnen. Die moderne Aus-
stattung unterstiitzt Forschung
und Lehre auf hohem Niveau.

UNIVERSITAT HOHENHEIM

(© Schloss Hohenheim 1, S-Plieningen
©) 0711/45 90 @ www.uni-hohen-
heim.de

In Hohenheim trifft alt Bewahr-
tes auf die Wirtschaftsweise der
Zukunft. Die Studiengange der
Universitat sind in den Bereichen
Agrarwissenschaft, Naturwissen-
schaft, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaft angesiedelt und
profitieren von internationalen
Netzwerken der Fakultiten. Auf
Unentschlossene, die sich noch
nicht fur einen Studiengang ent-
scheiden wollen, wartet ein
Schnupperstudium. Darlber hin-
aus sorgt der griine Campus mit

dem Schloss Hohenheim fiir eine
inspirierende Studienatmosphére.

UNIVERSITAT STUTTGART

Keplerstr. 7, S-Mitte; Pfaffenwald-
ring 5C, S-Vaihingen ©) 0711/68 50
www.uni-stuttgart.de

Die Universitat Stuttgart steht fUr
interdisziplindre und zukunftsge-
richtete Forschung. Diese Werte
vermittelt sie auch ihren Studie-
renden, die in verschiedensten
Fachern der Ingenieur-, Natur-,
Geistes- und Sozialwissenschaf-
ten ausgebildet werden. Um fit
fur die Zukunft zu werden, wer-
den sie dabei unterstitzt Gber
den Horizont ihres Faches hin-
auszublicken und Uberfachliche
Kompetenzen zu entwickeln.

UNIVERSITAT TUBINGEN

Geschwister-Scholl-Platz, Tubingen
®©) 07071/290 @ www.uni-tuebingen.de
In der bekannten Universitats-
stadt tummeln sich Studierende
aus Uber 200 verschiedenen
Fachern an renommierten Fakul-
taten. Zu den Studienbereichen
gehoren etwa Medizin, Jura,
Sprachwissenschaft, Rhetorik,
Philosophie, Medienwissen-
schaft, Agyptologie, Archiologie
und viele weitere. Studieren kann
man hier sowohl im Bachelor als
auch im Master. Die Universitat
Uberzeugt mit hohen For-
schungsstandards und erfahrenen
Dozierenden aus der Branche
von denen die Studierenden pro-
fitieren und dadurch erste Kon-
takte in die Fach- und Berufswelt
knupfen kénnen.

WURTTEMBERGISCHE VWA

(© Wolframstr. 32, S-Nord ©) o711/21
04 10 @ www.w-vwa.de

Lust auf eine Karriere in den Be-
reichen Verwaltung und Wirt-
schaft? Die gemeinniitzige Aka-
demie hat es sich seit 1928 zur
Aufgabe gemacht, 6konomische
und juristische Inhalte berufsbe-
gleitend an Fachkrafte zu vermit-
teln. Neben den zwei Masterstu-
diengdngen Business Administra-
tion in Management und Mana-
gement and Engineering bietet
die VWA auch den Erwerb von
Spezialisierungszertifikaten und
Coachings an.


http://www.steinbeis.de
http://www.chn.tum.de

AUS- UND WEITERBILDUNG

Foto: Ryan Holloway/Pexels

AKADEMIE FUR DARSTEL-
LENDE KUNST BADEN-
WURTTEMBERG

(© Akademiehof 1, Ludwigsburg

®© 07141/30 99 60 @ www.adk-bw.de
Rampensaue und Stage-Queens
sind hier richtig: Egal, ob in Ba-
chelorstudiengéngen in den Be-
reichen Schauspiel und Regie
oder im Masterstudium Drama-
turgie — hier kdnnen sich alle aus-
und weiterbilden, die spater mal
auf der groflen Blhne beruflich
Fufl fassen wollen. Neben dem
klassischen Handwerk wird auch
die kiinstlerische Identitat jeder
und jedes Einzelnen gefordert.
Dabei entsteht ein Mix aus
Ubung und Kreativitit, der in
Jahrgangsinszenierungen  und
Projekten der Offentlichkeit pra-
sentiert wird.

CREARTE-INTERNATIONALE
SCHAUSPIELAKADEMIE

Stotzstr. 10, S-Mitte &) 0711/806 75
37 @ www.schauspielcrearte.de

Sprecherziehung, Stimmbildung
oder Textanalyse sind nur einige
der Facher, die Interessierte bei
der staatlich anerkannten Schau-
spielausbildung an der internatio-
nalen Schauspielakademie durch-
laufen. Seit tber 25 Jahren berei-
ten erfahrene Dozierende vom
Fach die kreativen Képfe auf das
spatere Berufsfeld vor — damit sie
die Welt zur Bilhne machen. Fir

Berufstatige werden zahlreiche
Weiterbildungen und Abendkur-
se angeboten, die man auch be-
rufsbegleitend absolvieren kann.

EURYTHMEUM STUTTGART

(© Zur Uhlandshdhe 8, S-Ost,

© 0711/236 42 30, @ www.euryth-
meumstuttgart.de

Eurythmie verbindet Sprache und
Musik aus unterschiedlichen Kul-
turen zu einer einzigartigen Be-
wegungskunst. Darum wird hier
in Kooperation mit der Freien
Hochschule beispielsweise der
Bachelor in  Eurythmie mit
padagogischer Basisqualifikation,
ein Master in Eurythmiepddago-
gik sowie eine dreijéhrige Bih-
nenausbildung angeboten. Wer
schon wahrend des Studiums ak-
tiv werden mochte, kann sich im
Else-Klink-Ensemble engagieren.

FREIES MUSIKZENTRUM

Stuttgarter Str. 15, S-Feuerbach

®©) 0711/135 30 10 @ www.fmz-stutt-
gart.de

Individuelles Lernen und Uber-
wiegend Einzelunterricht - das
zeichnet die Feuerbacher Musik-
schule aus. Auch gemeinsames
Musizieren in kleinen Ensembles,
im Orchester oder in Chéren ist
moglich. Gelehrt wird an fast al-
len bekannten Instrumenten:
Vom Klavier iber das Saxofon bis
hin zur Gitarre kann man sich hier

austoben und weiterentwickeln.
Wer den Fokus mehr auf die ei-
gene Stimme legt, kann sich hier
in Gesang ausbilden lassen.

STAATLICHE HOCHSCHULE
FUR MUSIK UND DARSTEL-
LENDE KUNST

Urbanstr. 25, S-Mitte &) 0711/212 46
20 @ www.hmdk-stuttgart.de

Wer leidenschaftlich musiziert
oder gerne in eine Rolle schliipft,
ist hier genau richtig: Im Bachelor
Musik sind beispielsweise samtli-
che Instrumentalfacher vertreten,
auch Gesang und Dirigieren wer-
den gelehrt. Angehende Schau-
spielerlnnen kdnnen sich uber
Studiengdnge in den Bereichen
Schauspiel, Sprechkunst oder Fi-
gurentheater freuen. Wer danach
noch tiefer in die Materie eintau-
chen und sich weiterbilden moch-
te, kann sich im Master speziali-
sieren — etwa in Mediensprechen,
Sprechkunst, Rhetorik sowie
Theorie und Praxis experimentel-
ler Performance.

JAS EDUCATION

Kupferstr. 36, S-Vaihingen @) o711/
88 25 76 63 @ www.jas-education.de
Bock auf eine Karriere am Thea-
ter, im Film-, TV- oder Musik-Bu-
siness? Na, dann los! Mit einem
ganzheitlichen und praxisorien-
tierten Ausbildungskonzept wer-
den die Interessierten in Sparten
wie Musik, Gesang, Tanz, Schau-
spiel und Padagogik eingelernt. So
arbeiten die Studierenden nicht
nur von Anfang an praktisch, son-
dern kénnen auch ihre individuel-
len Fahigkeiten gezielt ausbauen.
Das Ziel: Nach der dreijahrigen
Ausbildung sollen die Azubis fiir
alle Herausforderungen auf der
Blihne gewappnet sein — seies als
Schauspielerln, Musicaldarsteller-
In oder Musikerln.

LIVE ACT AKADEMIE ONLINE

@ www.liveact-international.com

Flexibel, modern und rundum be-
treut - das sind nur ein paar Vor-
teile der Fernausbildung zum
oder zur SchauspielerIn. Drei Jah-
re lang stehen an der Live Act
Akademie Facher wie Stimmtrai-
ning, Moderation und Schauspiel
auf dem Stundenplan. Daneben

vermittelt die Akademie ihre Azu-
bis an Produktionen, unterstitzt
beim Aufbau eines Agentur-Pro-
fils und berat bei Bewerbungen
und Castings.

MUSIC ACADEMY JAS

Kupferstr. 36, S-Vaihingen

®©) 0711/88 25 76 64 @ www.jas-mu-
sic.academy

Erfahrene Profis vermitteln in 18
Unterrichtsangeboten den Zau-
ber der Musik. Dabei werden Ge-
sang sowie alle gangigen Instru-
mente der Rock-, Pop- und Jazz-
musik und der Klassik gelehrt.
Wer sich kein eigenes Instrument
anschaffen  will,  kann ein
Schmuckstiick auch gegen eine
monatliche Geblhr ausleihen.
Und noch ein Plus: Rein-
schmecken l3sst sich in einer un-
verbindlichen Probestunde!

STIMMWERK

Lazarettstr. 14, S-Mitte ©) o711/23
84 90 01 @ www.stimmwerkstutt-
gart.de

Individuelle Fahigkeiten fordern
und fordern - anhand dieses Bil-
dungskonzepts lehrt Sangerin Fo-
la Dada im Stimmwerk. Durch in-
dividuelle Forderung, Einzelun-
terricht und regelmafiige Work-
shops wird man hier an das natdir-
liche Potential der eigenen Stim-
me herangefiihrt. Dazu wird fiir
jede und jeden Stimminteressier-
ten ein eigener Unterrichtsplan
konzipiert. Auf dem Programm
stehen Angebote wie Big Band-
Gesang, Improvisation oder
Gehorbildung.

THEATERAKADEMIE
STUTTGART

Fuchseckstr. 7, S-Ost ©) 0711/26 73
74 @ www.theater-akademie-stutt-
gart.de

Eine Zukunft am Theater ist der
grofde Traum? Dann wird hier das
Fundament geschaffen. Mit Aus-
bildungen in Theaterpadagogik,
Sprachpadagogik oder im Schau-
spiel wird ein breites Portfolio an
Kenntnissen vermittelt. Eine Be-
sonderheit: Nach flinf Jahren kon-
nen die Absolventinnen dann
gleich zweij staatlich anerkannte
Abschlisse vorweisen.



COACHING AKADEMIE
STUTTGART

Lange Str.18, S-Mitte © 0151/70 21
12 11 @ www.coaching-akademie-

stuttgart.de

Egal, ob in den Bereichen Mana-
gement, Pddagogik, Vertrieb oder
Personalwesen - die vielen An-
wendungsgebiete des systemi-
schen Coachings an dieser Aka-
demie sind ebenso divers wie
brancheniibergreifend. Die ein-
jahrige Ausbildung zum systemi-
schen Coach besteht aus zehn
aufeinander aufbauenden Modu-
len. Dabei ist der Praxisanteil be-
sonders grof3: Ein Drittel der Aus-
bildungszeit ist Theorie, der Rest
ist hauptsachlichTraining. On
Top gibt es regelmaRige, weiter-
bildende Workshops fiir bereits
erfahrene Coaches.

DR. HOLZINGER INSTITUT

(© Alexanderstr. 23, S-Mitte ©) 0711/50
07 32 05 @ www.dr-holzinger-insti-
tut.de

Die Verknlpfung von Denken,
Handeln und Fiihlen zu verstehen
ist der Mittelpunkt der Ausbildung
zum kognitiven Coach. Am Dr.
Holzinger Insititut kann man sich
zur oder zum Therapeutin RE &
KVT oder als Cognitive Coach
ausbilden lassen. Wer sich fiir
Letzteres entscheidet, hat die
Maoglichkeit, sich zu spezialisieren
- zum Beispiel als Business-, Life-

AUS- UND WEITERBILDUNG

oder Sport-Coach. Ab 2024 star-
tet ein neues Programm zur be-
ruflichen und persénlichen Ent-
wicklung, basierend auf dem Per-
sonlichkeitstest 16PF.

FOBIS - SYSTEMISCHES
INSTITUT FUR BILDUNG,
FORSCHUNG UND BERA-
TUNG (MUTPOL)

Altdorfer Str. 5, Holzgerlingen

®©) 07031/296 19 11 @ www.mutpol-
boeblingen.de

,Losungen mit Leichtigkeit’ lau-
tet das Motto des systemischen
Instituts fir Bildung, Forschung
und Beratung. Neben Fort- und
Weiterbildungen im Bereich der
Systemischen Beratung und der
Systemischen Therapie werden
hier auch individuell zugeschnit-
tene Teamentwicklungen, Orga-
nisationsentwicklungsprozesse,
Fuhrungskrafteentwicklungen
und -Coachings angeboten. Be-
sonders flr Fachkrafte im Bereich
der Kinder- und Jugendbhilfe ge-
eignet. Ziel der Weiterbildung?
Die Fahigkeit, Kommunikations-
und Interaktionsprozesse optimal
steuern zu kdnnen.

FORTBILDUNGT.DE

Christian-Belser-Str. 79A, Sonnen-
berg © 0711/678 14 21 @ www.fort-
bildungi.de

Seit nunmehr 5o Jahren bietet die
unabhéngige Einrichtung des Psy-

chotherapeutischen Zentrums
Weiterbildungsmoglichkeiten fr
Fach- und Flhrungskrifte aus
dem psychosozialen Bereich und
der freien Wirtschaft an. Es gibt
Kurse im Bereich Therapie, Bera-
tung, Management und Kommu-
nikation. Zum Beispiel das Semi-
nar ,Authentische Filhrung® oder
,Konigsdisziplin Konfliktmanage-
ment”.

ITAS INSTITUT STUTTGART

Haufmannstr. 5, S-Ost ©) 0711/470
41 66 @ www.itas-traumakompe-
tenz.de, www.itas-institut-stuttgart.de
Als Lehr- und Weiterbildungsin-
stitut fiir Transaktionsanalyse ver-
mittelt das ITAS theoretische und
methodische Lehrinhalte. Aufier-
dem gehdrt zum Institut auch ein
Trauma-Kompetenzzentrum, das
Weiterbildungen im Bereich der
Traumaberatung und -therapie
anbietet. Neben zweitdgigen Ein-
fihrungskursen in die Psycho-
traumatologie wird auch eine zer-
tifizierte Weiterbildung zur TA-
basierten Traumaberatung/Trau-
matherapie (DGTA) angeboten.
An der zugehorigen Fachstelle fiir
Medien- und Gliickssucht finden
zudem Seminare zum Umgang
mit dem Thema statt.

MOREND INSTITUT
Gebelsbergstr. 9, S-Siid © o711/60
67 07 @ www.morenoinstitut.de
»Spielen statt reden® lautet hier
das Motto: Méchte man sich in
den Bereichen Soziodrama, So-
ziometrie und Psychodrama wei-
terbilden, ist man am Moreno In-
stitut an der richtigen Adresse.
Mithilfe eines handlungsorien-
tierten Therapieverfahrens kon-
nen Klientlnnen ihr Seelenleben
auf die Blhne bringen. Wer als
Psychotherapeutln oder Psycho-
logln arbeitet, kann sich durch
diese Weiterbildung wichtige Zu-
satzqualifikationen aneignen. Das
Ganze findet berufsbegleitend
statt und besteht aus einer Mi-
schung aus Seminaren, Praxis und
Selbststudium.

SYSTEMISCHES ZENTRUM

Rotebiihlstr. 104, S-Mitte
®©) 0711/62 05 00 38 @ www.systemi-
sches-zentrum.de

Systemisch denken und handeln
und damit andere unterstlitzen:
Das Systemische Zentrum ist die
erste Anlaufstelle fir alle, die ihr
Wissen in diesem Bereich erwei-
tern und auch aufbauen moch-
ten. Hier werden viele Weiterbil-
dungen flr Systemische Thera-
pie, Coachings oder Beratung an-
geboten. Gut zu wissen: Viele da-
von kdnnen von der Agentur fir
Arbeit gefordert werden. Aufler-
dem bietet das Zentrum noch ei-
nige kostenlose Workshops und
Seminare an.

STGT. INSTITUT F. SYSTEM.
THERAPIE, BERATUNG, SU-
PERVISION UND COACHING

(© Wilhelm-Hertz-Str. 2, S-Nord

© 0711/299 14 74 @ www.stif-stutt-
gart.de

Weiterbildungen, Workshops und
Seminare, die dabei helfen, ande-
ren Menschen in schweren Le-
benssituationen professionell zur
Seite zu stehen? Die werden an
diesem Institut, das von einem
gemeinnltzigen Verein getragen
wird, bereits seit 1993 angeboten.
Hier kann man sich in den Berei-
chen Systemische Therapie, Sys-
temische Beratung, Systemische
Supervision, der Systemischen
Kinder- und Jugendtherapie oder
im Systemischen Coaching wei-
terbilden.

ZENTRUM FUR PSYCHOTHE-
RAPIE IN STUTTGART

Christophstr. 8, S-Mitte

®©) 0711/966 96 63 @ www.szvt.de
Berufswunsch Psychotherapeut-
In? Im Zentrum fiir Psychothera-
pie kann man sich hierzu ausbil-
den lassen. Wer mochte, kann
den Fokus genauso auf Kinder-
und Jugendpsychologie legen.
Wofiir man sich auch entschei-
det, in beiden Fallen liegt der
Schwerpunkt auf dem verhal-
tenstherapeutischen Ansatz. Und
auch wer bereits als MedizinerIn
arbeitet, kann hier eine Zusatz-
qualifikation erwerben. Zum Zen-
trum gehdrt auch eine psycho-
therapeutische Ambulanz, in der
die Auszubildenden therapeuti-
sche Behandlungen durchfiihren
und sich so schon friih in der Pra-
xis Uiben kdnnen.

Foto: Cottonbro Studio/Pexels
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ANGLO-GERMAN INSTITUTE

Friedrichstr. 35, S-Mitte; Rotebiihl-
str. 133, S-West ©) 0711/60 18 76 50

@ www.anglo-german.com

Der Trip nach London steht, aber
das Schulenglisch ist eingerostet?
Am AGI gibt’s allerlei Angebote
und Kurse, die Englisch, Spanisch
und Deutsch als Fremdsprache an
Privatschiilerlnnen und Unter-
nehmen vermitteln. Die Formate
reichen von Online-, tiber Abend-
und Integrationskurse bis hin zur
Prifungsvorbereitung oder zum
Intensivkurs. Zudem kdnnen ver-
schiedene Prifungen absolviert
und Zertifikate erlangt werden.

BERLITZ DEUTSCHLAND
Konigstr. 82, S-Mitte ©) 0711/222 95
20 @ www.berlitz.de

Von Spanisch bis Japanisch kén-
nen hier viele verschiedene Spra-
chen erlernt werden - und das
mit der Berlitz-Methode. Hier
wird ausschliefilich in der Fremd-
sprache gesprochen und gelehrt.
So lernt man schneller, effektiver
und natirlicher. Auch Kurse in
Business-Englisch sowie Deutsch
als Fremdsprache und Zertifikats-
kurse sind hier moglich.

DIDACTICA
SPRACHINSTITUT

AUS- UND WEITERBILDUNG

Bereits seit 1088 werden in der Es-
slinger Villa Leinen Sprachkurse
angeboten. Das intensive Lehr-
Konzept in dem maximal finf
Teilnehmerlnnen in Kleingruppen
lernen, hat sich bewéhrt. Eben-
falls etabliert sind mittlerweile die
Online-Sprachkurse, die flexibles,
berufsbegleitendes Lernen mog-
lich machen. Das Sprachinstitut
Ubernimmt auflerdem beglaubig-
te Ubersetzungen fiir private,
amtliche oder berufliche Zwecke.

ELOQUENTIA

Ludwigstr. 70, S-West ) 0174/589
60 79 @ www.eloguentiaschule.de
Muttersprachliche Lehrerinnen
bringen ihren Sprachschilerlnnen
hier Spanisch, Italienisch, Englisch
oder Franzosisch bei. Vom An-
fangerkurs bis zum Advanced-Se-
minar ist alles moglich. Gelernt
wird in Kleingruppen oder nach
eigenem Tempo im Einzelunter-
richt. Praktisch fur alle, die eine
Sprache berufsbegleitend oderim
Fernunterricht erlernen wollen:
Spachschiilerinnen kénnen selbst
entscheiden, ob sie an Kursen vor
Ort oder online teilnehmen.

FLOTECO

Rofbergstr. 43, S-Ost &) 0157/51 57
34 76 @ www.floteco.de
Eine neue Sprache erlernen, be-

ein Vorbereitungskurs auf die an-
stehende Priifung besuchen - bei
Floteco ist all das moglich. Profes-
sionelle Lehrende bieten Einzel-,
Intensiv- und Gruppenkurse und
auch Bewerbungstrainings an. Mit
einem kostenlosen Sprachtest
wird das Startlevel festgestellt.

FOKUS

Probststr. 17, S-Méhringen ©) o711/
79 47 21 90 @ www.fokussprachen.de
Seit 1999 kann man am Fokus-In-
stitut Sprachen erlernen. Das
Schulungszentrum in Mohringen
bietet neben modern ausgestat-
teten Raumlichkeiten und fle-
xiblen Kurszeiten ein freundli-
ches, internationales Team aus
Muttersprachlerinnen. Auf dem
Stundenplan steht ein buntes
Kursprogramm fiir Geschafts-
und Privatkunden - darunter Pra-
senztraining, Online-Kurse sowie
ein Hybridprogramm mit eigener
Online-Lernplattform.

IDI SPRACHEN- UND
DOLMETSCHER-INSTITUT
Lange Str. 54, S-Mitte &) 0711/29 51
07 @ www.sprachschule-idi.de

Das Idi ist eins der alteingesesse-
nen Sprachschulen Baden-Wurt-
tembergs, und ist seit Jahren ein
beliebtes und staatlich anerkann-
tes Berufskolleg. Heute bildet das
Institut Wirtschaftsfremdspra-
chenkorrespondentinnen, Uber-
setzerlnnen und Dolmetscherin-
nen aus. Mit dem jeweiligen Ab-
schluss kann dann direkt ins Be-
rufsleben gestartet werden.

IFA AKADEMIE

Charlottenplatz 17, S-Mitte ®) o711/
22 96 49 90 @ www.ifa-akademie.com
Am Charlottenplatz ist nicht nur
Kunst, sondern auch Sprache zu-
hause: An der Ifa Akademie wird
Deutsch als Fremdsprache in Kur-
sen tagsiiber, abends, an Wo-
chenenden oder auch im Online-
format angeboten. Vom Einzel-
bis zum Gruppenunterricht ist al-
les moglich. Im Programm finden
sich Kurse auf allen Sprachniveaus
und flr verschiedene (berufliche)
Anlasse. Im Rahmen von Prifun-
gen kdnnen verschiedene Sprach-

INLINGUA

Nadlerstr. 21, S-Mitte ©) o711 236

03 94 @ www.inlingua-stuttgart.de

Keine Ahnung, wie es um das ei-
gene Sprachniveau steht? Nach
einem Einstufungstest kann man
auf Deutsch als Fremdsprache,
Englisch, Spanisch, Italienisch od-
der Franzésisch durchstarten.
Praktisch: Die Lehrenden bringen
den Kursteilnehmerlnnen auch
die jeweilige Landeskultur naher.

INSTITUT FRANGAIS

(© Schlossstr. 51, S-Mitte ©) 0711/23 92
50 @ www.institutfrancais.de/stuttgart
Die Stuttgarter Institution, wenn
es um franzosische Kultur und
Sprache geht: Das Institut bietet
ein breites Repertoire an Sprach-
kursen an. Neben Franzdsisch
wird hier auch Deutsch als Fremd-
sprache gelehrt und auch Sprach-
zertifikate kdnnen erworben wer-
den. Fiir Berufstatige werden Kur-
se nachmittags und am Wochen-
ende angeboten. On Top gibt’s al-
lerlei Kulturevents.

ISTITUTO ITALIANO

DI CULTURA

Lenzhalde 69, S-Nord ©) 0711/16 28
10 @ www.iicstoccarda.esteri.it
Italien hat mehr zu bieten als
»Dolce Vita’ und Pizza In Sprach-
kursen an diesem Institut kann
man in die Sprache und Kultur des
Landes eintauchen. Vom Anfan-
gerkurs bis zum High-End-Kurs
findet hier jede und jeder den pas-
senden Kurs.

LERNSTUDIO BARBAROSSA

Lautenschlagerstr. 3, S-Mitte
©0711/98 6938 93

Hauptstr. 4, S-Vaihingen @) o711/67
393533

Badstr. 9, S-Bad Cannstatt

©) 0711/69 34 47 85 @ www.lernstu-
dio-barbarossa.de

An drei Standorten in Stuttgart
wird neben Nachhilfekursen fir
Schilerlnnen aller Klassenstufen
Sprachunterricht in Englisch, Spa-
nisch, Franzdsisch und Italienisch
angeboten. Die jeweiligen Spra-
chen werden in Intensivgruppen
oder im Einzelunterricht gelehrt.

essmaster/Adobe Stock

reits vorhandene Kenntnisse flr  zertifikate erlangt werden.

das Berufsleben optimieren oder

‘E Kollwitzstr. 16, Esslingen @) 0711/35

=
o

£ 4430 @ www.didactica-es.de

Auch Deutsch als Fremdsprache
kann man hier belegen.



BEAUTY ACADEMY
STUTTGART

Kénigstr. 49, S-Mitte ) 0711/615 15
92 @ www.be-a-st.de

Das Herz schlagt fiir Make-up
und Visagistik? Dann ist man hier
an der richtigen Adresse: An der
Beauty Academy werden ver-
schiedene Base- und Masterclas-
ses angeboten, die zum Make-up-
und Hair-Artist ausbilden. Wer
die Ausbildung berufsbegleitend
absolvieren mochte, kann das An-
gebot auch halbtags wahrneh-
men. Seit Kurzem arbeitet die
Schule, die nun auch einen Stan-
dortin der Stuttgarter Innenstadt
hat, eng mit der Kosmetikschule
Lehmann zusammen. Neben den
Ausbildungen werden auch zahl-
reiche Seminare angeboten.
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AUS- UND WEITERBILDUNG

FRISEURAKADEMIE
BADEN-WURTTEMBERG

Gerberstr. 26, S-Mitte ©) o711/607

70 20 @ www.friseur-akademie-bw.de
Diese Akademie bringt (angehen-
de) Friseurinnen und Friseure so-
wie Kosmetikerlnnen weiter: Hier
werden Aus- und Weiterbildun-
gen in beiden Bereichen angebo-
ten. Im Bereich Hair and Make-up
zu arbeiten, bedeutet auch, stets
mit der Zeit zu gehen und ge-
konnt mit Trends umzugehen.
Weiterbildungen helfen dabei,
immer auf dem neuesten Stand
zu bleiben. Kurse wie ,KI fir Fri-
seursalons® gehdren in der Fri-
seurakademie daher ebenso zum
Programm wie ,Die moderne
Braut® oder ,Die perfekte Welle“.

Chancen, Infos,
Perspektiven

illd Ausbildung lUjle!

Weiterbildung

26.+27.01.2024 | Stadthalle Reutlingen

Fr 9-17 Uhr | Sa 9-16 Uhr | Eintritt frei

AOK®

Mit freundlicher
UnterstUtzung von:

7 Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Reutlingen

voestalpine

ONE STEP AHEAD.

HOCHSCHULE REUTLINGEN

Alteburgstr. 150, Reutlingen

© o7121/27 10 @ www.reutlingen-uni-
versity.de

Wie entwickelt man eigene Kol-
lektionen? Wie passen Wirtschaft,
Handel und Mode zusammen?
Und welche Textilien, Farben und
Materialien eignen sich in wel-
chem Kontext? Antworten auf all
diese Fragen bekommen Studie-
rende an der Hochschule Reut-
lingen. Dort werden unter ande-
rem die Studiengdnge Fashion &
Textile Design, Textile Chain Re-
search oder International Fashion
Business angeboten. Studieren
kann man im Bachelor als auch im
Master.

KELLER THE SCHOOL

Wettbachstr. 10, Sindelfingen

®©) 07031/95 26 26 @ www.keller-the-
school.de

Aus- und Weiterbildungen rund
um das Thema Haare stehen hier
auf dem Programm. Und Bildung
zahlt sich aus: Deswegen sollte
man sich auch als Friseur-Profi nie
zuriicklehnen. In der Keller-Ta-
lentschmiede werden alle Arten
von Farbe-, Schnitt- oder Make-
up-Seminaren angeboten. Je nach
Kenntnisstand und Erfahrung
kdnnen sich hier Einsteigerinnen,
Fortgeschrittene oder ExpertIn-
nen aufs nachste Kenntnis-Level
bringen.

KERSCHENSTEINERSCHULE

Steiermarker Str. 72, S-Feuerbach
©) o711/21 63 34 00 @ www.kerschen-
steinerschule.de

Wer Leidenschaft fir Mode und

DAS

STUTTGARTMAGAZIN

Design in sich tragt, ist hier rich-
tig: Wie ware es zum Beispiel mit
dem Berufskolleg fiir Mode und
Design, nach dessen Abschluss
man sich staatlich-gepriifte oder
gepriifter Modedesignerln nennen
darf? Oder man wahlt einen der
Ausbildungsberufe in der Berufs-
schule, beispielsweise Mafischnei-
derln oder Modistin. Auch hier
kann man sich anschliefend wei-
terbilden: zum Beispiel an der Mei-
sterschule fiir Maf3schneiderhand-
werk.

KOSMETIKSCHULE
LEHMANN

Konigstr. 49, S-Mitte ©) o711/61 77
93 @ www.kosmetikschule-
lehmann.de

Eine Lehre zur oder zum staatlich
anerkannten Kosmetikerln soll
den Weg in die Beauty-Branche
ebnen? Die kann man an der Kos-
metikschule Lehmann absolvie-
ren. Wer sich noch nicht sicher ist,
kann hier auch erstmal mit einem
Praktikum starten. Neu: Die Kos-
metikschule arbeitet seit Kurzem
mit der Stuttgarter Beast-Aca-
demy zusammen - so erlernt man
hier nicht nur die Grundlagen der
Kosmetik, sondern kann sich auch
zum oder zur VisagistIn ausbilden
lassen. Zudem werden Work-
shops zu Themen wie Wimpern-
verlangerung, Microblading und
Co. angeboten.

TEXOVERSUM LDT

(© Vogelsangweg 23, Nagold

®©) 07452/84 09 38 @ www.texover-
sum-ldt.de

Das Texoversum ist eine Fakultat
der Hochschule Reutlingen - hier

Foto: Cottonbro Studio/Pexels
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kénnen Fashion-Liebhaberlnnen
ihren Traum von einer Karriere in
der Modewelt wahr machen. Ins-
gesamt drei Modelle werden an-
geboten: das Vollzeit-Studium,
das duale Studium und die Wei-
terbildung zum oder zur Fachwir-
tIn. Studieren kann man hier et-
wa Fashion Management. In allen
drei Bereichen kann man sich si-
cher sein: Hier wird mit Insider-
wissen, praxiserfahrenen Dozie-
renden und spannenden Koope-
rationen gearbeitet.

MODESCHULE KEHRER
DESIGN ACADEMY

Gerberstr. 22, S-Mitte @) 0711/236
96 48 @ www.kehrer-design-aca-
demy.de

Eine echte Besonderheit hat die
Modeschule Kehrer zu bieten,
denn hier kommt alles rund ums
Thema Mode zusammen: An der
Modeschule Kehrer kann man im
Laufe der dreijahrigen Ausbildung
im Bereich Modedesign zeitgleich
zusatzlich den Gesellenbrief im
Mafischneiderhandwerk erlan-
gen. So hat man am Ende zwei
Abschlisse in der Hand. Span-
nende Exkursionen und praxisna-
her Unterricht von erfahrenen
Dozierenden aus der Branche so-
wie Kooperationen mit mit nahm-
haften Marken vervollstandigen
das Angebot.

MODESCHULE METZINGEN

Max-Eyth-Str. 1-5, Metzingen

®©) 07123/965 50 @ www.gewerbe-
schule-metzingen.de

Metzingen und Mode - das
gehort einfach zusammen. Im
Textil- und Bekleidungsbereich
werden Kreativkopfe, denen eine
Karriere in der Modebranche vor-
schwebt, an der Modeschule bes-
tens geschult: Nicht nur die ein-
oder zweijahrige Berufsfachschu-
le, sondern auch das Berufskolleg
im Bereich Mode und Design, die
Meisterschule und eine duale
Ausbildung kann man an der Mo-
deschule Metzingen absolvieren.
Auflerdem gibt es einen Meister-
kurs in Mafischneiderei. Kein
Wunder - als Outletcity ist Met-
zingen ja fuir Fashion, Design und
Co. bekannt.

AUS- UND WEITERBILDUNG

STAATLICHE MODESCHULE
STUTTGART

Ulmer Str. 227, S-Wangen

©) 0711/489 09 50 @ www.modeschu-
le-stuttgart.de

Kostlimgeschichte, Modeillustra-
tion und Betriebswirtschaftslehre
- die Bandbreite der Ausbil-
dungsfacher an der Staatlichen
Modeschule Stuttgart ist grofi.
Hier mochte man den Schiilerin-
nen ein moglichst breites Reper-
toire an Wissen mit auf den Weg
geben, sodass aus ihnen spater
Produktentwicklerlnnen im Be-
reich Mode werden.

STUTTGARTER KOSMETIK-
SCHULE BAGA

Sangerstr. 5, S-Mitte &) 0711/92 53
82 84 @ www.baga-bildungsakade-
mie.de

Jede Haut hat andere Bedirfnis-
se — und um diese zu verstehen,
bedarf es einer guten Ausbildung.
An der Kosmetikschule Baga kann
man sich in nur einem Jahr zur
oder zum staatlich anerkannten
Kosmetologen oder Kosmetolo-
gin ausbilden lassen. Weitere
Maglichkeiten sind hier die Aus-
bildung als Fupflegerln sowie di-
verse Online- und Hybridkurse -
zum Beispiel fiir Mikrodermabra-
sion oder Microneedling. Wer
nicht Uber die nétigen finanziel-
len Mittel verfugt, kann die For-
dermdglichkeiten der Schule in
Anspruch nehmen.

CONCEPT P

Christophstr. 7-11, S-Mitte ©) o711/
62 00 90 35 @ www.conceptp-hair-
dressers.de

Trends sind im Friseur-Bereich das
Aund O. Deswegen gilt es, immer
up to Date zu bleiben. Die Semi-
nare und Workshops bei Concept
P helfen dabei und bringen zum
Beispiel in der Balayage Master-
class bei, wie man die Farbetech-
nik richtig anwendet oder machen
aus Friseurlnnen Bleach- und Hig-
hlighting-Specialists. Auch Make-
up-Skills werden den Schilerinnen
vermittelt, etwa in der Foundation
Booster Class. Im Concept P Crea-
tive Hub lernt man zudem die neu-
esten Trends des Concept P Arti-
stic Teams kennen.
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Weitere Infos, Voraussetzungen und Bewerbungs-
modalitdten unter www.abk-stuttgart.de/studium EIE'.- e

Merz Akademie
Hochschule fiir Gestaltung,
Kunst und Medien - Stuttgart
staatlich anerkannt

Infoabend
Donnerstag, 11.1.2024, 18 Uhr
/ -

merz-akademie.de


https://www.abk-stuttgart.de/studium
https://www.merz-akademie.de

AKADEMIE DER MEDIA

(© Tibinger Str. 12-16, S-Mitte

©) 0711/92 54 30 @ www.media-
gmbh.de

30 Jahre Akademie der Media -
das darf gefeiert werden! Dabei ist
das Angebot der Bildungseinrich-
tung moglichst vielfiltig: Hier
kann man sich unter anderem als
Mediengestalterln oder Tontech-
nikerln ausbilden lassen. Aber
auch Studiengange in den Berei-
chen Marketing und Produkt- oder
Gamedesign werden angeboten.
Auch Umschulungen sind an der
Akademie moglich. Und wer sich
in Form von Seminaren weiterbil-
den mochte, ist hier auch richtig.

AKADEMIE FUR
KOMMUNIKATION

Kélner Str. 7, S-Bad Cannstatt

©) 0711/954 80 40 @ www.akademie-
bw.de

An der Akademie fir Kommuni-
kation kann man sowohl das
Technische Gymnasium mit dem
Profilfach Gestaltungs- und Me-
dientechnik besuchen, als auch
das gestaltende Berufskolleg
oder die Berufsfachschule im
Profil Wirtschaft und Medien.
Der Unterricht orientiert sich
stets an den aktuellen technolo-
gischen Entwicklungen - so ler-
nen Grafik-Design-Schiilerinnen
beispielsweise den gestalteri-
schen Umgang mit KI.

AUS- UND WEITERBILDUNG

FILMAKADEMIE
BADEN-WURTTEMBERG

Akademiehof 10, Ludwigsburg

©) 07141/96 90 @ www.filmakade-
mie.de

Die Ludwigsburger Filmaka ist
weit Uber das Landle hinaus fir
seine Expertise bekannt. Entspre-
chend grof und vielseitig ist auch
die Bandbreite an Studiengangen
in den Bereichen Film und Medi-
en. Hier werden unter anderem
zukiinftige Dokumentarfilmerin-
nen, Motion-Designerlnnen, Wer-
befilmerinnen oder Cutterlnnen
ausgebildet. Doch auch wenn sich
alle Studienfacher sich voneinan-
der unterscheiden, sind sie sich
doch in einem einig: Wichtig ist
vor allem die Hands-on-Menta-
litat, die aus theoretischen Inhal-
ten schnell echte Projekte wach-
sen lasst. Die praktische Arbeit
und frilhe Connections in die
Branche stehen hier im Fokus.

KOLPING SCHULEN

Berufskolleg: Kronprinzstr. 30, S-
Mitte ©) 0711/217 439 75 @ www.be-
rufskollegs-design.de

Am Berufskolleg Design der Kol-
ping Schulen kann man sich als
GrafikdesignerIn oder auch im Be-
reich Foto und Medien ausbilden
lassen. Wer zum Beispiel Letzte-
res absolviert, kann spater in allen
Bereichen der Medienherstellung
und Medienbearbeitung arbeiten.

Beide Abteilungen des Berufskol-
legs stellen ihren Schiilerinnen
modernste Technik und viel
kiinstlerischen Raum zur Verfi-
gung, um sich optimal entwickeln
zu kénnen.

LAZI AKADEMIE

Schldsslesweg 48-50, Esslingen

©) 0711/937 83 80 @ www.lazi-akade-
mie.de

Ein Beruf im Bereich der Fotogra-
fie oder des Medien- und Grafik-
designs soll es sein? Die Lazi Aka-
demie verbindet in ihrem Studi-
enangebot Theorie und Praxis und
fihrt Studierende so in die Be-
rufswelt ein. Wer einen staatlich
anerkannten Abschluss in den Be-
reichen Film- und Mediendesign,
Grafik- und Kommunikationsde-
sign, Fotografie oder Neue Medi-
en anstrebt, ist an der Lazi Akade-
mie gut aufgehoben. Seit mehr als
70 Jahren lehren hier praxiserfah-
rene Dozierende, die selbst in der
Branche tatig sind. Wer mehr Ma-
terial zum Durchblattern mochte,
kann sich auf der Webseite auch
das ,Infopaket” bestellen.

MACROMEDIA AKADEMIE

Naststr. 11, S-Bad Cannstatt &)
0711/280 73 87 10 @ www.macrome-
dia.de

Wem bisher nur klar ist, dass er
oder sie gern ,Irgendwas mit Me-
dien” studieren mochte, bekommt
an der Macromedia das volle Pro-
gramm vor die Fufle gelegt. Ba-
chelor- und Masterstudiengange
in allen Medienbereichen werden
hier gelehrt. Ist man sich noch
nicht ganz sicher, was es davon
werden soll, kann die Studienbe-
ratung weiterhelfen und bei der
Qual der Wahl zur Seite stehen.

MERZ AKADEMIE

(© Teckstr. 58, S-Ost ©) 0711/26 86 60
www.merz-akademie.de

Die Merz Akademie ist die Hoch-
schule fir Gestaltung, Kunst und
Medien in Stuttgart und bietet so-
wohl Bachelor- als auch Masterstu-
diengdnge in Bereichen wie New
Media oder Film und Video an. Im
Ton- oder Fotostudio, der Green-
box oder den Bereichen fiir Sieb-
druck, Virtual Reality und Buchbin-
derei kénnen sich Studierende

nach Herzenslust ausprobieren
und ihre im Studium erworbenen
Skills direkt anwenden.

MFG MEDIEN- UND
FILMGESELLSCHAFT

Breitscheidstr. 4, S-Mitte ©) o711/90
7153 00 @ www.mfg.de

Kreativitat muss geférdert werden
- davon ist die Medien- und Film-
gesellschaft iberzeugt. Im Mittel-
punkt der Forderung stehen die
hiesige Filmkultur und Filmwirt-
schaft. Wer davon profitieren
mochte, kann sich mit Filmen
oder Games auf Ausschreibungen
bewerben oder das eigene Projekt
fir etwaige Preise in den Ring
werfen. Auflerdem bietet die Ge-
sellschaft die Moglichkeit, sich mit
anderen Medienschaffenden zu
vernetzen.

SAE INSTITUTE

Stuttgarter Str. 23, S-Feuerbach

®©) 0711/81 47 36 90 @ www.sae.edu
Wie baut man eine Brand auf?
Wie steht es um Urheberrechte?
Und wie lerne ich programmiern?
Mit Ausbildungen, Studiengangen
oder durch Weiterbildungen kon-
nen Interessierte am SAE Institu-
te ihre Medienskills aufbauen oder
verbessern. Die Auswahl an Bil-
dungsangeboten ist grof}, doch
gerade der Bereich Content Crea-
tion und Online Marketing, fur
den es sowohl ein Ausbildungs- als
auch Studienangebot gibt, wachst
immer weiter.

WEITERBILDUNGSZENTRUM
DER HDM

Nobelstr. 10A, S-Vaihingen ©) o711/
89 23 32 14 @ www.hdm-weiterbil-
dung.de

An der Hochschule der Medien
kann man nicht nur alle méglichen
Medien-Bachelor und -Master ab-
solvieren - zusatzlich gibt es auch
ein eigenes Weiterbildungszen-
trum, das eine ganze Reihe an
Fortbildungskursen, Weiterbil-
dungen und Zertifikatskursen an-
bietet. Wer mochte, kann sich hier
auflerdem auf einen berufsbeglei-
tenden Master bewerben - zum
Beispiel im Bereich Data Science
oder Informations- und Biblio-
theksmanagement.

Foto: Cottonbro Studio/Pexels
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BILDUNGSAKADEMIE
HANDWERKSKAMMER

Holderackerstr. 37, S-Weilimdorf
©) 0711/165 76 00 @ www.bia-stutt-
gart.de

Wer sich fur einen Beruf im
Handwerk interessiert, ist hier
goldrichtig. Von Berufsorientie-
rung lber eine Uberbetriebliche
Ausbildung sowie verschiedene
technische Ausbildungen bis hin
zu Meistervorbereitungskursen -
die Bildungsakademie hilt ein
breites Ausbildungsangebot be-
reit. Neben Gesellenpriifungsvor-
bereitungen und dualen Lernkon-
zepten bietet die Einrichtung
auch Firmenseminare an.

ELEKTRO TECHNOLOGIE
LENTRUM

Krefelder Str. 12, S-Bad Cannstatt
®©) 0711/955 91 60 @ www.etz-stutt-
gart.de

Mit Blick auf die Klimakrise bedarf
es in vielen Berufsbereichen ein
Umdenken hin zu umweltver-
traglichen Technologien. Elektro-
technik und erneuerbare Energi-
en sind zukunftstrachtige Berufs-
bereiche. Das ETZ bildet Interes-
sierte unter anderem in den Be-
reichen Elektromobilitat und Ge-
baudemanagement auf Basis
erneuerbarer Energie aus. Es kann
die Meisterprifung abgelegt oder
auch eine Ausbildung in Berufs-
padagogik absolviert werden.

AUS- UND WEITERBILDUNG

GEWERBLICHE SCHULE IM
HOPPENLAU MIT TECHNI-
SCHER OBERSCHULE

Rosenbergstr. 17, S-West &) o711/
21 65 70 10 @ www.gsih-mit-to.de
Berufe in den Ressorts Nahrung
und Kosmetik zu erlernen ist in
der Gewerblichen Schule in Form
von dualen Ausbildungen mog-
lich. Der Lehrplan fiir angehende
Gastronomlnnen oder Friseurln-
nen orientiert sich eng an den
Ausbildungsbetrieben. Die Ver-
koppelung mit der TO ermdglicht
Absolventinnen mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung die Wei-
terbildung: Hier konnen Mittlere
Reife, Fachhochschulreife und
das Abitur erlangt werden.

HELMUT FISCHER GMBH

Industriestr. 21, Sindelfingen

©) 07031/30 30 @ www.helmut-fischer.
com/de

Der Expertenbetrieb fiir Hochpra-
zisionsmessgerate bietet Schulun-
gen und Webinare fiir technisch
Versierte an. Wer sich fiir Galvanik
oder magnetische Verfahren in-
teressiert, findet hier Moglichkei-
ten, sich ausbilden zu lassen - et-
wa als Industriekaufmann- oder
frau, Elektronikerln oder Industrie-
mechanikerln. Auch Praktika und
ein duales Studium sind bei Fischer
moglich. Flr solche, die sich gene-
rell fir die Thematik interessieren,
gibt es Tutorials.

IHK BILDUNGSHAUS DER
IHK REGION STUTTGART

Goethestr. 31, Remshalden

®©) 07151/709 50 @ www.ihk-bildungs-
haus.de

Die Anlaufstelle, wenn es um Sa-
chen Technik und Handel geht.
Im Bildungshaus der IHK Region
Stuttgart kdnnen Interessierte
Ausbildungen im technischen
und kaufmannischen Bereich
oder auch im Bereich Kl absolviert
werden. Im Praxisstudium kann
man sich zur oder zum Industrie-
meister oder Fachwirt ausbilden
lassen. Zudem gibt es die Mog-
lichkeit der Uberbetrieblichen
Ausbildung.

IT SCHULE

Breitwiesenstr. 20-22, S-Mohringen
© 0711/21 68 92 22 @ www.its-stutt-
gart.de

Durchblick im IT- und Medien-
dschungel verschafft das Zen-
trum fir Informations- und Me-
dientechnik. Im Ausbildungszen-
trum kdnnen sich Interessierte zu
Mediengestalterlnnen in Bild und
Ton oder als staatlich geprifte
Technikerlnnen in der Fachrich-
tung Informationstechnik ausbil-
den lassen. Wer schon im Berufs-
leben steht, hat die Méglichkeit,
die Ausbilder-Eignungsprifung zu
absolvieren. Einen Abschluss kann
man hier zudem am Berufskolleg
absolvieren.

KERSCHENSTEINERSCHULE

Steiermarker Str. 72, S-Feuerbach
©) o711/21 63 34 00 @ www.kerschen-
steinerschule.de

Wer sich fur Naturwissenschaf-
ten interessiert und die Leiden-
schaft zum Beruf machen méch-
te, kann hier den nachsten Schritt
gehen. Die Kerschensteinerschu-
le bietet ein reichhaltiges Ausbil-
dungsangebot von Technik tber
Gesundheit, Naturwissenschaf-
ten bis hin zu Mode an. Hier kén-
nen Schulabgangerlnnen gleich
zwei Fliegen mit einer Klappe
schlagen und eine technische Be-
rufsausbildung zur Technischen
Assistenz und das Abitur innerhalb
von drei Jahren ablegen. Zudem
werden Auslandspraktika angebo-
ten.

MAX-EYTH-SCHULE

Fritz-Elsas-Str. 29, S-Mitte

®©) o711/21 62 09 01 @ www.mes-
stuttgart.de

Diese Einrichtung bietet Berufs-
schule, Meisterschule, Techni-
sches Gymnasium und mehr an
Aus- und Weiterbildungsmaf3-
nahmen an. Technische Berufe
wie Feinmechanikerln, Maschi-
nen- und Anlagenfithrerln und
Fachkraft fur Schutz und Sicher-
heit kdnnen hier als Ausbildungs-
berufe erlernt werden. Auch die
Allgemeine Fachhochschulreife
wird als Weiterbildung angebo-
ten.

TECHNISCHE AKADEMIE
ESSLINGEN

(© An der Akademie 5, Ostfildern

®©) 0711/34 00 80 @ www.tae.de
»Weiterbildung ist fiir uns Leiden-
schaft - kein Geschaft’ lautet das
Motto der technischen Akademie
Esslingen. Aus- und Weiterbil-
dung, Studium und Inhouse-Trai-
ning fir Unternehmen in techni-
schen Gebieten oder im Gesund-
heitswesen bietet die TAE. Man
kann sich an der Akademie selbst
oder auch auf der digitalen Lern-
plattform in zahlreichen Berufs-
feldern wie Maschinenbau oder
Technische Betriebswirtschaft
weiterbilden. Wer schon mitten
im Berufsleben steht, findet hier
auch die Méglichkeit, berufsbe-
gleitend zu studieren.

TECHNISCHE OBERSCHULE
DER PMHS NURTINGEN

Kanalstr. 29, Niirtingen © 07022/93
2530 @ www.pmhs.de

Wer einmal Wirtschaftsingenieur-
In oder Architektln werden moch-
te, findet an der Technischen
Oberschule die passende Ausbil-
dung. Zudem werden Berufsaus-
bildungen in den Bereichen Kraft-
fahrzeug-, Bau- oder Holztechnik
bis hin zum Meister oder zur Mei-
sterin angeboten. Zudem gibt es
Vollzeitschulangebote mit dem
Ziel des Fachabiturs oder der All-
gemeinen Hochschulreife. Auch
berufsvorbereitende Lehrginge,
duale Ausbildungsvorbereitungen
und Vorqualifizierungen kénnen
hier absolviert werden.



AKADEMIE ANTHROPO SOZIAL

Karl-Schubert-Seminar, Schulstr. 22,
Wolfschlugen @) 07022/60 28 10
Rudolf-Steiner-Seminar, Michael-
Horauf-Weg 6, Bad Boll ©) 07164/940
20 @ www.akademie-anthroposozi-
al.de

Die individuellen Bediirfnisse al-
ler Menschen beriicksichtigen -
das ist nicht nur Grundlage der
Anthroposophie, sondern auch
Leitsatz dieser Akademie. Die
Ausbildungsangebote  reichen
von Arbeitserziehung und Heiler-
ziehungspflege bis zu anthropo-
sophischer Heilpadagogik. Dabei
stellt die Integration von Theorie,
Kunst und Praxis einen wichtigen
Bestandteil der Ausbildung dar. In
einer dreijahrigen, praxisorien-
tierten Ausbildung kann man sich
so etwa zur oder zum Heilerzie-
hungspflegerln oder Arbeitserzie-
herln ausbilden lassen. Interes-
sierte kdnnen zudem eine 18-mo-
natige Weiterbildung absolvieren.

ATRIO LEONBERG

Boblinger Str. 19/1, Leonberg

©) 07152/97 52 27 @ www.atrio-leon-
berg.de

Ob ein duales Studium im Bereich
soziale Arbeit oder eine Ausbil-
dung in der Heilerziehungspflege
- in der Ausbildung angehender
Pflegekrafte bei Atrio in Leonberg
werden moderne Methoden und
Gruppenarbeiten verwendet. Da-

AUS- UND WEITERBILDUNG

bei steht die Inklusion neben der
Lehre auch in den Werkstétten im
Mittelpunkt. Ziel ist es, alle selbst-
bestimmt in das Arbeitsleben zu

integrieren.

BILDUNGSZENTRUM
WOHLFARRTSWERK

Silberburgstr. 93, S-West ©) o711/61
92 68 21 @ www.wohlfahrtswerk.de
Nah am Menschen mit einer star-
ken Orientierung an der prakti-
schen Arbeit - unter diesen
Leitsatzen finden Menschen, die
sich in der Pflege engagieren
mochten, ihre Bestimmung. Aus-
bildungen zur Pflegefachkraft, im
Bereich der Altenpflege oder zur
oder zum Servicehelferln machen
das Ausbildungsangebot rund.
Hier wird Soziales gelebt - Inter-
essierten stehen zudem umfas-
sende Weiterbildungsmoglichkei-
ten zur Verfligung.

CAROLA-BLUME-SCHULE

Hauptstr. 28, S-Vaihingen

®© 0711/50 43 80 01 @ www.carola-
blume-schule.org

Erst biffeln, dann engagieren:
Hier werden die Erzieherlnnen
der Zukunft optimal auf die
Schulfremdenpriifung fir die Er-
zieherausbildung vorbereitet. Mit
einem groflen Erfahrungsreich-
tum wird das Wissen hier auf Au-
genhdhe vermittelt. Ein Wechsel
zwischen Online- und Préasenz-

unterricht schafft Flexibilitat - da-
mit ist der Grundstein fiir das spa-
tere Berufsfeld gelegt.

DIAKONISCHES INSTITUT
FUR SOZIALE BERUFE

Sattlerstr. 13, S-Mitte ©) 0711/12 04

06 90 (@) Nordbahnhofstr. 131, S-Nord

®©) 0711/997 99 25 0o @ www.diakoni-
sches-institut.de

Mit Kindern arbeiten und Men-
schen mit Behinderung fordern
und Teilhabe ermoglichen - am
diakonischen Institut fiir soziale
Berufe werden junge Menschen
dafuir fit gemacht. Sowohl die
Ausbildungen in Heilerziehungs-
pflege, Ergotherapie als auch in
der Heimerziehung werden im
stationdren und ambulanten Be-
reich angeboten. Daneben zihlen
zahlreiche Fort- und Weiterbil-
dungen sowie Studiengdnge zum
Repertoire des Instituts. Die Ler-
ninhalte orientieren sich stark an
der beruflichen Praxis.

ENTWICKLUNGSWERK
FUR SOZIALE BILDUNG UND
INNOVATION

Hauptstr. 28, S-Vaihingen

©) 0711/50 43 80 01 @ www.entwick-
lungswerk.org

Mit innovativen Fortbildungen
werden hier Tirund Tor fiir neue
Karrierewege geoffnet. Das zerti-
fizierte Entwicklungswerk be-
steht aus erfahrenen Expertln-
nen, die beispielsweise die Erzie-
herlnnenausbildung  begleiten
und Interessierte auf die Schul-
fremdenprifung vorbereiten. Da-
bei passt sich das Ausbildungs-
konzept den Lebensrealitidten an.

EVANGELISCHE FACHSCHULE
FUR SOZIALPADAGOGIK

Kauffmannstr. 40, S-Botnang

®©) o711/69 76 20 @ www.fachschule-
stuttgart.de

Lust auf die Arbeit mit Kindern?
Von der praxisntegrierten Ausbil-
dung zur oder zum staatlich an-
erkannten Erzieherln bis hin zum
Studienmodell mit Doppelqualifi-
kation in Kindheitspadagogik gibt
es viele Wege in den Beruf. Dabei
wird auf individuelle Lernmetho-
den und eine personliche Beglei-
tung gesetzt.

FREIE DUALE FACHAKADEMIE
FUR PADAGOGIK

Wankelstr. 5, S-Vaihingen @) o711/
656 96 09 21 @ www.freiedualefacha-
kademie.de

Um Kinder optimal betreuen und
begleiten zu kénnen, braucht es
gut ausgebildete Erzieherlnnen.
Das ist hier moglich - und zwar
mit einem hohen Praxisanteil fir
eine moglichst realitatsnahe Aus-
bildung. Egal, ob als Quereinstei-
gerln oder frisch aus der Schule -
hier ist jede und jeder willkom-
men und kann in einem einjahri-
gen Berufskolleg padagogisches
Wissen fiir den kinftigen Beruf
erlernen.

HEILPRAKTIKERSCHULE
BAUER

Haldenackerstr. 2, S-Vaihingen

©) 0711/674 4138 @ www.heilprakti-
kerschule-bauer.de

Spater selbststandig eine Praxis
flihren? Mit diesem Ziel werden
hier zukiinftige Heilpraktikerin-
nen in kleinen Klassen ausgebil-
det. Angegliedert an die Schule ist
eine Praxisgemeinschaft - damit
werden praktische Kenntnisse
mit der Theorie verknilpft. Neue
Einflisse werden durch stetige
Fort- und Weiterbildungen ver-
mittelt.

INSTITUT FUR SOZIALE
BERUFE STUTTGART

Schéttlestr. 32, S-Degerloch

®© o71u®) 719 17 91 40 @ www.schu-
lenfuersozialeberufe.de

Ein Allrounder firr alle, die Lust auf
einen sozialen Beruf haben: Bei
den Ausbildungen zur oder zum
Altenpflegerin, Erzieherin oder
zur Pflegekraft steht der Mensch
stets im Mittelpunkt. Dabei wer-
den kompetenzorientierte Inhalte
gelehrt und der soziale Austausch
geférdert. Mit dem Abschluss im
Bereich Soziale Arbeit stehen
anschliefiend viele Tiren offen.

KOLPING PADAGOGIK

Olgastr. 86, Std © 00711/28 69 13
12 @ www.kbw-fachschule.de

Wem die Arbeit mit unterschied-
lichen Menschen und ein weltof-
fenes Lernumfeld ein besonderes
Anliegen sind, die oder der ist an

Foto: Yan Krukau/Pexels



der Kolping Akademie richtig.
Praxisnahe Aus- und Weiterbil-
dungsangebote wie die Ausbil-
dung zur sozialpadagogischen As-
sistenz und das dreijahrige Be-
rufskolleg Sozialpddagogik lernen
kompetente Fachkrafte im sozia-
len Bereich ein.

KONZEPT-E FUR BILDUNG
UND SOZIALES

Wankelstr. 1, S-Vaihingen &) 0711/65
69 60 10 @ www.konzept-e.de

Als Trager von Kinderhausern,
Schulen und sozialen Einrichtun-
gen verfligt Konzept E Gber wert-
volle Erfahrungen im sozialen Be-
reich — auch bei der Konzeption
der padagogischen Ausbildung.
Und dafirr ist es nie zu spat: Das
beweisen Quereinsteigerinnen,
die sich an der dualen Fachaka-
demie in einer dreijahrigen, pra-
xisintegrierten Ausbildung zu
staatlich anerkannten Erzieherln-
nen mit Schwerpunkt Jugend-
und Heimerziehung ausbilden
lassen. Auch Weiterbildungen im
Bereich Padagogik sind moglich.

LEBENSHILFE STUTTGART

Ernsthaldenstr. 39, S-Vaihingen

©) o0711/32 09 71 25 @ www.lebenshil-
fe-stuttgart.de

Fir ein selbstbestimmt Leben und
die Inklusion von Menschen mit
Behinderungen in die Arbeitswelt
setzt sich die Lebenshilfe seit Jahr-
zehnten ein. Wer dabei unter-
stiitzen will, kann sich von profes-
sionellen Fachkraften im Bereich
der Pflege, Betreuung oder Ver-
waltung ausbilden lassen. Interes-
sierte konnen Uber ein FS] in die
spatere Arbeitswelt schnuppern.

AUS- UND WEITERBILDUNG

LUDWIG SCHLAICH
AKADEMIE

Devizesstr. 9, Waiblingen

©) 07151/95 31 46 48 @ www.Isak.de
Vielfalt tberall: Neben Ausbil-
dungen in der Pflege werden die
Schiilerinnen der Ludwig Schlaich
Akademie auch in den Bereichen
Heilpadagogik und Arbeitserzie-
hung ausgebildet. Dabei werden
praxisorientierte Lernmethoden
verwendet. Regelmafiig bieten
spannende Vortrage und Veran-
staltungen neue Impulse in die
Arbeitswelt.

NIKOLAUSPFLEGE

Daimlerstr. 73, S-Mitte &) 0711/65
64 69 18 @ www.karriere.nikolauspfle-
ge.de

Blinde und sehbehinderte Men-
schen von der friihen Kindheit bis
in die Erwerbstatigkeit unterstiit-
zen - dafir setzt sich die Niko-
lauspflege ein. Neben Ausbildun-
gen in den Bereichen Betreuung,
frihkindlicher, schulischer und
beruflicher Bildung bietet die so-
ziale Einrichtung auch die Mog-
lichkeit, in Kooperation mit der
DHBW dual zu studieren. In der
Theoriephase wird an einer Fach-
schule flr Heilerziehungspflege
gelernt, die Praxisphasen ver-
bringt man in einer sozialen Ein-
richtung. Weiterbildungsangebo-
te gibt’s on Top.

PARITATISCHE AKADEMIE SUD
Hauptstr. 28, S-Vaihingen ©) o711/

28 69 76 10 @ www.akademiesued.org
Eine Riesenauswahl an Themen
werden in den Coachings und Se-
minaren im Bereich der Sozialen

www.schneller-schlau.de
VA

Bachelor & Master
Professional CCI

/

Jetzt bis zu 75% staatl. Férderung! Kostenlose Infoabende
Online-Live am 28.12.23 + 4.1. + 10.1. & in Fellbach 9.1.24!
Anmeldung www.schneller-schlau.de oder 0800/466 5 466

Arbeit gelehrt. Dabei stehen In-
novation, Trends und moderne
Lehr-und Lernmethoden im Mit-
telpunkt. Die Schwerpunkte lie-
gen dabei in den Bereichen Ma-
nagement und Gesundheit. In Ko-
operation mit Fernuniversitaten
bietet die Akademie auch Studi-
engange an - etwa den Bachelor
in Sozialwissenschaft oder Sozia-
le Arbeit.

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE
LUDWIGSBURG

Reuteallee 46, Ludwigsburg

© 07141/14 00 @ www.ph-ludwigs-
burg.de

Mit einem starken Praxisbezug
werden hier kiinftige Fachkrafte
ausgebildet, die sich im sozialen
Gemeinwesen oder dem Bil-
dungswesen engagieren moch-
ten. Die Studiengdnge der
Padagogischen Hochschule in
den Fachbereichen Péddagogik,
Lehramt und berufliche Bildung
glanzen nicht nur mit einem ho-
hen Praxisanteil, sondern auch
mit erfahrenen Dozierenden. Wer
bereits in der Arbeitswelt aktiv ist,
kann einen berufsbegleitenden
Master anstreben oder eine indi-
viduell angepasste Weiterbildung
absolvieren.

SONNENHOF
SCHWABISCH HALL

Sudetenweg 92, Schwibisch Hall
© 0791/50 00 @ www.sonnenhof-
sha.de

»Im Mittelpunkt steht der Mensch*
ist hier nicht nur das Motto, son-
dern wird bei einem der grofiten
Arbeitgeber fiir Soziales in Ho-
henlohe auch in die Angebote flir

Bachelor
Pflege

Menschen mit und ohne Behin-
derung integriert. Eine Ausbil-
dung ist in den Bereichen Heiler-
ziehungspflege- oder Assistenz
moglich. Auch Praktika und Frei-
willigendienste werden angebo-
ten.

TAGESMUTTER-BORSE

Wagnerstr. 35, S-Mitte ©) o711/210
69 62 @ www.tagesmuetter-boerse-
stuttgart.de, www.prokindertagespfle-
ge-stuttgart.de

Kinder sind die Zukunft, daher
wird individuelles Fordern hier
grofdgeschrieben. Die Themen in
der Ausbildung zur Tagesmutter
oder zum Tagesvater umfassen
Frihpadagogik, Wissen (iber die
eigene berufliche Existenzgriin-
dung sowie den Aufbau der Ta-
gespflege. Zudem verfligt die
Borse liber einen grofRen Pool an
Praxisstellen und begleitet die
Azubis wahrend Praktika.

WALDORFERZIEHERSEMINAR
STUTTGART

Heubergstr. 11, S-Ost ©) 0711/268
44 70 @ www.waldorferziehersemi-
nar.de

Interesse an der Waldorfpadago-
gik? In der praxisintegrierten Aus-
bildung und den Weiterbildungen
zur oder zum Waldorferzieherln
werden neben den Grundlagen der
Waldorfpadagogik auch Kunstar-
ten wie Eurythmie und Sprachge-
staltung gelehrt. Das Blockmodell
bietet dabei eine intensive Be-
schaftigung mit den Themen, die
dann in den Kitas angewendet
werden - eine praxisnahe Lehre
ist also garantiert und bereitet op-
timal auf das spatere Berufsleben
vor.

(eh

Evangelische
Hochschule
Ludwigsburg
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AKADEMIE FUR DARSTEL-
LENDE KUNST BADEN-
WURTTEMBERG

Akademiehof 1, Ludwigsburg

®©) 07141/30 99 60 @ www.adk-bw.de
Wen es auf die Theaterbiihne -
oder dahinter - zieht, kann seine
Karriere mit einem Studium an
der ADK beginnen: Ob Regie,
Schauspiel, Dramaturgie oder
Blhnen- und Kostiimbild - hier
wird zeitgemafl und praxisnah
ausgebildet. Dank der Zusam-
menarbeit mit der Staatlichen
Akademie der Bildenden Kiinste
sowie der Filmakademie kann
man sich im Laufe des Studiums
auch in genreiibergreifenden Pro-
jekten verwirklichen.

DIE MAPPENSCHULE

Mozartstr. 9, Heimsheim

©) 0157/77 09 25 05 @ www.diemap-
penschule.de

Die Bewerbung an einer Kunst-
oder Designschule steht an? Ne-
ben zwei bis vier-wéchigen Onli-
ne-Mappenkursen, unter ande-
rem flr Facher wie (Innen-)Archi-
tektur, Kunst, Gamedesign, Biih-
nen- und Kostimbild, wird an der
Mappenschule auch eine Online-
Mappenberatung angeboten. Ab
2024 gibt’s neue Angebote on
Top: Dann stehen auch Kurse in
Aquarellmalen, Portrats- und Co-
miczeichnen sowie Photoshop
und In Design auf dem Programm.

AUS- UND WEITERBILDUNG

FREIE KUNSTAKADEMIE
NURTINGEN

Neckarstr. 11-13, Niirtingen

©) 07022/503 47 00 @ www.fkn-
kunstakademie.de

Auf dem groflen Areal eines alten
Fabrikgelandes wird an der Frei-
en Kunstakademie von klassischer
Malerei tiber Drucktechniken bis
hin zu Fotografie und Illustration
ein breites Spektrum an Fach-
richtungen gelehrt. Wer noch
nicht gleich ins Vollstudium star-
ten mochte, kann ein Orientie-
rungsjahr mit Mappenkurs bele-
gen und so ein wenig Kunst-Luft
schnuppern.

FREIE KUNSTSCHULE
STUTTGART

Bottroper Str. 42-44, S-Bad Cann-
statt ©) 0711/341 69 9o @ www.freie-
kunstschule.de

Wer sich kinstlerisch entfalten
mochte, braucht den richtigen
Raum dazu: Das weitlaufige
Gelande von etwa 2.000 Qua-
dratmetern der Freien Kunst-
schule in Bad Cannstatt ist wie
dafiir gemacht. Einst war hier ei-
ne Fabrik, heute kénnen die Stu-
dierenden, die sich fir die Freie
Grafik oder Freie Malerei ent-
schieden haben, in grofiziigigen
Ateliers malen und arbeiten. Aber
auch Kurse im Abend- und Wo-
chenstudium stehen auf dem
Programm.

BEWERBLICHE SCHULE
SCHWABISCH GMUND

Heidenheimer Str. 1, Schwibisch
Gmiind ©) 07171/804 61 00

@ www.gs-gd.de

Wer die kreative Ader mit hand-
werklichem Geschick verbinden
mochte, konnte hier die perfekte
Moglichkeit flr sich finden: Zu
der Gewerblichen Schule in
Schwabisch  Gmiind gehoren
namlich auch Schmuckschulen.
Im dreijahrigen Berufskolleg fur
Design, Schmuck und Gerat wird
auf ein Studium oder die berufli-
che Tétigkeit in der Goldschmie-
de vorbereitet. Im Anschluss kann
man an der Fachschule fiir Ge-
staltung mit der Fachhochschul-
reife und der Meisterpriifung an-
knupfen.

HOCHSCHULE DESIGN PF

Tiefenbronner Str. 65, Pforzheim

©) 07231/285 @ www.hs-pforzheim.de
Die Zukunft im wahrsten Sinne
des Wortes mitgestalten? Das
macht der Master of Arts im Stu-
diengang Design & Future Ma-
king moglich. Wer noch nicht so
weit ist, startet mit einem Bache-
lor im Bereich Schmuck oder Vi-
suelle Kommunikation. Die Hoch-
schule Design in Pforzheim bietet
Interessierten als Vorbereitung
aufs Studium zudem den gestal-
terischen Vorkurs ,Katapult® an,
der ein Semester lang bei der Ori-
entierung im Studienalltag und
beim Erstellen der eigenen Map-
pe hilft.

HOCHSCHULE FUR
GESTALTUNG

Rektor-Klaus-Str. 100, Schwibisch
Gmiind ®) 07171/60 26 00

@ www.hfg-gmuend.de

An der Hochschule fir Gestal-
tung in Schwabisch Gmiind ste-
hen zukunftsorientierte Bachelor-
und ein Masterstudiengange auf
dem Programm - darunter die
Bachelorstudiengange Interakti-
onsgestaltung, Digital Product
Design and Development und
Kommunikationsgestaltung so-
wie der Masterstudiengang Stra-
tegische Gestaltung. Die Studie-
renden lernen anhand von Pro-
jekten im Labor, in der Werkstatt
und im Foto- oder Video-Studio,

wie sie gestalterische Entschei-
dungen rational und wissen-
schaftlich fundiert treffen kon-
nen.

HOCHSCHULE FUR KOMMU-
NIKATION UND GESTALTUNG

Kélner Str. 38, S-Nord, ©) o711/52
08 98 60;(9) Schillerstr. 1/10, Ulm

©) 0731/189 97 80 @ www.hfk-bw.de
Mit Theorie allein kommt man
nicht weiter — deshalb setzen Stu-
dierende der Hochschule ihr Ge-
lerntes anhand von realen Pro-
jekten direkt um. Ganz neu an der
Hochschule ist neben den be-
kannten Studiengangen Illustrati-
on und Kommunikationsdesign
nun der Bereich ,Corporate Com-
munications“. Das NC-freie Stu-
dienfach legt seinen Fokus auf die
Erstellung von Kommunikations-
strategien und hat sowohl kreati-
ve als auch betriebswirtschaftli-
che Inhalte.

KOLPING KUNSTSCHULE

Heusteigstr. 66, S-Stid ©) o711/21
74 39 61 80 @ www.kolping-kunst-
schule.de

Kleine Kurse mit begrenzter Teil-
nehmerlnnenzahl, erfahrene Do-
zierende und viel Platz zur kiinst-
lerischen Entfaltung: Die Kolping
Kunstschule bietet neben den
Mappenkursen zur Vorbereitung
auf das Studium auch verschie-
dene Tages- und Abendkurse an,
in denen kontinuierlich und be-
treut an klinstlerischen Projekten
gearbeitet wird.

KREATIVKREISEL

Heusteigstr. 69, S-Mitte &) 01520/
159 82 61 @ www kreativkreisel.de

Sei es Malerei, Druck oder Zeich-
nen — in verschiedenen Kursen
kénnen sich Kunstfreunde- und
freundinnen hier kreativ austo-
ben: zum Beispiel in den Semina-
ren zum Skizzieren und Malen,
dem Grundkurs Malerei oder im
offenen Bildhaueratelier. Auch fir
ein freies Kunststudium oder die
reine Nutzung des Kunstateliers
kann man sich im Kreativkreisel
anmelden. Wer mochte, kann
auflerdem einen Mappenkurs
oder eine Mappenberatung bu-
chen.

Foto: Cottonbro Studii/Pexels



KUNSTAKADEMIE ESSLINGEN

Fritz-Miiller-Str. 1, Esslingen

© o711/310 93 63 @ www.kunstakade-
mie-es.de

Egal, ob man bereits voll und ganz
in der Kunstszene aufgeht oder
noch den Zugang zur kreativen
Ader sucht: In der Kunstakademie
Esslingen kann man sich sowohl
theoretisch in Form von Vortra-
gen - zum Beispiel zu Kunstge-
schichte oder Kunstbetrachtung
- weiterbilden, als auch fortlau-
fende Kunstkurse oder einzelne
Workshops besuchen.

KUNSTSCHULE LABYRINTH

Hindenburgstr. 29, Ludwigsburg;
Hauptstr. 79, Bietigheim-Bissingen
©) 07141/910 32 41 @ www.kunstschu-
le-labyrinth.de

Schon fir die ganz Kleinen kann
Kunst eine echte Bereicherung
sein — deswegen werden in der
Kunstschule Labyrinth auch schon
Kurse ab vier Jahren angeboten.
Doch auch fiir Erwachsene gibt es
verschiedene Angebote, zum Bei-
spiel eine Tonwerkstatt, Keramik-
workshops oder das Freie Zeich-
nen. Die Mappenberatung hilft bei
der Studien-Bewerbung.

LAZI AKADEMIE

Schlosslesweg 48-50, Esslingen

©) 0711/937 83 80 @ www.lazi-akade-
mie.de

Kunst, Medien, Design: Gemein-
sam mit Unternehmen und Mar-
ken stellen die Studierenden unter
der Anleitung von erfahrenen Do-
zierenden aus der Branche eigene
Projekte auf die Beine und erhal-
ten so erste Einblicke ins Berufsle-
ben. Wer sich nach dem Bachelor
in den Bereichen Medien, Design
oder Fotografie weiterbilden
mochte, kann hier auch den Mas-
ter absolvieren. In den Studios
wartet professionelles Equipment.

MEDIA AKADEMIE
HOCHSCHULE

(© Tubinger Str. 12-16, S-Mitte

© 0711/92 54 30 @ www.media-hs.de
Hier dreht sich alles ums Thema
Design: Aktuell kann man an der
Media Akademie Animation, Ga-
me und Industrial Design im Ba-
chelor studieren. Kleine Gruppen

AUS- UND WEITERBILDUNG

und eine hochwertige technische
Ausstattung sorgen fiir eine opti-
male Ausbildung. Das Portfolio
der Hochschule wird um die Stu-
diengdnge Management und Be-
auty Management erweitert.

MERZ AKADEMIE

Teckstr. 58, S-Ost &) 0711/26 86 60
@ www.merz-akademie.de

Spannende Projekte mit Mehr-
wert und eine vielseitige Ausbil-
dung sind feste Bestandteile des
Studiums an der Merz Akademie,
einer der flihrenden Medienhoch-
schulen Stuttgarts. In den Berei-
chen Gestaltung, Kunst, Film und
Medien steht die praxisnahe Leh-
reim Vordergrund. Neben Bache-
lorstudiengangen wie Crossmedia
Publishing, Film und Video sowie
New Media kann man auch den
Master ,Research in Design, Me-
dia and Art" absolvieren.

MERZ BERUFSKOLLEG

Teckstr. 62, S-Ost ©) 0711/268 66
70 @ www.merz-berufskolleg.de
Gleich zwei Abschlisse hat man
nach dem Abschluss des Merz Be-
rufskollegs in der Tasche: die Fach-
hochschulreife und den oder die
staatlich geprifte(n) Grafik-Desi-
gnerln. Ziel des Kollegs ist es, den
Schiilerinnen ein moglichst um-
fangreiches Wissen mit auf den
Weg zu geben, das ihnen entwe-
der den Weg zur Hochschule oder
hinein ins Berufsleben ebnet -
zum Beispiel als Freiberuflerln oder
in Kommunikationsagenturen.

STAATLICHE AKADEMIE
DER BILDENDEN KUNSTE

(© Am Weienhof 1, S-Nord &) o711/
28 44 00 @ www.abk-stuttgart.de
Industrial Design, Bildende Kunst,
Bihnen- und Kostlimbild, Archi-
tektur oder Kunstwissenschaft —
die Lehre an der ABK am Weiften-
hof ist vielseitig und bietet ein
breites Spektrum an Studien- und
Forschungsmaoglichkeiten. Werk-
statten fur kreative Experimente,
interdisziplindre Lehrangebote
und eine enge Zusammenarbeit
mit den Dozierenden zeichnet die
Staatliche Akademie aus. Die Stu-
dienberatung berat bei Fragen
rund ums Studium, Mappenkurse
helfen bei der Bewerbung.

BERND BLINDOW
SCHULEN

HEILBRONN | AALEN | ULM
blindow.de

S

* Physiotherapie ¢ Ergotherapie

* Logopadie ¢ Grafikdesign

e Pharmazeutisch-technische
Assistenz (PTA) - schulgeldfrei

Ausbildungsbegleitendes Bachelorstudium
moglich!

1 I(PH Ludwigsburg
University of Education

Masterstudiengang Bildungsmanagement
(berufsbegleitend)

Eine Welt im Umbruch fordert Resilienz und Innovation.
Erwerben Sie Fuhrungskompetenz auf wissenschaftlicher
Grundlage.

QUALIFIZIEREN SIE SICH FUR LEITUNGSAUFGABEN
IN BILDUNGSINSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN!

Mehr zu Inhalten und Organisation:
ph-ludwigsburg.de/ma-bima

Padagogische Hochschule Ludwigsburg
Institut fiir Bildungsmanagement
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ABIS AKADEMIE

Hofstetterstr. 28, Waiblingen

©) 07151/984 06 79 @ www.abis-bu-
siness.de

Teamflhrung will gelernt sein:
Die Abis Akademie steht seit 1992
fur systemisches Know-How in
den Bereichen Management und
Beratung. Hier kdnnen sich Fach-
und Flhrungskréfte etwa im Sys-
temischen Coaching, im Bereich
Beratung oder im Change Mana-
gement aus- und weiterbilden las-
sen. Angeboten werden sowohl
Grund- als auch Aufbaukurse on-
line und vor Ort.

BILDUNGSZENTRUM
DES HANDELS

Stammheimer Str. 41, S-Zuffenhau-
sen © 0711/61 55 56 60 @ www.biz-
handel.de

Lust auf einen Karriereschub in
der Handelsbranche? Wer sich fur
kaufmannische Berufe interes-
siert oder schon mitten drin
steckt, kann sich hier zur oder
zum Handels- oder Wirtschafts-
fachwirtin oder im kaufmanni-
schen Personalfachbereich aus-
bilden lassen. Auch Fihrungs-
krafte und Managerinnen finden
hier Weiterbildungs- und Qualifi-
kationsmoglichkeiten. Im Rah-
men des Abiturientenprogramms
kénnen Schulabsolventinnen zu-
dem ihren Abschluss machen.

AUS- UND WEITERBILDUNG

CARRIERE AND MORE

(© Wilhelm-Pfitzer-Str. 26, Fellbach

©) 0800/466 54 66 @ www.schneller-
schlau.de

C + M bietet Ausbildungen in den
Bereichen Industrie, Logistik, Sozial-
wesen und Elektrotechnik. Neben
Abschlissen zur oder zum (Techni-
schen) IHK-Fach- und Betriebswir-
tln in unr 25 bis 30 Tagen, zur oder
zum Fachwirtln IHK Gesundheit
und Soziales in 25 Tagen und zur
oder zum Meisterln in 45 Tagen, ist
auch die Ausbildung zur oder zum
Psychotherapeutin moglich. Das
moderne Lernkonzept umfasst mul-
timediale Lehr- und Lerntechniken.
Bis zu 75 Prozent staatliche Forde-
rung und kostenlose Infoabende er-
ganzen das Angebot.

DEKRA AKADEMIE

Hofener Str. 122, S-Bad Cannstatt
©) 0711/40 74 20 @ www.dekra-aka-
demie.de

Technik, Umwelt und Mobilitat
sind die libergreifenden Themen
der Dekra-Akademie. Ob Trans-
port-, Lager- und Gefahrgutlogi-
stik, Nachhaltigkeit oder|T-be-
reich, hier gibt es zahlreiche Aus-
und Weiterbildungesmaglichkei-
ten. Praktisch fur alle, die schon im
Berufsleben stehen: Interessierte
kénnen sich im und neben dem
Beruf sowie in der Elternzeit aus-
bilden lassen. Auch Online-Semi-
nare sind im Angebot enthalten.

DEUTSCHE POP

Stammheimer Str. 10, Kornwest-
heim @) 07154/159 96 00 @ www.
deutsche-pop.com

Ein Job im Musikbusiness kann
doch nur ein Traum sein? Von we-
gen — an der Deutschen Pop hat
man eine ganze Insititution hinter
sich, die einen auf dem Weg zum
Traumberuf professionell beglei-
tet. Ein Bachelor-Studium im Mu-
sik- und Medienbereich, der das
Musikbusiness umfasst, ist ohne
Abitur moglich. Zudem bietet die
Akademie auch Ausbildungen in
den Bereichen Tontechnik, Ma-
nagement oder Videoproduktion
sowie Fortbildungen an.

DONNER UND KERN

Stuttgarter Str. 108, Waiblingen

©) 07151/95 11 01 @ www.donner-kern.de
An dieser Waiblinger Privatschu-
le wird auf modernste Weise mit
digitalen Medien gelernt. Dabei
wird die Verkniipfung von Praxis
und Theorie grofigeschrieben. In
der schuleigenen Firma ,Bee
Happy Gmbh®, die Bienenstdcke
auf dem Schuldach bewirtet, ler-
nen Schilerinnen praktisch, was
nachhaltiges Wirtschaften be-
deutet. Das Abitur kann man hier
am sozialwirtschaftlichen oder
dem Wirtschaftsgymnasium ab-
solvieren, die Mittlere Reife und
Fachhochschulreife ab der neun-
ten Klasse am kaufménnischen
Berufskolleg.

FOM HOCHSCHULE

Rotebiihlstr. 121, S-West &) 0800/
195 95 95 (Zentrale Studienberatung),
0711/342 29 70 (FOM Hochschulzen-
trum) @ www.fom.de

Flexibel, hybrid und modern - so
studieren Interessierte an der
FOM Hochschule, die neben dem
Standort in Stuttgart zahlreiche
weitere in ganz Deutschland hat.
An der FOM kann man aus Uber
25 Bachelor-, iber 20 Master-Stu-
diengdngen und dualen Studien-
angeboten wahlen - darunter et-
wa Betriebswirtschaft, Wirt-
schaftspsychologie sowie Studi-
enginge im medizinischen Be-
reich, der sozialen Arbeit und im
IT-Bereich. Die Studierenden pro-
fitieren von Kooperationen mit
Unternehmen. Good to know:

Seit dem Wintersemester starten
die Studiengange der Eufom Bu-
siness School an der FOM.

FRANKFURT SCHOOL OF
FINANCE AND MANAGEMENT

(© versch. Orte in Stuttgart © 069/154
00 82 51 @ www.frankfurt-school.de
Endstation Job? Das muss nicht
sein. Wer bereits eine Ausbildung
im Finanz- oder Management-Be-
reich abgeschlossen hat, sich aber
gerne weiterbilden machte, ist
hier richtig. An der Business-
School werden Bachelor- und
Master-Studiengange angeboten
sowie die Moglichkeit, den Dok-
tor zu machen. Es gibt zudem be-
rufsbegleitende Seminare und in-
ternationale Beratungs- und Trai-
ningsprogramme. Hier blickt man
auch mal lber den Tellerrand,
denn das Studium beinhaltet ein
Auslandssemester. In der Lehre
verbindet die Business School
Wirtschaftsthemen, Kinstliche
Intelligenz und philosophische
Schirfe.

GRADUATE CAMPUS
HOCHSCHULE AALEN

Beethovenstr. 1, Aalen ©) 07361/576
14 50 @ www.graduatecampus.de
Immer auf dem neuesten Stand
in der sich stetig wandelnden Ar-
beitswelt: An der Weiterbil-
dungseinrichtung der Hochschu-
le Aalen kann man berufsbeglei-
tend studieren und sich weiter-
bilden. Nach Wunsch vor Ort, on-
line oder im Blended-Learning-
Format - die Entscheidung
treffen die Studierenden selbst.
Auch Zertifikatskurse, geférderte
Fachkurse sowie ein Kurzstudium
sind moglich. Die Forschungsbe-
reiche umfassen zukunftsweisen-
de Bereiche wie Elektromobilitat,
Artificial Intelligence oder Wirt-
schaftspsychologie. Es gibt Ba-
chelor-Studiengénge, die man mit
der Berufsausbildung verbinden
kann, und zahlreiche Masterab-
schlussmoglichkeiten.

HOCHSCHULE FUR ANGE-
WANDTES MANAGEMENT
LautenschlagerstrafRe 16, S-Mitte

©) 0711/490 64 40 @ www.fham.de
Wer gerne in die Zukunft fihrt,
kann an dieser Hochschule Ma-

Foto: Nataliya Vaitkevich/Pexels



nagement in Zukunftssegmenten
studieren. Von Bauwesen bis zu
Digitalisierung, Sport und Female
Leadership - die Palette der Aus-
und Weiterbildungsmoglichkeiten
ist breit gefachert. Die Lehrenden
sind vom Fach und vermitteln ei-
nen ausgewogenen Mix aus Theo-
rie und Praxis. Die Angebote in-
nerhalb des dualen Studiums er-
maoglichen bereits wahrend des
Studiums ein eigenes Einkom-
men, zudem werden die Studien-
geblhren durch die Betriebe iiber-
nommen.. Praktisch: Ein Modell
aus Online- und Prasenz-Einhei-
ten machen ein Studium auch be-
rufsbegleitend moglich.

HOCHSCHULE FUR
WIRTSCHAFT UND UMWELT
NURTINGEN-GEISLINGEN

Neckarsteige 6-10, Niirtingen

®©) 07022/20 10 @ www.hfwu.de
Nachhaltigkeit ist der Grundge-
danke der Lehre an der Hfwu. Die
Hochschule setzt ihren Schwer-
punkt auf die wissenschaftlich ba-
sierte Auseinandersetzung mit
Wirtschaft und Umwelt. Die Ba-
chelor- und Masterstudiengange
in den Bereichen Umwelt, Stadt-
planung, Therapie und Wirtschaft
sind auf eine Anwendung im glo-
balen Maf3stab ausgerichtet. Auf
dem Programm stehen Studi-
engangen wie Mobilitatswirt-
schaft, Finanzmanagement aber
auch Studien im Bereich Agrar-
wirtschaft sowie der recht neue
Bachelor in Zukunftsékonomie.

INTERNATIONAL SCHOOL
OF MANAGEMENT

Maybachstr. 20, S-Feuerbach

© 0711/518 96 20 @ www.ism.de

Die Welt des Managements ist ri-
riesig — an dieser internationalen
Schule bekommen Interessierte
das Rustzeug fur den Beruf mit
auf den Weg. An dieser Hoch-
schule bekommen Studierende
im Bachelor nicht nur fundiertes
Wissen in den Bereichen Be-
triebswirtschaft, Wirtschaftspsy-
chologie, Tourismus und Event-
Management, sondern erlernen
der Ausbildung auch Soft Skills
wie Teamfahigkeit, Kulturver-
standnis und Rhetorik. Digitale
Transformation, Luxury- und Fas-
hion Management stehen dann

AUS- UND WEITERBILDUNG

im Master auf dem Programm.
Und weil’s nach dem Studium
auch lber die Landesgrenzen hin-
ausgeht, stehen Studierenden
Sprachkurse sowie Auslandsse-
mester an internationalen Part-
nerunis offen. Auch duale und be-
rufsbegleitende  Studienginge
konnen absolviert werden. Fir
Unschlissige gibt es Informati-
onsveranstaltungen.

INSTITUT FUR
BILDUNGSMANAGEMENT

Reuteallee 46, Ludwigsburg

®©) 07141/140 12 29 @ www.ph-lud-
wigsburg.de/ma-bima

Die Gestaltung wirksamer Bil-
dungskonzepte und die Bewalti-
gung aktueller Krisen erfordern
tiefgreifende Veranderungen in
Bildungseinrichtungen. An die-
sem Institut entwickeln Studie-
rende die dafiir erforderlichen
Management- und Fihrungs-
kompetenzen. Und das interdis-
ziplinar: In den berufsbegleiten-
den Studiengangen arbeiten Stu-
dierende aus den Bereichen
Schule, Wirtschaft, Friihe Bildung
und Erwachsenenbildung sowie
dem Gesundheitswesen und wei-
teren Bildungsorganisationen zu-
sammen. Studieren kann man
hier etwa Bildungsmanagement
und International Educational
Leadership and Management. In-
novative Lernmethoden wie
Blended-Learning-Formate mit
Online- und Praxisphasen runden
das Bildungsangebot ab.

INSTITUT FUR TREND-

UND ZUKUNFTSFORSCHUNG
(ITZ)

Mozartstr. 7, Heidelberg ©) 06221/
651 33 33 @ www.zukunftpassiert.de
Grlner, nachhaltiger und innova-
tiver soll die Zukunft sein. Das [TZ
beschaftigt sich mit Entwicklun-
gen, die dafiir relevant sind - und
zwar im Rahmen von Vortrags-
und Workshopangeboten. Neben
Gruppendiskussionen  kdnnen
sich Interessierte auf Vortrage
von renommierten Referentlnnen
aus der Zukunfts- und Trendfor-
schung freuen — etwa zu den The-
men Digitalisierung, Konsum-
trends, Marketing- und Vertriebs-
strategien der Zukunft sowie En-
ergiewende und Kiinstliche Intel-

ligenz. Was alle Formate eint: Sie
haben den Anspruch auf einen
verantwortungsvollen Umgang
mit unserem Planeten.

JOHANN-FRIEDRICH-
VON-COTTA-SCHULE

Sickstr. 165, S-Ost &) 0711/21 66 00
30 @ www.cotta-schule.de
Zahlreiche Ausbildungsmaoglich-
keiten unter einem Dach: Die Jo-
hann-Friedrich-von-Cotta-Schule
vereint Ausbildungszentrum, dua-
les Berufskolleg, Wirtschaftsgym-
nasium und Sporteliteschule. Ei-
ne Ausbildung kann man etwa in
den bereichen E-Commerce, Mu-
sikfachhandel oder audiovisuelle
Medien absolvieren. Junge Sport-
profis verbinden an der Schule
Leistungssport mit ihrem schuli-
schen Abschluss wie dem Abitur.
Wer dual studieren mochte, kann
hier aus den Bereichen Styling,
Buchhandel und Medienwirt-
schaft wahlen.

LOUIS-LEITZ-SCHULE

Wiener Str. 51, S-Feuerbach

©) o711/21 62 52 60 @ www.louis-leitz-
schule.de

Seit fast 100 Jahren vereint die
Louis-Leitz-Schule kaufmanni-
sche Berufsschule, duales Berufs-
kolleg und Wirtschaftsgymnasi-
um. In kaufmannischen Berufen
kann eine bundesweit anerkann-
te Berufsausbildung gemacht
werden. Nach erfolgreichem Ab-
schluss ist man Kauffrau- oder
Mann in den Bereichen Industrie
und Biiromanagement oder im
Bereich Personaldienstleistung.
Des Weiteren gibt es die Mog-
lichkeit, das Fachabitur oder auf
dem Wirtschaftsgymnasium auch
die Allgemeine Hochschulreife zu
erlangen.

KREISSPARKASSE
LUDWIGSBURG

Schillerplatz 6, Ludwigsburg

©) 07141/14 80 @ www.ksklb.de
Gute Job-Aussichten und Bran-
chensicherheit - diese Verspre-
chen gibt das Aus- und Weiterbil-
dungsangebot der Ludwigsburger
Kreissparkasse. Diese Sparkasse
bietet Ausbildungen, Praktika,
duale Studienginge im kaufman-
nischen Bereich oder mit dem

Schwerpunkt IT sowie Program-
me flr Studienaussteigerinnen
an. Nach dem Berufsabschluss
werden Seminare und Studi-
engange an den Sparkassen-Aka-
demien oder der Hochschule fiir
Finanzwirtschaft & Management
angeboten. Ein Orientierungs-
praktikum bietet Schulabgénge-
rinnen erste Einblicke in die Be-
rufswelt.

SBA MANAGEMENT SCHOOL

Filderhauptstr. 142, S-Plieningen

®© o0711/23 43 20 11 @ www.steinbeis-
academy.de

Hier lernen die Fach- und
Fiihrungskrafte von morgen: Die-
se Schule fur angehende
Fuhrungskrafte in den Bereichen
Business Administration, Techni-
cal und IT-Management sowie
Gesundheits- und Sozialwesen
bietet Bachelor- und Master-Ab-
schllsse in verschiedenen Studi-
enbereichen an. Wer sich nach
dem Bachelorabschluss weiterbil-
den mochte, kann sich in den Stu-
diengdngen Public Management,
Social Healthcare and Education
Management sowie General Ma-
nagement spezialisieren. Das Stu-
dium kann parallel zur Ausbildung
oder zum Beruf absolviert wer-
den. Zudem werden Zertifikats-
lehrgédnge angeboten.

WURTTEMBERGISCHE VWA

Wolframstr. 32, Nord®©) 0711/21 04
10 @ www.w-vwa.de

Bei der VWA kann man es von der
Betriebswirtln bis zum Master in
Management and Engineering
bringen. Im Fokus stehen Weiter-
bildungen in den Bereichen Wirt-
schaft und Verwaltung. Angebo-
ten werden zahlreiche Seminare
in den Bereichen Umwelt, Sozial-
wesen, Kommunikation oder Kul-
tur. Mogliche Abschlisse sind das
VWA- Zertifikat, ein IHK-Ab-
schluss oder die Ausbildung zur
oder zum Organisationsassistent-
In. Wer sich anderweitig speziali-
seren mochte, kann hier auch
Konfliktmanagement und Inter-
kulturelle Kommunikation studie-
ren. Die Ausbildung zur oder zum
Betriebswirtln ist im Blended-
Learning-Format moglich.



ARBEITER-SAMARITER-
BUND (ASB)

Mauserstr. 20, S-Feuerbach ©) o711/
95 48 48 65 @ www.asb-stuttgart.de
Hier steht die Hilfe fiir 4ltere und
pflegebedirftige Menschen im
Mittelpunkt: Egal, ob Rettungs-
dienst, Schulfahrdienst oder
hausliche Pflege, der ABS beglei-
tet Menschen in allen Lebensla-
gen. In der Schilerbetreuung, im
Fahrdienst, im Hausnotruf oder in
Altenpflegeheimen kann man im
Rahmen eines FS] oder BFD
selbst ein Jahr lang aktiv sein, Teil
des karitativen Verbands werden
und so Einblicke erhalten und Be-
rufserfahrung sammeln.

ARBEITERWOHLFAHRT

Olgastr. 63, S-Mitte &) 0711/21 06
10 @ www.awo-stuttgart.de

Die AWO unterstiitzt seit 100
Jahren Menschen, die Hilfe in jeg-
lichen Lebenssituationen benéti-
gen — unabhangig von Herkunft
oder politischer und religiéser
Uberzeugung. Im Bereich der
Flichtlingsbetreuung, im Wald-
heimbiiro oder in der Altenhilfe
gibt es hier die Moglichkeit, den
Bundesfreiwilligendienst zu ab-
solvieren oder sich ehrenamtlich
zu engagieren. So kann man die
eigenen Fahigkeiten in abwechs-
lungsreichen Tatigkeiten sinnvoll
einsetzen, um anderen zu helfen.

AUS- UND WEITERBILDUNG

CARITAS FREIWILLIGEN-
LENTRUM CALEIDOSKOP

Brennerstr. 36, S-Mitte ©) o711/21
3216 70 @ www.caleidoskop-stutt-
gart.de

Das Freiwilligenzentrum Caleidos-
kop ist genau die richtige Anlauf-
stelle fur alle, die Lust auf ein FS)
oder BFD haben und nicht wis-
sen, wo und wie sie anfangen sol-
len. Hier findet man Unterstiit-
zung bei der Entscheidung und im
Bewerbungsprozess. Im Freiwilli-
gendienst kann man Menschen in
schwierigen Lebenssituationen
unterstiitzen, so werden etwa FS)
im Bereich der Wohnungslosen-
betreuung, in der Férderung und
Begleitung von Menschen mit
Behinderung sowie ein FS] an
Schulen angeboten.

DEUTSCHES ROTES KREUZ

Reitzensteinstr. 9, S-Ost ©) o711/
280 80 @ www.drk-stuttgart.de
Durch ein FS) oder BFD beim
DRK kann man sich ein Jahr lang
fur das Allgemeinwohl der Mit-
menschen engagieren. Die Mog-
lichkeiten sind vielfaltig: Gem-
einnlitzige Werkstatten, Jugend-
und Freizeitheime sowie Alten-
pflegeheime gehoren zu den ty-
pischen Einsatzorten. Das FS)
wird grundsétzlich in den Berei-
chen Pflege, im Krankentransport
und im Hausnotruf angeboten.

DIAKONIE KLINIKUM

Rosenbergstr. 38, S-West &) o711/
99 10 @ www.diakonie-klinikum.de

In einem Stuttgarter Klinikum
hinter die Kulissen schauen? Im
Diakonie Klinikum kénnen Inter-
essierte ein FS) oder ein BFD ab-
solvieren. Der Einsatz ist in vielen
Bereichen moglich, beispielswei-
se in der Zentralen Notaufnahme,
auf der Palliativstation oder bei
der Pflegerischen OP-Vorberei-
tung. Dariiber hinaus ist auch ein
Ehrenamt, unter anderem im Be-
griflungsdienst, Begleitdienst
oder als Marchenerzahler mog-
lich.

DIAKONIE OLGASCHWESTERN

Hackstr. 60, S-Ost ©) 0711/305 89
33 @ www.olgaschwestern.de

Wer dlteren Menschen einen an-
genehmen Lebensabend bereiten
mochte, ist hier richtig. Ein ge-
borgenes Zuhause finden Senior-
innen und Senioren im Diakonis-
senmutterhaus der Olgaschwes-
tern. Sowohl Pflegedienste als
auch Wohnplatze werden hier an-
geboten. Um die Betreuung der
Bewohnerlnnen zu unterstiitzen,
werden immer wieder Freiwillige
gesucht, die den ehrenamtlichen
Besuchsdienst  unterstlitzen.
Praktika oder FS] gewéhren einen
Einblick in die pflegerischen Be-
rufsfelder.

DIAKONIE WURTTEMBERG

Heilbronner Str. 180, S-Nord ©) o711/
165 66 00 @ www.ran-ans-leben-diako-
nie.de

Wertvolle Erfahrungen sammeln
und die eigene Personlichkeit wei-
terentwickeln - ein Freiwilligen-
dienst birgt viele Vorteile. Bei der
Diakonie Wiirttemberg wird Men-
schen in allen Lebenslagen, unab-
hangig von der Konfession gehol-
fen. Im FS) kann man sich in Kitas,
Wohn- und Tagesgruppen oder an
Schulen fir Kinder und Jugendli-
che einsetzen und Verantwortung
iibernehmen. Bei einem FOJ ar-
beitet man aktivim Umweltschutz
oder in der okologischen Land-
wirtschaft. Darlber hinaus bietet
die Diakonie auch Praktika, Aus-
bildungen und Studiengénge in so-
zialen Berufen oder BFDs fir In-
teressierte Uber 27 Jahren an.

DIE FREIWILLIGENAGENTUR

Kronprinzstr. 13, S-Mitte @) o0711/21

68 84 88 @ www.stuttgart.de/freiwil-
ligenagentur

Der passende Freiwilligendienst
ist nur ein paar Mausklicks ent-
fernt, denn wer sich ehrenamtlich
engagieren mochte, findet tber
diese Vermittlungszentrale den
passenden Platz. Dank der Frei-
willigenagentur ist die Suche nach
den passenden FSJ oder BFD ein
Kinderspiel. Hier findet man alle
wichtigen Infos, offene Stellen
und wird zudem professionell be-
raten. Egal ob online iber die
Freiwilligenborse, in Form von in-
dividueller Beratung per Telefon
oder bei einem Beratungsge-
sprach vor Ort - hier findet jede
und jeder den passenden Platz.

EOS ERLEBNISPADAGOGIK

(© Wildbachweg 11, Freiburg ©) 0761/
60 08 00 @ www.eos.erlebnispa-
edagogik.de

Unter dem Leitsatz der Erlebnis-
und Waldorfpadagogik versucht
EOS junge Menschen zusam-
menzubringen. Wer spannende
Begegnungen und Erfahrungen
firs Leben sucht, kann sich in
Freiwilligendiensten engagieren,
die in Pflegeeinrichtungen, Kin-
dergarten, Schulen, aber auch in
Einrichtungen der tiergestitzten
Padagogik stattfinden. Wer sei-
nen Horizont international er-
weitern will, kann ein FSJ in Grof3-
britannien, Kanada oder in den
Niederlanden absolvieren.

EVANGELISCHE GESELLSCHAFT

Blichsenstr. 34/36, S-Mitte &) o711/
205 40 @ www.eva-stuttgart.de
Pflege, Support und Beratung in
zahlreichen Bereichen - das ist
die Aufgabe der Eva. Damit alle
Menschen ein erflilltes Leben mit
gesellschaftlicher Teilhabe fiihren
kdnnen, hilft die Evangelische Ge-
sellschaft Menschen in Not, bei-
spielsweise Suchtkranken oder
Obdachlosen. Wer sich in diesen
Bereichen engagieren mochte,
kann einen Freiwilligendienst
oder ein Ehrenamt antreten. Fiir
den beruflichen Einstieg werden
sogar Praktika, Ausbildungsplatze
und Studiengange angeboten.

Foto: Kostiantayn/Adobe Stock (li.), Maria Petrishina/Adobe Stock (re.)



FREIWILLIGENDIENSTE DRS

Antoniusstr. 3, Wernau (©) 07153/ 703
81 00 @ www.ich-will-bfd.de, www.ich-
will-fsj.de, www.ich-will-foej.de
Engagierte, die sich fiir ein flr Frei-
willigendienste wie ein Freiwilliges
Soziales oder Okologisches Jahr,
den Europaischen Freiwilligen-
dienst oder den Bundesfreiwilli-
gendienst +27 interessieren, sind
hier goldrichtig. Einsatzbereiche
sind etwa die Sozialarbeit, die Ar-
beit mit dlteren Menschen, sozia-
le Hilfen, die Jugendarbeit oder die
Geflichtetenhilfe. Aber auch in
den Bereichen Handwerk, Tech-
nik, Wirtschaft, Kultur und Bildung
sowie in Kitas und Schulen oder
der Pflege sind Freiwillige immer
willkommen.

GEMEINDEJUGENDWERK

Kirchstr. 5, Aichwald ©) 0711/31 05
87 80 @ www.gjw-bawue.de

Sich freiwillig engagieren und jun-
ge Menschen unterstlitzen? Das
ist die Mission dieser Einrichtung.
Das Gemeindejugendwerk ist ein
christlich orientiertes Jugend-
werk, in dem junge Menschen auf
ein offenes Ohr treffen und ge-
meinsam ihren religiosen Weg
bestreiten. Bei einem Freiwilli-
gendienst kann hier Jugendarbeit
in einer Gemeinde, auf Freizeiten
oder Kinderbetreuung in einer Ki-
ta geleistet werden.

INTERNATIONALER BUND (1B)

Cottastr. 10, S-Stid ©) 0711/849 47
80 und Eglosheimer Str. 92-94, Asperg

©) 07141/26 54 11 @ www.ib-freiwilli-
gendienste.de

AUS- UND WEITERBILDUNG

Der IB ist ein Dreh- und Angel-
punkt fur alle Interessierten, da er
sowohl in zahlreichen eigenen
Einrichtungen, als auch in denen
seiner Partner als Vermittler fur
Freiwilligendienste fungiert. So-
wohljunge Menschen als auch al-
tere Freiwillige werden hier flin-
dig. Mégliche Einsatzgebiete sind
Kindertagesstatten, Generatio-
nenhauser, Kranken- und Pflege-
einrichtungen sowie Schulen.

LEBENSHILFE

Ernsthaldenstr. 39, S-Vaihingen

©) 0711/32 09 71 25 @ www.lebenshil-
fe-stuttgart.de

Menschen mit Behinderung be-
kommen hier Unterstiitzung fur
ein selbstbestimmtes Leben. Das
soziale Unternehmen hat 60 Jah-
re Erfahrung und bietet ein um-
fangreiches FS) bzw. BFD an. Dies
kann in den unterschiedlichsten
Bereichen absolviert werden: Im
Fahrdienst, der inklusiven Kita
oder der Verwaltung. Auch Prak-
tika sind méglich, um sich einen
Einblick zu ermdglichen und tiber
den zukiinftigen beruflichen Weg
klarer zu werden.

NIKOLAUSPFLEGE

Daimlerstr. 73, S-Bad Cannstatt
©) 0711/656 46 60 @ &www.karriere.
nikolauspflege.de
In den Einrichtungen der Niko-
lauspflege werden blinde und
sehbehinderte Menschen unter-
stltzt. Hier hat man die Moglich-
keit, im Rahmen einer Ausbildung
oder eines Freiwilligendienstes
(FS) oder BFD) direkt nach der
Schule einzusteigen.

INPRESSUM

Dabei hilft man Menschen aller
Altersgruppen bei der Teilhabe an
der Gesellschaft. Einsatzbereiche
sind Schulen, Ausbildungseinrich-
tungen, Wohngruppen, Forder-
gruppen und Werkstatten.

PAULINENPFLEGE

Ringstr. 106, Winnenden &) 07195/
695 10 98 @ www.paulinenpflege.de
In dieser Pflegeeinrichtung wer-
den Jugendliche mit Hor- oder
Sprachbehinderung oder psychi-
schen Beeintrachtigungen unter-
stlitzt. Ein FS) bietet spannende Er-
fahrungen - etwa in Wohngrup-
pen, die Jugendhilfe oder bei der
Arbeit mit Menschen mit Behinde-
rung. Auch eine Ausbildung zum
oder zur Jugend- und Heilerziehe-
rln oder ein Studium im Bereich der
Sozialen Arbeit ist moglich.

SONNENHOF

Sudetenweg 92, Schwabisch Hall
®©) 0791/50 00 @ www.sonnenhof-
sha.de

Die Einrichtungen des Sonnen-
hofs sorgen fur Inklusion und ein
selbstbestimmtes Leben fiir Men-
schen mit Behinderung. Men-
schen mit Sprachfehlern oder
Lernschwachen werden in Bera-
tungen und Werkstétten unter-
stlitzt. Freiwilligendienste kénnen
hier etwa in den Bereichen Heil-
erziehungspflege und Heilerzie-
hungsassistenz absolviert werden.

503 KINDERDORF

Europaplatz 28, S-Fasanenhof
© o711/72 60 62 55 10 @ Www.S0s-
kinderdorf.de/kinderdorf-stuttgart

Das SOS Kinderdorf hilft Famili-
en aus prekaren sozialen Verhalt-
nissen. Im Rahmen eines FS] in
der Kindertagesstatte kann man
die Fachkrafte im Kita-Alltag tat-
kraftig unterstiitzen. Das Stadt-
teilzentrum ist eine weitere Ein-
satzstelle.

TENNENTAL

Ita-Wegman-Str. 7, Deckenpfronn
©) 07056/92 60 @ www.tennental.de
Geistig- und schwerbehinderte
Menschen finden in Tennental ei-
ne Heimat. Im Freiwilligendienst
kann man hier Gemeinschaften
finden und kreieren, sowie sinn-
vollen, unterstiitzenden Tatigkei-
ten nachgehen. In der anthropo-
sophisch-christlichen Einrichtung
helfen die Freiwilligen in Wohn-
gruppen oder Werkstatten mit.
Das FOJ absolviert man im Land-
bau.

WOHLFAHRTSWERK FUR
BADEN-WURTTEMBERG

Schlossstr. 8o, S-West ©) 0711/61
92 60 @ www.wohlfahrtswerk.de/fsj-
bfd

Das Wohlfahrtwerk unterstiitzt
Menschen im Alter und deren An-
gehdrige. Die Unterstiitzung um-
fasst die Pflege und Betreuung zu
Hause, Hilfe im Haushalt oder die
Suche einer neuen Wohnform. In
einem FSJ oder bei ehrenamtli-
cher Arbeit kann man auch in vie-
len anderen Tatigkeitsbereichen
mithelfen, beispielsweise in Ein-
richtungen fiir Kinder und Jugend-
liche. Auch Quereinsteigerlnen in
der Altenhilfe sind herzlich will-
kommen.

VERLAG UND HERAUSGEBER PV Projekt Verlag,
Falbenhennenstr. 17, 70180 Stuttgart

Postfach 10 30 45, 70026 Stuttgart, Tel. 0711/60 17 17 17
Mail: info@lift-online.de

ONLINE www.lift-online.de

GESCHAFTSFUHRER Gerald Domdey

LEITUNG EVENT Anette Taube
ANZEIGEN/MARKETING Lisa Malle, Nina Neuwirth,
Daniela Rapp, Helen-Sophie Reick, Sehzat Vischer
VERWALTUNG Sandra Daumdiller

VERTRIEB Helen-Sophie Reick

CHEFREDAKTION Nina Scheffel (V.i.S.d.P.)
PROJEKTLEITUNG Nina Scheffel, Mara Veigel
REDAKTION Julie Goffin, Isabella Holl, Luccia Koehn-
lein, Sita Rumpel, Yannic Skoko

SERVICE-REDAKTION Julie Goffin, Judith Oskamp,
Yannic Skoko, Suse Stroner

MITARBEITER(INNEN) Anke Bauer, Niklas Brockl,
Andreas Grimm, Charlotte Haug, Jovanna Imalski, Le-
na Klasen, Julia Mahl, Selina Merz, Petra Mostbacher-
Dix, Bjorn Springorum

ILLUSTRATOR(INNEN) Lukas Eggert (S. 66-67), Za-
haria Levy/Adobe Stock (S.10-11), Vladwell/Adobe
Stock (S.15)

FOTOGRAF(INNEN) Bin-Han To (S. 16-17), Matthias
Baus/Staatsoper Stuttgart (S.18), Ronny Schénebaum
(S.22-27, 53-55, 59, 63-64), Studierendenwerk (S. 12), Ado-
be Stock Alliance (S.5), Balance Form Creative (S. 8),
Microgen (S. 18), Bro Vector (S. 19), Freedomz (S.7), Frei-
la (S. 12-13), Kasto (S.14), Kostiantayn (S. 50), Dusan Petko-

vic (S.43), Armmy Picca (S.52), Pixel Shot (S. 56), Pressma-
ster (S.8, 39), Reovesalainen (S. 12), Simona (S. 70), Stock
Photo Bro (S. 29, 57), Syda Productions (S.58), Vadim (60),
Dzianis Vasileyeu (S.20-21), Visual Generation (S. 68-69),
Wavebreaak Media Micro (S.59), lurica Zac (Titelmotiv)
Pexels Cottonbro Studio (S.30, 38, 40, 42, 46), Fauxels
(S.32), Ryan Holloway (S.37), Yan Krukau (S.44), Armin Ri-
moldi (S.34),Nataliya Vaitkevich (S.48) Unsplash Taylor
Flowe (S.24)

GESTALTUNG Cathrin Rapp, | Like. Superior Design
Studio

LAYOUT Barbara Bijok

PRODUKTION Gilinter Jahnke, Tobias Z6llkau
DRUCK Westermann Druck/pva
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PFLEGE & GESUNDHEIT

UNTERSTUTZUNG IM LETZTEN LEBENSABSCHNITT: UNTERWEGS IN DER ALTENPFLEGE

DAS LEIZTE ZUHAUSE

Grundpflegelastig, unterbezahlt, ,,Arschabputzer-Job“? Viele negative Vorurteile behaften das Image der Altenpflege. Aber wie sieht der
Arbeitsalltag einer Pflegefachkraft im Bereich der Altenpflege wirklich aus? Unterwegs mit einer Pflege-Profis im Seniorenzentrum.

Dichte Wolken, von Laternen beleuch-

tete Straflen: Haufig ist es noch dun-

kel, wenn Samanta Kopic das Haus
verlasst, um ihre Frihschicht als Pfle-
gefachkraftim Seniorenheim Steinen-

bronn anzutreten. Vom Wecker, der

um flnf Uhr morgens klingelt, wird die
Fachkraft, die 2023 ihre generalistische
Pflegeausbildung abgeschlossen hat,

heute zum Gliick verschont: Wahrend

die Nachtwache des Seniorenzentrums

der Stiftung Evangelische Altenheimat

um 6:15 Uhr vom Frihdienst abgeldst
wird, beginnt die Spatschicht, auf der wir
Kopic heute begleiten, erst um die Nach-
mittagszeit. ,Der Frihdienst unterscheidet
sich in dem Sinne vom Spatdienst, dass man
ankommt und gleich anfangt, richtig zu ar-
beiten. Im Spatdienst ist es oftmals so, dass er
langsam mit Kaffee und Kuchen fiir die Be-
wohnerlnnen beginnt®, erzéhlt die ausgebil-
dete Hotelfachfrau, die nach der Geburt ihres
dritten Kindes ihre urspriingliche Karriere an
den Nagel gehédngt hat. Sie habe nicht mehr
zuriickgewollt, Lust auf frischen Wind gehabt,
erzahlt sie.

Als wir in dem zentral gelegenen Pfle-
geheim ankommen, ist die Kaffee-
und Kuchenzeit in vollem Gange.
Durch ein Treppenhaus gelangen

wir in die erste Etage der Ein-
richtung, welche Uber zwei
Stockwerke verteilt, 44 Kurz- und
Langzeitbewohnerlnnen  beher-
bergt - etwa die Halfte davon betreut
Kopic zusammen mit einen Team aus zwei bis
drei Fachkraften und Pflegehelferinnen pro
Schicht. In dem in warmen Tonen gestriche-
nen Gemeinschaftsraum herrscht lebendiger
Betrieb: Brettspiele werden gespielt, im Radio
lauft Tina Turner und eine bunt gefleckte Kat-
ze huscht zwischen den Beinen der Seniorinnen
und Senioren umher.

Ein Garten, ein Wellnessbereich, begleitetende

BRETTSPIELE
UND
TINA TURNER

v

Gottes-
dienste und
Malereien loka-
ler Kunstschaffen-
der, die die Gange der
Wohnbereiche
schmiicken, sollen den Be-
wohnerlnnen das Leben im Heim
so gemiitlich und heimelig wie
moglich machen: ,In 99 Prozent
der Falle ist dieser Ort die letzte
Lebensstation. Wir versuchen ein-
fach, diese Zeit so schon wie mog-
lich zu gestalten, egal, wie lange die
Person noch bei uns bleibt®, so Kopic.
Der erste Step ihres heutigen Spatdiensts:
Die Ubergabe mit der Friihschicht, die sie als
das ,A und O“ bezeichnet. Detailliert und
spezifisch wird Kopic dabei auf den neusten
Stand gebracht - sie erfahrt Aktuelles lber
die Bewohnerlnnen und erhalt Updates zu
Krankheitsverlaufen oder Auffélligkeiten.
Langsam geht es los mit weiteren Aufgaben:

Ko-
pic beginnt,
Medikamente fiir den Abend
bereitzustellen, dokumentiert, wer Schmerz-
mittel und wer Augentropfen bekommt und
verteilt sie — schnellen Schrittes und in routi-
nierter Bewegung — auf die jeweiligen Zimmer.
Mit Bewohnerlnnen, die friiher schlafen gehen
mochten, durchlauft sie die Medikamenten-
vergabe schon wahrend des Abendessens, as-
sistiert beim Toilettengang oder dem Umzie-
hen und tauscht sich mit einflihlsamer, aber
klarer Stimme Uber den Zustand und die Be-
dirfnisse der Bewohnerlnnen aus.
Offenheit, Empathie und emotionale Starke
zahlt Kopic zu den wichtigsten Eigenschaften,
die man in die Altenpflege mitbringen sollte.
slch hatte Hemmungen, so nahe am Men-



schen zu arbeiten. Ich habe mich gefragt, wie
ich diese Intimitat verarbeiten und wie ich mit
dem Tod umgehen soll. Man lernt das aber al-
les®, erklart sie. Eigentlich sei jeder Tag eine
neue Herausforderung. Personalausfalle und
unerwartete Situationen kdnnten nur durch
ein hohes Maf$ an Flexibilitdt und Teamwork
ausgeglichen werden.

Mit Vorurteilen zur Arbeit in der Al-
tenpflege wurde auch Thomas Ni-
labovic vom Spitalhof Miinchin-

gen konfrontiert. ,Mir wurde oft
gesagt, das sei nur ein ,Arschab-
putzer-Job, aber das ist er nicht®,

sagt die Pflegefachkraft. Nilabo-

vic begleitet uns zu Beginn des Ter-
mins im Seniorenzentrum, um uns mit
seiner Zusatzqualifikation als Praxisanleiter ei-
nen weiteren Blickwinkel zu er6ffnen. Neben
der grundlegenden Kérperpflege von Bewoh-
nerlnnen zihlen Dokumentationsarbeit im
Biiro, die Strukturierung der Pflegeplane und
das Management von alltaglichen Terminen
zu den Bestandteilen seiner Arbeit. Auch die

Ausbildung selbst, die seit Januar 2020 von ei-
ner Altenpflegeausbildung in eine generalisti-
sche Pflegeausbildung umgewandelt wurde
und den Bereich der Kinder-, Kranken- und
Gesundheits-, sowie der Altenpflege abdeckt,
seiin den letzten Jahren vielseitiger, aber auch

LERNEN,
MIT DEN TOD
UMZUGEREN
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herausfordernder geworden. ,Die Durchfall-
und Abbruchquote ist seit der Generalisierung
etwas gestiegen, da drei Fachbereiche natir-
lich nochmal komplexer sind als nur einer®, so
Nilabovic. Allerdings betont er auch: Nach Ab-
schluss der Ausbildung stehen den Azubis al-
le Turen offen - arbeiten kénnen sie sowohl

in Krankenhausern als auch in der Kinder-

und Altenpflege.

Nach dem Abendessen finden sich
die Seniorinnen und Senioren
langsam in ihren Zimmern ein.
Zeit fir eine kurze Abendbrot-
pause fiir Kopic, bevor sie jeder

und jedem der zu Betreuenden ei-

nen mal kurzen, mal etwas langeren
Besuch abgestattet. Je nach Bedarf wird
neben der Medikamenteneinnahme bei der
Behandlung unterschiedlicher Beschwerden
oder bei der Mobilisierung ins Bett unterstitzt.
Wahrend sich eine Bewohnerin ihre Verbren-
nungswunde eincremen lasst, wird bei ande-
ren der Blutdruck gecheckt oder Augentrop-
fen verabreicht.
Was dabei auffillt: Die breite Alters-
spanne der Bewohnerlnnen, sowie
die vielschichtigen Unterschiede
zwischen den Selbststandigkeiten
der Menschen. Sich auf diese Dif-
ferenzen einzulassen und reale
zwischenmenschliche Bindungen
aufzubauen, ist fur Kopic dabei

selbstverstandlich: ,Man hat eine

Beziehung zu den Menschen. Wir ha-
ben Personen hier, die eigentlich
nur fir zwei Wochen kamen,
um zu sterben, die jetzt
aber wieder laufen kon-

nen und inzwischen
jahrelang hier sind,
erzahlt sie. Das

sei

HIER
GERT ES UM DEN
MENSCHEN

auch der grofie Unterschied zur Arbeit in ei-
nem Krankenhaus, wo eine intensive Ausein-
andersetzung aufgrund der meist kurzen und
streng getakteten Aufenthalte gar nicht mog-
lich sei. ,,Hier geht es um den Menschen, im
Krankenhaus geht es um die Krankheit fligt
Nilabovic hinzu.
Auch im Umgang mit verschiedenen Auspra-
gungsformen der Demenz miisse man diffe-
renzieren, erklart Kopic, als wir von Zimmer zu
Zimmer ziehen und die Abendrunde absch-
lieRen. Wahrend eine Bewohnerin vor wilden
Tieren im Wald warnt, ist ein anderer Be-
wohner zwar physisch dazu in der Lage, seine
Kleidung zu wechseln, vergisst es allerdings
Sekunden nachdem er dazu aufgefordert
wird. Kopic kennt die Leute hier teilweise
schon seit Jahren und weif}, wen sie bei Wahn-
vorstellungen und Irritationen in die Realitat
zurlickholen und wem sie ein Gefthl von Si-
cherheit vermitteln muss. ,Man muss den Job
lieben. Erist auf der einen Seite ein Beruf, aber
gleichzeitig auch eine Berufung.”
Als um 20 Uhr die Glocken des nahegele-
genen Kirchturms lauten, kehrt lang-
sam Ruhe in den Fluren des Seni-
orenheims ein. Das Radio wird
ausgeschaltet, wahrend die
Haushalterin das Geschirr fiirs
morgige Frithstlick deckt. Fur
Kopic steht jetzt Biiroarbeit auf
dem Programm: Sie dokumentiert
ihre Schicht, tragt Auffalligkeiten und
Zustandsveranderungen in eine Tabelle am
Rechner ein, erstellt den neuen Medikamen-
tenplan und verfasst Riickmeldungen an Arzt-
praxen. Zwischen der Organisation von Visi-
ten, sonstigen Terminen und dem langgezo-
genen Gerausch der Klingel, die immer dann
anspringt, wenn eine oder einer der Bewoh-
nerlnnen etwas braucht, scheint die Zeit nur
so zu verfliegen.
Das Ende der Schicht nahert
sich mit der Ubergabe an
die Nachtwache, bei

Fotos: Ronny Schénebaum, Texte: Sita Rumpel



PFLEGE & GESUNDHEIT

der Kopic ihre Dokumentation in Kurzform
vortragt. Nachdem sie sich mit ihrer Kollegin
Uber die Ereignisse der letzten Nacht ausge-
tauscht und alle wichtigen Details geklart hat,
kann auch sie langsam runterfahren.
Erfolgserlebnisse, wie die wiedererlangte Ei-
genstandigkeit von Patientlnnen durch Un-
terstitzung des Pflegepersonals sind so-
wohl fiir Kopic als auch fir Nilabovic der
Punkt, der sie am meisten bereichert.
SWir hatten eine Bewohnerin, die kaum
stehen konnte. Wir haben sie so weit ak-
tiviert, dass sie nun wieder aufstehen und
ihre Hande benutzen kann. Jetzt strickt
sie und hat mir ein selbstgemachtes Kis-
sen geschenkt® erzahlt Nilabovic lachend.
,Sowas gibt es nur in einem Beruf wie unse-
rem!* Sita Rumpel
EVANGELISCHE ALTENHEIMAT [www.alten-
heimat.de]

Evangelische
Altenheimat
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BENEFITS, BEWERBUNGSCAFES UND CO. : PFLEGE-EINRICHTUNGEN MUSSEN KREATIV WERDEN

ALLES GEGEN DEN FACHKRAFTEMANGEL

Der Pflegeberuf steckt in der Krise. Der Bedarf
an Pflegekraften nimmt zu, gleichzeitig ent-
scheiden sich immer weniger Menschen fir ei-
ne Ausbildung in dem Bereich. Laut Angaben
der Bundesagentur fiir Arbeit stand die Be-
rufsgruppe der Pflegeberufe in Baden-Wiirt-
temberg, darunter Fachkréfte in der Alten- und
Krankenpflege, im Jahr 2021 beim Fach-
krafteengpass unter allen unter-
suchten Berufsgruppen an der
Spitze. Wéhrend 2021 bundes-
weit noch 56.300 neue Ausbil-
dungsvertrage  abgeschlossen
wurden, waren es 2022 laut Statis-
tischen Landesamts nur noch
52.300. Wie wirkt sich diese Entwick-
lung auf Pflegeeinrichtungen und Kliniken in
Stuttgart und der Region aus? Und was tun sie,
um dem Fachkriftemangel entgegenzuwir-
ken?

,Wie in allen Bereichen macht sich auch bei
uns im Haus der Fachkraftemangel bemerk-
bar”, besttigt JUrgen Gerstetter, Pflegedirek-
tor am Marienhospital Stuttgart, die Zahlen.
»Das zeigt sich in verschiedenen Berufen - bei-
spielsweise durch ldngere Wiederbesetzungs-
zeiten und sinkende Bewerberzahlen.“ Auch
die Auswirkungen der Corona-Pandemie sei-
en weiterhin spirbar.

,Durch unser Bildungszentrum Vinzenz von
Paul und Kooperationen mit Hochschulen und
anderen Bildungstragern generieren wir aber
trotzdem hervorragend ausgebildeten Nach-
wuchs in den unterschiedlichen Berufen, so
der Pflegedirektor.

Um die Ausbildung attraktiver zu machen,
nimmt die Personalentwicklung neue Kon-
zepte in den Blick. ,Wir beschaftigen uns ein-
gehend mit Inhalten zu New Work, Work-Li-
fe-Balance, Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie sowie den vielféltigen Vorstellungen der
unterschiedlichen Generationen und Nationen

MODELL-
EXPERIMENTE I
JOB [AB

im Haus fir eine gelingende Dienstgemein-
schaft. Neue Arbeitszeitmodelle sowie eine
Vier- oder Drei-Tage-Woche werden aktuell in
einem Pilotprojekt umgesetzt. Im sogenann-
ten ,Job Lab“, einer Art Experimentierplatt-
form zur Gestaltung interprofessioneller Ver-
sorgungsprozesse, werden neue Formen der
Zusammenarbeit der Berufsgruppen
ausprobiert.
Neben der Optimierung von Ar-
beitsmodellen setzt das Marien-
hospital auf Benefits wie ein Job-
Ticket, Job-Rad, zusatzliche Ur-
laubstage sowie die Moglichkeit,
auch als Quereinsteigerin im Kran-
kenhaus beruflich Fu fassen zu kén-
nen. Aber auch auslandisches Pflegefach-
personal ist willkommen. ,Seit einigen Jahren
akquirieren wir auch Pflegefachpersonal aus
dem Ausland®, erklart Gerstetter. ,Zusammen
mit Vermittlungsagenturen, unserem Recruit-
ing und Integrationsbeauftragten gestalten wir
das Onboarding sowie das berufliche und so-
ziale Fufifassen in Deutschland.”
Auch in Esslingen spielen Quereinstieg und aus-
landische Fachkrafte eine Rolle. ,Die Lage vor
allemim Bereich der Pflege ist nach wie vor
angespannt®, so Anja Dietze vom
Klinikum Esslingen. ,Obwohl
wir sehr attraktive Kon-
ditionen anbieten ist
der Markt leer.”
Daher freut
sich das Kili-
nikum Es-
slingen
uber
alle

Menschen, die sich fir einen Einstieg in die
Pflege entscheiden. ,Eine Grundqualifikation
und auch sprachliche Voraussetzungen sind al-
lerdings notwendig", so Dietze. ,Wir haben
Mitarbeitende aus 32 Nationen - das macht
deutlich, dass wir die Integration schon lange
gelingend umsetzen.“ Zudem bietet das Klini-
kum eine Ausbildung in Teilzeit an, um auch
Eltern den Berufseinstieg zu erleichtern.
Am Klinikum Stuttgart zeigt man sich zuver-
sichtlich, dennoch gibt es auch hier neue Kon-
zepte, um einem Fachkraftemangel vorzubeu-
gen. ,Unser Bedarf an Auszubildenden ist
hoch. An der hauseigenen Akademie flr Ge-
sundheitsberufe bewerben sich erfreulicher-
weise viele junge Menschen um einen Ausbil-
dungsplatz®, so Annette Seifert vom Klinikum
Stuttgart.
Damit das so bleibt, verfolgt die Klinik als eine
der ersten in Deutschland einen neuen, nied-
rigschwelligen und ,kandidatenzentrierten®
Ansatz: Vor Kurzem wurde die Kampagne
,Lerne die Pflege kennen® ins Leben gerufen.
Unter dem Slogan ,Starke Pflege. Starkes Kili-
nikum® kénnen Interessierte noch vor einer
formalen Bewerbung den Austausch mit
Fuhrungskraften
aus der

Fotos: Pixel Shot/Adobe Stock (li.), Stock Photo Pro/Adobe Stock (re.)



Pflege suchen, in-
dem sie online einen
Kennenlerntermin bu-
chen®, erklart Seifert.
,Beim Termin erfahren
sie, welche Karrieremog-
lichkeiten Pflegekrafte in den
5o Kliniken und Instituten im
Klinikum Stuttgart haben und
welche Angebote, von der Fortbil-
dung tiber Fahrrad-Leasing bis zur Be-
triebs-Kita, sie als Mitarbeitende nutzen
kénnen.*
Damit hat sich im Bewerbungsprozess eines
deutlich gedndert: Es sind nun nicht mehr nur
die Bewerberlnnen, die auf das Klinikum zuge-
hen, auch der Arbeitgeber geht offensiver vor.
»Wir bewerben uns bei den Pflegekraften, nicht
umgekehrt. Wir sind zuletzt in der Pflege wei-
ter gewachsen und haben die Zahl der Lea-
singkrafte deutlich reduziert. Diesen Weg ge-
hen wir konsequent weiter®, erklart Oliver
Hommel, Pflegedirektor des Klinikums Stutt-
gart. ,Wir wollen mit den Pflegekraften einfach,
schnell und unkompliziert ins Gesprach kom-
men und verzichten im ersten Schritt auf samt-
liche Bewerbungsunterlagen®, ergéanzt Micha-
el Dippold, Leiter des Recruiting und Per-
sonalmarketing.
Interessierte Pflegekrafte erhal-
ten nach dem ersten Kennen-
lernen ein moéglichst auf ihre
Bedurfnisse und Wiinsche
\ zugeschnittenes Angebot.
Ebenso wie das Marien-
hospital und das Klini-
kum Esslingen setzt auch
das Stuttgarter Klinikum auf Be-
nefits wie ein flexibles Arbeits-
zeitmodell zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Personal-
wohnungen, Dienstrader, Job-

BEI DEN
BEWERBER/INNEN
BEWERBEN
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Tickets
und Fortbil-
dungs- sowie Wie-
dereinstiegsmoglichkeiten.
Doch das Klinikum spricht nicht nur fach-
interne Interessierte an, sondern folgt ebenfalls
beim Ruf nach Quereinsteigerinnen. ,Auch
Quereinsteigerinnen und auslandische Fach-
krafte sind bei uns herzlich willkommen®, so
Annette Seifert. ,Auslandische Fachkrafte wer-
den von unseren Kolleglnnen des Bereichs In-
tegration wahrend des kompletten admini-
strativen Verfahrens begleitet®, erklart sie.
»Auch bei der Bewiltigung von sprach-
lichen Defiziten werden sie in der An-
erkennungszeit mithilfe von Sprach-
kursen sowie in Praktikumszeiten
unterstitzt.“ Quereinsteigerlnnen
kénnen auflerdem Fort- und Wei-
terbildungsméglichkeiten an der
Akademie flir Gesundheitsberufe des
Klinikums wahrnehmen.
Kein Ersatz fiir Fachpersonal, aber eine Er-
ganzung ist ein Konzept, das der Verein zur
Forderung der Assistenzberufe im Sozial- und
Gesundheitswesen Caro Ass organisiert. Ini-
tiiert von der Robert-Bosch-Stiftung kann am

Stuttgarter

Bildungszentrum  Wohl-
fahrtswerk eine Ausbildung zur oder zum Ser-
vicehelferln im Sozial- und Gesundheitswesen
mit staatlich anerkanntem Abschluss absol-
viert werden.
In der Ausbildung und im spateren Berufsle-
ben libernehmen (angehende) Servicehelfer-
Innen Assistenzaufgaben in Alten- und Pfle-
geheimen, Krankenhausern, Kliniken und Ein-
richtungen der Behindertenhilfe. Mit Einsat-
zen in den Bereichen Hauswirtschaft, Orga-
nisation, Transportdienst, Haustechnik sowie
Begleitung und Betreuung unterstiitzen sie
nicht nur Patientlnnen, sondern auch das Pfle-
gepersonal vor Ort. Nina Scheffel
AKADEMIE FUR GESUNDHEITSBERUFE [aka-
demie.klinikum-stuttgart.de]
AUSBILDUNG SERVICEHELFERIN [www.wohl-
fahrtswerk.de]
BILDUNGSZENTRUM VINZENZ VON PAUL
[www.marienhospital-stuttgart.de]
KLINIKUM ESSLINGEN [karriere.klinikum-esslin-
gen.de]
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VIELE WEGE FUHREN IN DIE PFLEGE

Menschen helfen - ein Wunsch, den viele junge Menschen nach dem Schulabschluss hegen. Doch muss es un-
bedingt das Medizin-Studium sein? Nicht unbedingt, denn die Ausbildungsangebote sind vielseitig.

Morgens auf Station in der Klinik arbeiten, am
nachsten Tag steht die Berufschule an und am
Tag darauf geht es zur Uni — was nach einem
ungewshnlichen Wochenplan klingt ist fur
kiinftiges professionelles Pflege-Personal am
Stuttgarter Marienhospital Alltag. Eine der an-
gehenden Pflegerinnen ist Sarah Kienzle. Die
21-jghrige Stuttgarterin absolviert eine Ausbil-
dung zur Pflegefachfrau und studiert beglei-
tend dazu Angewandte Pflegewissenschaft in
Freiburg. Gemeinsam mit vier Mitschulerln-
nen geht sie diesen zweistrangigen Ausbil-
dungsweg.

Zunéachst hatte Kienzle andere Pléane. Nach ei-
nem FSJ, im Rahmen dessen sie mit schwerbe-
hinderten Erwachsenen im Therapeutikum ar-
beitete war fiir sie zunachst klar: In die Pflege
soll es gehen - eine Ausbildung mit begleiten-
dem Studium war da aber noch nicht in Sicht.
»lch habe schnell ge-

merkt, dass mir

die Ar-
beit

o

sehr viel Spafl macht und mich dazu ent-
schieden, die Ausbildung zu machen.” Im Be-
werbungsgesprach am Marienhospital erfahrt
Kienzle von der Moglichkeit, ausbildungsbe-
gleitend zu studieren. Nach Beginn der Aus-
bildung startet sie das Studium Angewandte
Pflegewissenschaft in Freiburg.
Die Ausbildung ist dabei der klassische Weg
in die Pflege. Als ausgebildete Pflegefachfrau
erwartet Kienzle ein breites Aufgabenspek-
trum, das von der Betreuung pflegebedurfti-
ger Menschen bis hin zur Zusammenarbeit mit
einem therapeutischen Team reicht. Die Aus-
bildung in diesem Bereich hat sich im Mari-
enhospital bereits lange bewéhrt und basiert
auf individueller Begleitung und modernen
Standards.
Man geht aber eben auch mit der Zeit: Neben
der klassischen Ausbildung ersffnen sich den
angehenden  Pflegefachkraften
auch Méglichkeiten fur
Fort- und Weiterbil-
dungen und wei-
terfuhrende
Studien-

gange.

Wer danach zu-
satzlich noch ei-
nen Schritt wei-
tergehen mochte,
der oder die kann
ein Masterstudium
anhingen.
Das Besondere am Mix
aus Studium und Ausbil-
dung? Die Kombination
bietet Kienzle die Gelegen-
heit, die Pflege nicht nur prak-
tisch, sondern auch wissenschaft-
lich fundiert zu verstehen und for-
schungsbasiert mitzugestalten.
Wer sich fiir die zweigleisige Ausbildung ent-
scheidet, sollte sich der Herausforderung be-
wusst sein: ,Die Ausbildung ist eine grofe Her-
ausforderung, weil man in den unterschied-
lichsten Settings in der Praxis unterwegs ist —
im Pflegeheim, im ambulanten Pflegedienst, in
der Kinderkrankenpflege, in der akutstatio-
naren Betreuung und der Psychiatrie®, erklart
Kienzle. Dazu komme die Theorie in der Schu-
le und die Prasenz an der Uni. Um theoreti-
sche Lehre und praktische Arbeit erfolgreich
zu kombinieren, kommen auch Online-Lehr-
formate zum Einsatz.
»Wahrend der Ausbildung bin ich nur zwei Ta-
ge im Monat in Freiburg und habe zusatzlich
Online-Vorlesungen®, erzdhlt die 21-Jahrige.
»In dieser Zeit werde ich von der Ausbildung,
sei es Schule oder Praxis, befreit, um Zeit
und Raum fur das Studium zu haben. Die
Ausbildung lauft hingegen blockweise ab,

Fotos: Syda Productions/Adobe Stock (li.), Ronny Schénebaum (Mi.), Wavebreak Media Micro/Adobe Stock (re.).



also immer ein paar Wochen Schule und ein
paar Wochen Praxis im Wechsel.”

Fur die Stuttgarterin macht der Wechsel zwi-
schen Theorie und Praxis das Besondere am
Ausbildungsweg aus. Lange Arbeitsphasen auf
Station im Krankenhausen werden durch die
Unitage in Freiburg aufgelockert und bieten fiir
Kienzle so Abwechslung und frischen Input.
Als besonders wertvoll empfindet die 21-Jahri-
ge, dass sie durch die Ausbildung praktisch ar-
beiten, sich im Studium gleichzeitig das noti-
ge Hintergrundwissen aneignen kann und Ein-
blicke in die Forschung bekommt. ,Man lernt
dabei, sich selbst und die Strukturen der Pfle-
ge auch mal zu hinterfragen und von Anfang
an mit einem anderen Blick fur das grofRe

Ganze zu arbeiten.” Mara Remmlinger
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ALTERNATIVE WEGE IN DIE PFLEGE
DIAKONIE KLINIKUM STUTTGART [Ausbildung
zum oder zur Pflegefachfrau oder -mann, karriere.dia-

konie-klinikum.de]

KLINIKUM STUTTGART [Pflegefachfrau oder -
mann in Praxisausbildung und dualem Bachelorstudi-
um, akademie.klinikum-stuttgart.de]
MARIENHOSPITAL [Ausbildungsbegleitendes Ba-
chelorstudium der Angewandten Pflegewissenschaft,
www.marienhospital-stuttgart.de]

ZFP WINNENDEN [Generalistische Pflegeausbil-
dung+Studium der Angewandten Gesundheits- und
Pflegewissenschaft, www.zfp-winnenden.de/karriere]

Institut fiir

Berufe

STUTTGART

Ausbildung in sozialen Berufen —
von der Kita bis zur Pflege

Zukunftsorientiertes Lernen

Wir sind die ,Institut fiir Soziale Berufe
Stuttgart gGmbH', ein Trager von neun
Katholische Fachschulen und Berufs-
fachschulen in Stuttgart-Degerloch,
Filderstadt, Neckarsulm, Rottweil und
Spaichingen.

H !

lernen /w' Wé/ dasein {m« 0

Unsere Ausbildungen:

= Erzieher*in (in Voll-, Teilzeit und
praxisintegriert)

= Altenpflegehelfer*in
= Pflegefachmann/*-frau

= Jugend- und Heimerzieher*in
- Neu! Jetzt auch praxisintegriert!
(in Vollzeit)

® Sozialpadagogische Assistenz

mit Direkteinstieg
(Zum Beispiel am Standort STUTTGART)

Ab dem Schuljahr 2024/25
bieten wir auch in Stutt-
gart die Ausbildung zur
sozialpdadagogischen
Assistenz — Direkteinstieg
KiTa an.

Stuttgart!
Direkteinstieg

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Website und auf Instagram:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
www.schulenfuersozialeberufe.de
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BILDUNGSZENTRUM
FUR GESUNDHEITSBERUFE
REMS-MURR

Linsenhalde 11, Winnenden

® 07195/90 67 70 @ www.bzg-rm.de
Medizinische und pflegerische
Fachkrafte der Zukunft werden
hier ausgebildet. Zur Auswahl ste-
hen eine generalistischen Pflege-
ausbildung, ein Studium in ange-
wandter Gesundheits- und Pfle-
gewissenschaften sowie eine ein-
jahrige Pflegehilfeausbildung. Die
Lehrveranstaltungen finden in
Kooperation mit Hochschulen
statt, dabei steht die praxisnahe
Lehre mit Anleitenden im Fokus.

CARRIERE AND MORE

(© Wilhelm-Pfitzer-Str. 26, Fellbach

©) 0711/54 08 56 96 @ www.schneller-
schlau.de

Dieser Ausbildungsanbieter passst
sich jeder Lebensrealitdt an: Denn
die Kurse werden berufsbegleitend
am Wochenende oder auch am
Abend angeboten. Dabei ver-
schafft die praxisnahe Weiterbil-
dung zur oder zum Fachwirtln im
Gesundheits- und Sozialwesen in
nur 25 Tagen bessere Aufstiegs-
chancen und vermittelt Fihrungs-
qualitaten. Ziel der Weiterbildung:
flihrende Positionen als Heimlei-
tung oder Verwaltungsexpertin.
Durch regelmafige Infoabende be-
kommen Interessierte einen ers-
ten Einblick.

PFLEGE & GESUNDHEIT

HEILPRAKTIKERSCHULE
STUTTGART

Linzer Str. 16, S-Feuerbach

© 0711/54 08 56 96 @ www.heilprak-

tikerschule-stuttgart.de

Fir Newcomer oder Berufstatige
im medizinischen Bereich ist die
Heilpraktikerschule die richtige
Anlaufstelle: In der Ausbildung
zur oder zum Heilpraktikerln wird
Interessierten praxisnahes Wissen
von kompetenten Dozierenden
vermittelt. In Intensivstudien oder
Wochenendkursen kdnnen zu-
dem wertvolle Weiterbildungen
gemacht werden. Dabei stehen
Qualitat und Zuverlassigkeit im
Zentrum der Lehre.

1B MEDIZINISCHE AKADEMIE

Hauptstatter Str. 119-121, S-Mitte
©) 0711/645 45 30, Beratung: 0711/79
471222 @ www.med-akademie.de
Lust auf einen sozialen Job mit
Zukunft? Seit Gber 40 Jahren wird
hier ein breites Spektrum an Aus-
bildungen und begleitenden Stu-
dienprogrammen in den Berei-
chen Gesundheit und Soziales an-
geboten. Am Standort Stuttgart
kingen steht auch Physiotherapie
auf dem Lehrplan. Die SchilerIn-
nen profitieren dabei unter ande-
rem von kleinen Klassen, indivi-
dueller Férderung und vielen Zu-
satzangeboten. Auch Auslands-
praktika sind moglich.

IRMGARD-BOSCH-
BILDUNGSZENTRUM
DES ROBERT-BOSCH-
KRANKENHAUS

Auerbachstr. 110, S-Feuerbach

©) 0711/81 01 35 56 @ www.rbk.de

Ein praktisches Fundament fiir das
spatere Arbeitsfeld: Das renom-
mierte  Bildungszentrum des
Robert-Bosch-Krankenhauses ver-
knlpft Theorie und Praxis mit
kreativen Lernkonzepten. Bei der
Ausbildung zur oder zur Pflege-
fachkraft oder zur Operations-
technischen Assistenz arbeiten
die Schilerlnnen mit modern-
stem Equipment und in einem
vielseitigen Team. Wer sich nicht
zwischen Ausbildung und Studi-
um entscheiden kann, kann sich
fur ein ausbildungsintegriertes
Studium entscheiden.

JOHANNITER UNFALL-HILFE

Eschbacher Weg s, Esslingen

© 0711/937 87 80 @ www.johanni-
ter.de

Tausende ehrenamtliche Helfer-
Innen und Uber 70 Jahre Erfah-
rung sprechen fir die Qualitat der
Johanniter-Unfall-Hilfe. Hier wer-
den Auszubildende von einem er-
fahrenen Team in drei Jahren zu
Notfallsanitaterinnen oder Pfle-
gefachfrauen und -ménnern aus-
gebildet. Wer sich nicht ganz si-
cherist, in welche Richtung esim
Pflege-Beruf gehen soll, kann sich
in einem Freiwilligen Sozialen Jahr
ausprobieren.

KLEEBLATT PFLEGEHEIME

Alt-Wirttemberg-Allee 4, Ludwigs-
burg © 07141/96 82 00 @ www.klee-

blatt-ggmbh.de

Egal, ob Quereinsteigerin oder
frisch aus der Schule: Hier ist je-
de und jeder willkommen. Im
Rahmen der Ausbildungen zur
Pflegefachkraft oder Hauswirt-
schaftskraft werden fachliches
Wissen und praktische Kenntnis-
se in den Wohngruppen und fa-
milidren Hausern vermittelt. Die
Betreuungseinrichtungen zeich-
nen sich durch einen kleinen Be-
treuungsschliissel und moderne
Pflegekompetenz aus. Ein opti-
males Fundament flr den Beruf
mit Sinn und Zukunft!

KLINIKUM ESSLINGEN

Hirschlandstr. 97, Esslingen

®© o711/31 03 21 52 @ www.klinikum-
esslingen.de

Im Mittelpunkt einer der grofiten
Kliniken der Region stehen hier
nicht nur die Patientlnnen, sondern
auch die Mitarbeitenden: Weiter-
bildungsmaoglichkeiten, Jobrader
und Mitarbeiterrabatte sind nur ein
paar der Vorteile wéhrend und
nach der Ausbildung. Interessierte
kdnnen sich zwischen der Ausbil-
dung im Bereich Pflege und Studi-
engdngen in Angewandter Ge-
sundheits- und Pflegewissenschaf-
ten und Gesundheitsmanagement
entscheiden. Praktika, FS) oder
BFD bieten einen ersten Einblick
in die Berufe.

KLINIKUM SCHLOSS
WINNENDEN

Schlof3str. 50, Winnenden

®) 07195/900 25 26 @ www.zfp-win-
nenden.de

Aktiv mit anpacken und friih Ein-
blicke in den Pflegeberuf bekom-
men — eine Ausbildund am Klini-
kum Schloss Winnenden macht’s
moglich. Hier werden die Azubis
nicht nur aktiv in den Klinik-All-
tag, sondern auch in die Betreu-
ung von Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen eingebun-
den. Das Ausbildungsangebot
reicht von einer generalistischen
Pflegeausbildung ber Studi-
engénge in den Bereichen Sozia-
le Arbeit im Gesundheitswesen,
BWL-Gesundheitsmanagement
bis hin zu Angewandten Gesund-
heits- und Pflegewissenschaften.

KLINIKUM STUTTGART

Hegelstr. 4, S-Mitte ©) o711/27 83
58 00 @ www.akademie.klinikum-
stuttgart.de

Theorie und Praxis gehen am Kli-
nikum Stuttgart Hand in Hand
und bieten angehenden Pflege-
kraften ein Karrieresprungbrett -
so sind rund zwolf Prozent der
Beschaftigten am Klinikum Aus-
zubildende. Der Fokus auf einer
praxisnahen Ausbildung steht so-
wohl im Rahmen der zahlreichen
Ausbildungsangebote als auch im
dualen Studium fiir Gesundheits-
berufe in Kooperation mit der
DHBW im Mittelpunkt. Dabei

Foto:Vadim/Adobe Stock
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sorgen eine moderne technische
Ausstattung und kompetente
Lehrkrafte flr eine zeitgemafle
Vorbereitung aufs Berufsleben.

MAX Q IM BFW - UNTER-
NEHMEN FUR BILDUNG

Kleemannstr. 6-8, S-Bad Cannstatt
©) o0711/553 88 25 @ www.maxg.net/
stuttgart

Lust auf einen zukunftssicheren
Beruf? Dann sind die Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten im
Bereich Pflege, Arbeitserziehung
und Alltagsbetreuung genau das
Richtige. Dabei stehen nicht nur
fachliche, sondern auch personli-
che Entwicklungen im Fokus der
Lehre. Und die Optionen sind
vielfaltig: So kann man sich bei
Max Q etwa in den Bereichen Al-
tenpflege, Logopédie und Podo-
logie sowie vielen weiteren aus-
bilden lassen.

MEDIZINISCH TECHNISCHE
AKADEMIE ESSLINGEN

Kesselwasen 17, Esslingen
©) 0711/34 00 88 61 @ www.mtae.de
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PFLEGE & GESUNDHEIT

Mit einem Mix aus Medizin und
Technik werden Interessierte zu
staatlich gepriften Medizintech-
nikerlnnen oder medizintechni-
schen AssistentInnen ausgebildet.
In kleinen Klassen und enger Be-
treuung kénnen sich die Azubis in
den Fachrichtungen Radiologie
und Laboratoriumsmedizin spe-
zialisieren und das perfekte Rust-
zeug flr eine Karriere aneignen.

NIKOLAUSPFLEGE

Daimlerstr. 73, S-Bad Cannstatt

©) 0711/656 41 28 @ www.nikolaus-
pflege.de

Teilhabe und Alltagsunterstilitzung
fur blinde und sehbehinderte
Menschen ermdglichen - das ist
das Ziel der sozialen Einrichtung.
Damit das funktioniert, braucht es
engagierte Auszubildende und Stu-
dierende. In Ausbildungen und
dualen Studiengéngen in den Be-
reichen Heilerziehungspflege, Pfle-
ge und Betreuung werden Enga-
gierte darauf vorbereitet. Berufli-
che Ausbildungen sind etwa zur
Heilerziehungspflegerin oder als
Jugendheimerzieherln moglich.
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STIFTUNG EVANGELISCHE
ALTENHEIMAT

Schwieberdinger Str. 5, S-Zuffen-
hausen @) 0711/99 37 47 80

@ www.altenheimat.de

Menschen pflegen und ihnen mit
Achtung und Wiirde begegnen -
nach diesem Leitbild bietet die
Stiftung Evangelische Altenheimat
ininsgesamt 16 Hausern in und um
Stuttgart Angebote in der sta-
tionaren Pflege, der Kurzzeit-, Ta-
ges- oder Dauerpflege sowie be-
treutes Wohnen an. Angehende
Pflegekrafte kénnen sich hier im
dualen Studium der Angewandten
Pflegewissenschaften oder einer
einjahrigen, generalistischen Pfle-
geausbildung, die Gesundheits-
und Krankenpflege sowie Alten-
hilfe vereint, zur oder zum Fach-
frau oder -mann ausbilden lassen.

THALAMUS HEILPRAKTIKER-
SCHULE

Mozartstr. 51, S-Stid @) 0711/607 03
37 @ www.thalamus-stuttgart.de

Der Heilpraktikerberuf ist vielfal-
tig und spannend - das wird von
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den kompetenten Fachkraften
hier vermittelt. Moglichkeiten wie
Teilzeit- oder Intensivstudium er-
hoéhen die Vereinbarkeit der Aus-
bildung mit einem Beruf und der
Familie. Zum Reinschnuppern
kann man einfach an einem Pro-
beunterricht teilnehmen.

WOHLFAHRTSWERK FUR
BADEN-WURTTEMBERG

Schlossstr. 80, S-West ©) 0711/61
92 60 @ www.wohlfahrtswerk.de
Wer einen Berufin der Pflege oder
im Gesundheitswesen anstrebt, ist
hier an der richtigen Adresse. Ab-
wechslungsreiche Ausbildungs-
konzepte werden hier durch stan-
dig wechselnde Einrichtungen der
Pflege und Betreuung garantiert.
Damit kdnnen Azubis liberall mal
reinschnuppern und sich auspro-
bieren. Eine Besonderheit: In nur
vier Jahren kénnen im Rahmen
des Studiengangs Angewandte
Gesundheits- und Pflegewissen-
schaften gleich zwei Abschliisse
erworben werden: das Examenim
Pflegeberuf sowie der Bachelor of
Science.
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WEITERBILDUNG U40

NOCHMAL NEU DURCHSTARTEN: BERUFLICHER NEUANFANG MIT Ugo

ALLES IST MOGLICH

Mit Ugo steht die berufliche Laufbahn fest - und dabei bleibt’s auch? Muss
nicht sein. Vier Neustarterlnnen erzidhlen, wie und warum sie sich fiir einen

Texte: Nina Scheffel, Fotos: Ronny Schonebaum

beruflichen 180-Grad-Wandel entschieden haben.

VON DER GRAFIK IN DIE STADTBAHN

Nach einem Kommunikationsdesign-Studium
in den Neunzigern arbeitet Gabriele Zimmer-
mann mehrere Jahre als Freie Kommunikati-
onsdesignerin und Grafikerin. Nachdem die
Printausgabe des Prinz-Stadtmagazins, fur das
sie zu dieser Zeit tatig ist, 2012 eingestellt wird,
schlagt =in Kollege scherzhaft vor, zur SSB zu
gehen, da dort ja immer Leute gesucht wiir-
den. ,Dus war der erste Bertihrungspunkt® so
die 52-Jahrige.

Nach einer weiteren Station im Verlagswesen
hangt Z mmermann, damals 48, ihren Grafik-
Job an den Nagel und beginnt nochmal neu.
»In derVerlagswelt habe ich mich nach 20 Jah-
ren wie in einem Hamsterrad gefiihlt - einfach
nicht rnehr inspiriert.”

Zimmermann bewirbt sich firs Auswahlver-
fahren, wird angenommen und absolviert eine
Ausbildung als Stadtbahnfahrerin. Vorausset-
zurg dafiir ist eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung und der Besitz des Fihrerscheins der

»Ich habe urspriinglich BWL studiert und 30

Jahre lang gliicklich als Diplom-Betriebswirtin

im Bereich Supply Chain Management gear-
beitet", erzahlt Birgit Sembach. Mit 5o Jahren
zieht sie

Klasse B ohne Punkte in Flens-
burg. ,In der dreimonatigen Fahr-
schulausbildung war ich die Alte-
ste, lacht sie. In der Ausbildung er-
lernt sie nicht nur das Fahren einer
Stadtbahn, auch technisches Know-
How wird hier gelehrt. ,Wenn auf der
Strecke eine Stérung auftritt, bin ich vor Ort
die Erste, die das Storungsmanagement durch-
fihren muss - also muss ich wissen, worauf ich
achten muss®, so Zimmermann.

Heute lenkt sie die gelben Zlige der SSB mit
Leidenschaft. ,Hinter dem Beruf steckt mehr,
als man denkt - er ist ziemlich komplex. Man
darf keine Angst vorm Fahren haben und muss
eine grofle Verantwortung tragen kénnen.*
Was Zimmermann an dem neuen Job schatzt?
Die Sinnhaftigkeit und die tagliche Begegnung
mit Menschen aller Art. ,Ich bin jeden Tag dar-
an beteiligt, dass die Gesellschaft funktioniert.
Man bekommt dabei zwar alle ihre Seiten mit

VON DER BETRIEBSWIRTSCHAFT INS KRANKENHAUS

Bilanz und fragt sich: Was habe ich eigentlich
schon erreicht? Habe ich schon alles ge-
schafft, was ich wollte? Birgit Sembach muss
verneinen und wagt den Neustart.
Dabei blickt sie auch auf ihre Vergangenheit
zurlick, denn bereits nach dem Abi stand sie
vor der Entscheidung: Betriebswirtin oder
Krankenschwester werden? ,Ich habe
damals ein Praktikum im Kranken-
haus gemacht, mich dann aber
doch fur BWL entschieden®,
erzahlt die 54-Jahrige. ,30
Jahre spater wollte ich es
aber doch ausprobieren,
um spater nicht zu be-
reuen, es nicht getan
zu haben.”
Sie wird auf die ein-
jahrige Ausbildung zur
Pflegehelferin am Kli-
nikum Stuttgart auf-
merksam und bewirbt
sich erfolgreich. ,Ich
hatte erst iber ein FS)

- die positiven und die negativen, aber der Ar-
beitsalltag ist sehr abwechslungsreich.*

Auch die Krisensicherheit schatzt die 52-J&hri-
ge nach vielen unsicheren Jahren in der Selbst-
standigkeit. ,Die Firma bietet auch Weiterbil-
dungen und die Méglichkeit, die Arbeitszei-
ten den eigenen Lebensumstéanden anzupas-
sen®.

[www.ssb-ag.de/karriere]
[www.derstadtbahnfahrer.de]

nachgedacht, aber fand die einjahrige Ausbil-
dung mit Abschluss dann doch sinnvoller.”
Die angehende Pflegehelferin muss sich erst
wieder ans Lernen gewdhnen, findet sich aber
schnellim neuen Ausbildungskosmos zurecht.
,Es ist schon nochmal etwas anderes als in
jungen Jahren - geholfen hat mir aber defini-
tiv meine Lebenserfahrung, die man mit 20
einfach noch nicht hat - da fehlt es einem oft
noch an Erfahrung im Umgang mit Menschen
oder Krankheiten®, erzahlt sie.

Der krasse Kontrast von Biiroarbeit und Pfle-
ge schreckt Sembach nicht ab, im Gegenteil:
Slch wollte wieder naher an die Menschen ran
und raus aus meiner Komfort-Zone, sagt sie.
,Und mit der Zeit gewdhnt man sich an die
verschiedenen Aufgaben in der Pflege.”

Ihr Tipp flr alle, die auch tber einen Neustart
Ugo nachdenken: ,Einfach machen. Natiirlich
sollte man sich genau darliber informieren,
was auf einen zukommt, aber wenn man es
nicht tut, bereut man es am Ende.”
[akademie.klinikum-stuttgart.de] }
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LUrspringlich habe ich Ma-
schinenschlosser gelernt,
war einige Jahre Berufs-
kraftfahrer und habe
dann noch eine Ausbil-
dung zum Reprofoto-
grafen gemacht®, er-
zahlt Heinrich Knie-
nieder-Beutel. 22
Jahre lang arbeitet
der heute 65-Jahri-
ge im grafischen
Bereich.
,Es war ein toller
Beruf, der mir viel
Spafl gemacht hat,
erzahlt er. ,Das Pro-
blem: Was ich weif§
und was ich kann, gibt es
heute bei Media Markt fiir
1,99 Euro - den Beruf
braucht heute kein Mensch
mehr.“ Knienieder-Beutel muss
sich umorientieren. ,,Ich habe dann
nach einem Job gesucht, der nicht
bloR Geld bringt, sondern auch sinnvoll

VON DER MEDIENGESTALTERIN ZUR ERZIEHERIN

Yvonne Grimminger hat sich in ihrer Laufbahn
gleich mehrmals fiir eine berufliche Umorien-
tierung entschieden: ,Ich habe einige Jahre als
Mediengestalterin gearbeitet, bevor ich in den
Bereich Produktpackmittel-Management bei
Weleda gewechselt habe®, erzahlt die 43-)ahri-
ge.

»Das war irgendwann nicht mehr so aufregend,
weil man nichts mehr selbst gestaltet, sondern
meist die vorgegebenen Layouts umgesetzt
hat.“ Nach der Geburt ihrer Tochter sucht
Grimminger nach einem neuen beruflichen
Sinn und denkt an den Berufswunsch ihrer Ju-
gend zuriick. Nach ihrem Schulabschluss ab-
solvierte sie ein Vorpraktikum im Kindergarten.
»lch habe mich daran erinnert, wie toll und vor
allem sinnvoll die Arbeit mit Kindern war®, sagt
sie. ,Mit meiner Tochter war ich damals im-
mer gerne in der Natur unterwegs und so
habe ich mich dazu entschieden, eine Aus-
bildung zur Naturlehrerin zu machen®, er-
zahlt sie.

Grimminger hangt noch eine Ausbil-
dung zur Naturparkfiihrerin an -
wahrenddessen wechselt sie bei Wele-
da vom Blrojob in den Heilpflanzen-
garten. Mit der Geburt ihres zweiten
Kindes wagt sie auch beruflich einen wei-
teren Schritt und erdffnet eine Natur-
spielgruppe gemeinsam mit einer Freun-

din, die Erzieherin ist. ,Ich brachte das Natur-
wissen und sie das padagogische Know-How
mit.*

Schliefllich entscheidet sie sich selbst dazu,
sich als Erzieherin ausbilden zu lassen. ,,Ich ha-
be mich auch in meinem vorigen Beruf immer
weitergebildet, daher ist mir das leicht ge-
fallen®, sagt sie. ,Trotz-

dem sollte man
Durchhalte-
vermo-

gen

VOM REPROFOTOGRAFEN ZUM BESTATTER

ist“, erzahlt er. ,Es war mir schon immer wich-
tig, dass mir das, was ich tue, Spaf? macht.
Denn man macht den Job schliefilich jeden
Tag.”

Er wird auf die Annonce eines Bestattungs-
unternehmens aufmerksam, bewirbt sich und
wird eingestellt. ,Das war Learning-by-doing",
sagt er lachend. Als Bestatter bereitet Knie-
nieder-Beutel Verstorbene nach den Wiin-
schen der Angehérigen fir Trauerfeier und Be-
stattung vor. ,Ich habe mich schnell an die Ar-
beit gewohnt. Es ist ein sehr kreativer Beruf,
der mir viel gibt. Gleichzeitig gebe ich den An-
gehorigen etwas Wertvolles mit, denn ich sor-
ge dafiir, dass sie einen geliebten Menschen
nach seinem Tod so in Erinnerung behalten
kénnen, wie er war.*

Auch, wenn er seinen alten Job geliebt hat, ist
der 65-Jahrige heute gerne Bestatter. ,Ich wiir-
de esimmer wieder so machen. Mein alter Job
hat mir viel fiir den Kopf gegeben, der neue
etwas fiir den Kopf, fuir die Seele und flr mich
selbst.“ Ein Tipp des Bestatters fiir alle, die sich
ebenfalls nochmal beruflich umorientieren:
»Man sollte offen fiir alles sein, keine Angst
haben und sich einfach ausprobieren.”

und Ehrgeiz mitbringen, um es durchzuzie-
hen.”
Heute arbeitet Grimminger als Gruppenleite-
rin in einem Kindergarten in Alfdorf bei Welz-
heim. lhre Entscheidung, sich beruflich um-
zuorientieren, bereut Grimminger nicht - im
Gegenteil. ,Manchmal denke, ich hatte es
gleich so machen kénnen®, lacht
sie. ,Aber es hatte schon
alles seinen Sinn.
Manche Dinge
brauchen ein-
fach etwas
Zeit."

Texte: Nina Scheffel, Fotos: Ronny Schonebaum (o.), Ralp Grimminger (u.)
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EINBLICK IN DIE BERUFLICHEN MOGLICHKEITEN FUR MENSCHEN U 40

MIT ERFAHRUNG IN DIE AUSBILDUNG

Die Entscheidung, mit iiber 40 Jahren nochmal eine Ausbildung zu beginnen, kostet viele Uberwindung. Allerdings eroffnen sich dadurch
neue Perspektiven und lang gehegte berufliche Triume. Eva-Maria Popp, Ausbildungsberaterin der Handwerkskammer Region Stutt-
gart spricht iiber Beweggriinde, Vorziige und Hiirden, die mit der Aus- und Weiterbildung U 40 einhergehen.

AUS- UND WEITERBILDUNG Aus welchen
Griinden entscheiden sich Menschen fiir eine
Ausbildung Ugo0?

POPP Zwei Hauptmotive stechen hervor: die
Sehnsucht nach Veranderung, sei es, um das
Hobby zum Beruf zu machen oder einen lang
gehegten Traum zu verwirklichen. Ein weite-
rer Grund ist der Wunsch nach einem beruf-
lichen Wechsel aufgrund von gesundheitli-
chen Problemen, sei es kérperlich oder wegen
psychischem Stress in der bisherigen Tatig-
keit.

A+W Welche Vor- und Nachteile treten hier
auf?

POPP Azubis U40 erhalten in der Regel das
ubliche Ausbildungsgehalt. Das kann in einer
Lebensphase, in der oft bereits familidre Ver-
pflichtungen bestehen, eine Herausforderung
darstellen. Dennoch sind der klare Berufs-
wunsch und die hohe Motivation entschei-
dende Vorteile, die altere Azubis flir Betriebe
attraktiv machen. Zusatzliche Pluspunkte sind
die Méglichkeit einer verkiirzten Ausbildung
und Teilzeitausbildung.

A+W Gibt es Unterschiede in den Arbeitsab-
laufen oder der Ausbildungsdurchfiihrung fur
die Zielgruppe U40?

POPP Formal unterscheidet sich die Ausbil-
dung nicht, doch altere Auszubildende kon-
nen von Freistellungen in der Berufsschule
profitieren, insbesondere wenn sie bereits
Berufserfahrung oder Vorbildung mitbrin-
gen.

A+W Wie sieht es im Betrieb aus?
POPP Innerhalb der Betriebe kénnen al-
tere Auszubildende - bei entsprechen-
der Vorerfahrung im Beruf oder allge-
mein in der Arbeitswelt — mehr Ver-
antwortung Ubertragen be-

kommen. Sie kdnnen dann auch eine Vorbild-
funktion fir jlingere Auszubildende einneh-
men.

A+W Was, wenn keine Vollzeitbeschaftigung
moglich ist?

POPP Auch die Option zur Teilzeitausbildung
steht grundsatzlich jeder und jedem offen,
wird jedoch besonders von alteren Auszubil-
denden geschatzt. Nicht nur, um die Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu verbessern,
sondern auch, um ihren Bildungsweg flexibler
zu gestalten, beispielsweise neben ihrer aktu-
ellen beruflichen Tatigkeit.

A+W Gibt es Forderprogramme und Hilfestel-
lungen fiir dltere Azubis?

POPP Ja, es gibt teilweise die Moglichkeit ei-
ne Ausbildung als Umschulung finanziert zu
bekommen, bei gesundheitlichen Pro-
blemen oder in Mangelberu-
fen. Zudem kann auch
die Unterstltzung
durch Berufs-
ausbil-
dungs-
bei-

hilfe in Frage kommen. Wir empfehlen allen
Interessierten, sich bei der Agentur fiir Arbeit
beraten zu lassen, da dies die zentrale An-
laufstelle fuir Férderungen ist.

A+W Welche Entwicklung sehen Sie in der
Ausbildung Ug0?

POPP Die Entwicklung ist schwer abzuschat-
zen, doch der Wunsch, berufliche Traume zu
erfullen, nimmt zu. Besonders im Handwerk,
wo Fachkrafte dringend gesucht werden, bie-
tet die Ausbildung U40o eine Chance fiir bei-
de Seiten.

HANDWERKSKAMMER REGION STUTTGART
[www.hwk-stuttgart.de]
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AZUBIS UND STUDIS U40, DIE JEDE UND JEDER KENNT

NEUSTART MAL ANDERS

DER ANTI-DIGITAL-NATIVE

staunt in der Berufsschule nicht
schlecht: Wahrend er Textmarker und
Geodreieck aus seinem Oldschool-Federmapp-
chen kramt, sliden die anderen Azubis auf ihren Ta-
blets herum. Den Laptop hat der Anti-Digital-Native zwar dabei. Wenn’s darum geht, eine Prasenta-
tion zu erstellen, wird’s aber schon tricky. ,Huch, ich glaub® ich hab‘ das Internet geldscht®
& J 0 PIGGA ] “ horen seine Mitschilerlnnen nur noch, bevor der Anti-Digital-Native entnervt den
iy wﬂ S GE HT . Rechner zuklappt und sich den verstaubten Tageslichtprojektor in der Ecke vornimmt.
Wie gut, dass es den noch gibt. Wéhrend die anderen in der Mittagspause liber den neu-
esten Tiktok-Trend und die Kl-basierte Hausarbeit fachsimpeln, versteht der Anti-Digital-Nati-
ve nur Bahnhof.

11 HERR NEUMANN:
" AS TUN SgiE
., DAL

AT ALLES
SEINE RICHTIGKEIT!

DER JUNGGEBLIEBENE

ist biologisch zwar schon 60 Jahre alt,
im Herzen aber keine 20 - und genauso
geht er auch mit seinen KommilitonIn-
nen um. Zuhause hat er sich heimlich
am Kleiderschrank seines Teenie-
Sohns bedient, um mit cooler Cap
und Baggy Jeans zu punkten. Wie gut,
dass neulich in der Tagesschau die Jugendwarter des Jahres
genannt wurden. Eine optimale Vorlage fiir kumpelhafte Dad-
Jokes, in die er vorsichtig ,goofy“ und ,slay” einbaut. Die an-

deren sollen schliefilich sehen, wie up to date und fresh er ist.

Ob sie ihn dann auch mit auf eine Studi-Party nehmen? Si- DER BESSERWISSER
cherheitshalber hat er sich schon mal den Spruch ,Jo Digga, hat jahrelange Erfahrung -
was geht” als Begriiflung zurechtgelegt. wenn auch in einem ande-

ren Beruf — und war in seiner
letzten Firma sogar Abteilungsleiter. Sich nun von seinem jiingeren
Chef Vorschriften lassen machen? So weit kommt’s noch. Der Besser-
wisser spielt sich als Chef auf und startet eigene Projekte - egal, was
das Team sagt. Alte Hasen wissen eben, wo es langgeht. Die eigentli-
chen Aufgaben, die in der Ausbildung anstehen, lasst er links liegen.
Darum kann sich doch das junge Gemluse kiimmern... wofir gibt es
schliefilich Praktikantinnen?

17 DU!
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DER FAULE

hat zwar schon 30 Berufsjahre auf dem Buckel, aber
bereits in seiner alten Firma den Ruf des ,Gemiitli-
chen®. Dort hat man ihm seine Tragheit als Urge-
stein durchgehen lassen - und darauf ruht er sich
nun in der neuen Ausbildung aus. Mit seiner lahmen

und unmotivierten Art eckt er im neuen Betrieb aber ordentlich an. Der
Faule bekommt davon aber nichts mit und hat immer einen weisen Spruch
parat, mit denen er seine Kolleglnnen zur Weifiglut bringt.



lllustrationen: Lukas Eggert, Texte: Nina Scheffel

WEITERBILDUNG U40

DER BELEHRENDE

weifd alles besser. Der Azubi-Kollege arbeitet in der Werkstatt?

A Der Belehrende steht nebendran und gibt Ratschlage, anstatt
selbst anzupacken. ,Mit dem Alter kommt die Erfahrung” ist
sein Lebensmotto - und das lasst er auch seine Mit-Azubis

spiiren. ,Uberleg dir lieber jetzt gut, was du wirklich willst, damit

es dir spater mal nicht so ergeht wie mir und du

nochmal neu anfangen musst®, jammert er, «DES NEUE

wihrend Justin sich nebenan an der Werkbank ab- ABRECANUNGS PROGRAMM
miht, ISCH ECHT pER WAMMER

ODERL22%

DER NEUSTARTER

ist hochmotiviert und will seine alte berufliche Laufbahn
hinter sich lassen. Im Social-Media-Team ein Reel entwer-
fen? Kein Problem. Ein freiwilliges Referat in der Berufs-
schule Gibernehmen? Macht er. Uberstunden schieben, um
bei der Chefin gut anzukommen? Keine Frage. Komme,
was wolle — der Neustarter passt sich allen Gegebenhei-
ten an, ist hochst interessiert und verschlingt auch kompli-
zierte Lerninhalte. Das kommt zwar am Anfang gut an,
nervt auf Dauer aber auch seine Azubi-Kolleglnnen, die ihre Zeit

absitzen mochten, ohne sich mit einem hyperaktiven Wissensmagnet messen zu miissen.

AlSO MIT ME\M' ERSLHDE
! A2UBI-GELD HAB  DIE STEHENGEBLIEBENE

- I mIt A S('HAL:; erinnert sich liebend gerne daran zurlick, wie es in ihrer ersten Ausbil-
BLADDE KAUFT ! dung war - damals hat der Professor noch die Horsaal-Tur abge-

schlossen, wenn jemand zu spat kam und hatte wirklich Autoritat. Im

Betrieb hat man schon auch mal eins auf die Miitze bekommen, wenn was

schief ging. Aber man hat sich’s dann halt auch gemerkt, nicht wahr? Und was hampelt da jetzt
fir eine Witzfigur vorne herum? Und ist mit den Azubis per Du? Geht gar nicht. Und wieso re-
den alle vom Geld investieren in Bitcoins? Hatte sie gewusst, dass heute dieses ,Socidl Media“
und irgendwelche Tiktak-Trends sogar auf dem Lehrplan stehen, ware sie in ihrem alten Job
geblieben.

, BRAVCHT [HR
¢ & NOCH EBBES
voM EDEKA Y  DIE MUTTI

behandelt ihre Azubi-Kolleglnnen wie ihre eigenen Kin-
der und wird auch als Mutti der Gruppe anerkannt. ,Braucht noch jemand
was?“ ruft sie iiber den Buro-Flur, bevor sie sich in der Mittags-
pause auf zum GrofSeinkauf fiirs Team macht. Fiir den Hun-
ger zwischendurch stellt sie in der Kiiche Schnittchen
bereit, wenn ihre Kollegin Leila es nicht zur Berufsschule
schafft, schreibt die Mutti fur sie mit und bringt ihr die
Unterlagen zuhause vorbei. Der junge Azubi-Kollege hat
Liebeskummer? Die Mutti steht schon mit Taschentlichern, ei-
ner Packung Schokolade und offenem Ohr bereit und flistert beschwichti-
gend: ,Ich war ja auch mal jung.”
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NOCHMAL DURCHSTARTEN U40 - ABER WIE?

IAPETENWECHSEL STATT MIDLIFE-CRISLS

Nach vielen Jahren im Berufsleben trifft einen oft die Erkenntnis: Der Job, den wir bereits seit Jahren
ausiiben, macht nicht mehr gliicklich. Felix Kugele und Alessandro També von der Berufsberatung der Bun-
desagentur fiir Arbeit geben Tipps zur Uberwindung der Karrierekrise und fiir den erfolgreichen beruflichen Neu-
anfang.

WANN KANN ICH MIT U40 EINE NEUE AUSBILDUNG BEGINNEN?

Konkrete Bedingungen dafr, sich im mittleren Alter nochmal neuzu ori-  de Auseinandersetzung mit den Inhalten und Rahmenbedingungen der
entieren, stellen an sich keine Hiirden flr den Start eines neuen Bil-  Ausbildung oder des Studiums sowie denen des Zielberufs entscheidend.
dungswegs dar. ,Eine Altersgrenze gibt es nicht - und zwar wederin Be-  ,Man sollte der Vorbereitungsphase genligend Zeit einraumen, um am
zug auf die Moglichkeit einer neuen Ausbildung als auch auf die Forder-  Ende mit einem guten, sicheren Gefiihl in die neue Ausbildungsphase
moglichkeiten®, erklart Alessandro També. Trotzdem ist eine umfassen-  zu starten.”

DAS STUTTGARTMAGAZIN
AUF FACEBOOK UND INSTAGRAM
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WANN IST DER RICHTIGE ZEITPUNKT
FUR DEN NEUSTART?

Wie sinnvoll ist meine aktuelle Tatigkeit? Und wie bringe ich endlich
mal wieder Schwung in mein Berufsleben? Wer sich Fragen wie diese
stellt, sollte seine Frustrationen und die eigenen Bedirfnisse ernst neh-
men.

»Wenn die Lust auf Veranderung grofier ist als die momentane Si-
cherheit und Zufriedenheit im Job oder die aktuelle Lebenssituation
einen beruflichen Neuanfang erst jetzt zuldsst dann ist der Zeitpunkt
gekommen®, so També.

»2Auch wenn der Leidensdruck im bisherigen Job zu hoch ist und es ei-
nem physisch oder psychisch nicht mehr gut geht, ist das ein An-
haltspunkt, um neu anzufangen®, fligt Kugele hinzu.

HABE ICH ANSPRUCH AUF FINANZIELLE
UNTERSTUTZUNG?

;;f Wahrend die Altersgrenze fiir den Anspruch auf Bafog bei 45 Jahren

&
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liegt, gibt es je nach individueller Situation unterschiedliche Finanzie-
rungsmoglichkeiten.
L,Sofern ohne neue Ausbildung eine nachhaltige Integration in den Ar-

3 beitsmarkt nicht moglich ist, kann man seine gesamte Ausbildung tiber
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die Bundesagentur finanziert bekommen®, erklart Alessandro També.

£ Eine weitere Moglichkeit ist, in dem Unternehmen, in dem man be-

umpel

reits beschaftigt ist, eine Ausbildung zu machen. ,Hier gibt es ein Mo-

Dr. Holzinger Institut

PERSONLICH. WEITERKOMMEN.

O

Heute besser

Potenziale nutzen
als gestern.

Das Coaching Center fir deine
personliche Entwicklung in Stuttgart.

Jetzt kostenfreies Kennenlernen vereinbaren!

// Coaching-Ausbildung
Potenzialanalyse // Seminare

www.dr-holzinger-institut.de

Fachkrafte fiir Baden-Wiirttemberg

Direkteinstieg KITA

Sie suchen einen kreativen, abwechslungsreichen und
zukunftssicheren Arbeitsplatz? Dann ergreifen Sie die
neue Chance, padagogische Fachkraft in einer
Kindertageseinrichtung zu werden - bei vollem Gehalt.
Sie fiihlen sich angesprochen? Rufen Sie uns an, wir
beraten Sie personlich zu lhrem Weg zum Kita-Profi.

Ilhre Ansprechpartner bei uns: 0800 4555500

''s

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Stuttgart

bringt weiter.

% dell, im Rahmen dessen das Unternehmen weiterhin den aktuellen

% Lohn auszahlt und wir als Bundesagentur dem Unternehmen diesen
¥ Betrag bis zu vollstandig erstatten."



https://www.dr-holzinger-institut.de/
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WIE IST MAN VERSICHERT?

In Sachen Versicherung sind die Weiterbildungsform

und die persdnlichen Verhaltnisse ausschlaggebend.

,Sofern man den Weg der Weiterbildung tber ein Be-
schaftigungsverhaltnis wahlt, ist man ganz regular Gber den

oder die Arbeitgeberln versichert®, erklart Felix Kugele. ,In ei-

ner klassischen dualen Ausbildung ist das auch der Fall.

Wer sich hingegen fir ein Studium entscheidet, braucht eine
entsprechende finanzielle Ressource oder die Méglichkeit, sich tiber
die Familienversicherung oder eine freiwillige Krankenversicherung ab-
zusichern.

N\ 2

v

IN WELCHEN BEREICHEN STEHEN DIE CHANCEN U40 GUT?

Arbeits- und Fachkraftemangel sind Themen, die aktuell weitgreifen-
de Berufsfelder und Branchen beschaftigen und die Chancen auf einen
Quereinstieg enorm steigern. ,Beispielsweise kann man hier das Hand-
werk nennen®, so Alessandro També.

Gleichzeitig herrscht auch in den Bereichen Handel, Logistik, in Mint-

Berufen, der 6ffentlichen Verwaltung und im Bereich der medizini-
schen Pflege Personalnot. ,Wenn es darum geht, sich aus den Bran-
chen, in denen akuter Bedarf besteht, zu orientieren, dann wird die
Auswahl jeden Tag grofler”, so També.

WO FINDET MAN INFOS UND BERATUNGSANGEBOTE?

Neben Messen, Verbanden und Kammern, die Informationen zum The-
ma der beruflichen Neuorientierung und Weiterbildung zur Verfiigung
stellen, gibt es auch Online-Tests, die Orientierung stiften und eine
Grundlage fir personliche Beratungsgesprache schaffen konnen.

»Die Bundesagentur flr Arbeit hat ein Beratungsangebot mit zertifi-
zierten Beraterlnnen, die eine ergebnisoffene Beratung durchftihren®,

so Felix Kugele.

»Unter Beriicksichtigung ihrer Rahmenbedingungen und Vorstellun-
gen versuchen wir, den richtigen Berufsweg gemeisam mit unseren
Kundinnen und Kunden zu finden“, erklart er. ,Bei Bedarf verweisen
wir sie gerne an Netzwerkpartner.®

AUS- UND WEITERBILDUNG

erscheint am 26.06.2024 mit LIFT Ausgabe 7/24




LERNST
DU IN ZIVIL.

UND SICGHERST DEINE ZUKUNFT.
VERWALTUNGSWIRT/IN (M/WID)
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IM MITTLEREN NICHTTECHNISCHEN VERWALTUNGSDIENST JAT

&
> Karrierecenter der Bundeswehr, Stuttgart BUNDESWEH‘

A“ 'A‘

Gleich informieren 0800 9800880 oder in einem Karriere- bundeswehrkarriere.de
und beraten lassen: (bundesweit kostenfrei) beratungsbiiro in lhrer Nahe

-/ 4 Wh L«

Mach, was wirklich zahlt:



https://www.bundeswehrkarriere.de/

GANZ FRISCH: _ 20 JAHRE: DER GASTROFUHRER
DIE AUSGABE 2024 = FUR STUTTGART UND REGION
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AUSGABE 2024
KOSTET € 10,80

AUFGEMACHT Alle Neueroffnungen auf einen Blick

AUSPROBIERT Die besten Restaurants im Gastrotest

AUSGECHECKT Die Ausgeh-Highlights in und um Stuttgart

AUSGEWAHLT Feine Adressen filr Wein und Brot

AUSGETRUNKEN Die coolsten Cafés, Bars, Kneipen, Clubs und Szeneldden DAS STUTTGARTMAGAZIN
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